Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Circular 3 de 2012 Comisidon Nacional del Servicio Civil

CIRCULAR CNSC 003 DE 2012
(Junio 28)

DE: Comision Nacional Del Servicio Civil -CNSC-.

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de entidades cuyo sistema de carrera es administrado y vigilado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y entidades del orden nacional y territorial encargadas de asesorar a otras entidades en relacién con la gestion y el
desarrollo del talento humano.

ASUNTO: Actualizaciéon del Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, de manera previa al adelantamiento de los procesos de reforma de
las plantas de empleos de las entidades.

FECHA: 28 de junio de 2012.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, especialmente, las conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica y los literales g) y h) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, emite la siguiente instruccién, a titulo preventivo:

Antes de proceder a la reforma de la planta de empleos de una entidad, que implique la supresién de empleos de carrera, es indispensable que
la misma, a través del jefe de la unidad de personal en cumplimiento del articulo 46, del Decreto 1227 de 2005, solicite la actualizacién del
Registro Publico de Carrera ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el fin de establecer la condicién o estatus real respecto a la carrera,
de cada uno de los empleados de la entidad, para garantizar una correcta incorporacion, reincorporacién o posible indemnizacién, en los casos
donde sea pertinente.

Lo anterior permitird, minimizar posibles riesgos de incurrir en el desconocimiento de las normas de carrera.

Lo anterior, teniendo en cuenta que:

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil es médxima autoridad administrativa en materia de administracién y vigilancia de la carrera
administrativa del sistema general, del especifico y de los especiales que transitoriamente se le han encomendado por ley. En tal virtud, es
responsable, entre otros aspectos, de la administracién, organizacion, actualizacién y el control de la informacién contenida en el Registro
Publico de Carrera Administrativa.

2. El Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, es un sistema de informacién que contiene la anotacién formal, histérica y consecutiva,
de aquellos datos relacionados con los servidores publicos que han adquirido derechos de carrera en los sistemas administrados por la CNSC.
Dicho sistema estd conformado por las inscripciones vigentes, las cuales serdn actualizadas cuando hubiere lugar a ello, las no vigentes por
retiro de los empleados de la carrera y, las anotaciones sobre situaciones administrativas de los inscritos a las que hace alusion el articulo 45 del
Decreto 1227 de 2005.
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3. Dada la naturaleza de banco de datos del Registro Publico de Carrera Administrativa, es indispensable que la informacién que reposa en dicho
registro, sea veraz, completa y actual.

Para tal efecto, la ley dispone que las solicitudes de inscripcidn o de actualizacién del registro serédn presentadas ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil unicamente por el jefe de la unidad de personal de la entidad donde el empleado presta sus servicios o por quien haga sus veces,
atendiendo para ello, la reglamentacion expedida por esta entidad y allegando para el efecto, los soportes documentales pertinentes.

4. La actualizacién de la informacién contenida en el Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, es fundamental para el reconocimiento y
proteccion de los derechos de carrera del empleado publico, pues la misma constituye una herramienta cardinal para determinar su estatus
actual frente a la carrera y, por ende, para la toma de decisiones por parte del nominador.

Debe tenerse en cuenta que, la calidad de empleado con derechos de carrera otorga, entre otras prerrogativas, la de ser tenido en cuenta ante
la provisién transitoria de un empleo de carrera (derecho preferencial de encargo), la posibilidad de ser beneficiario de una comisién para el
desempefio de empleos de libre nombramiento y remocién y, el derecho de incorporacién ante la supresiéon del empleo de carrera del cual se es
titular.

5. En tratdndose de los procesos de reforma de la administracién publica, la actualizacién del registro comporta, ademas, una garantia para las
entidades, en tanto, la certidumbre sobre las condiciones de carrera de un empleado, permite asumir las decisiones administrativas y financieras
con los soportes suficientes. No se debe olvidar ademas, que el principio de estabilidad de los servidores con derechos de carrera conlleva a que,
en el caso de que se deba suprimir el cargo del cual es titular, la administracién deba agotar el proceso de incorporacién del empleado dentro de
la entidad y, cuando ello no fuere posible, se deberd dar la opcién de reincorporacién o en SU defecto, la indemnizacién, para lo cual es preciso,
conocer previamente la condicion real del empleado de cara a la carrera administrativa.

Se precisa que la Comisién Nacional del Servicio Civil no interviene en el ejercicio de la potestad de reforma de las plantas de empleos de las
entidades, pero si tiene competencia frente a la proteccién y garantia del principio de estabilidad que resguarda a los empleados de carrera,
especialmente ante la supresion de sus empleos, por lo cual, atendiendo lo dispuesto en el paragrafo 2" del Articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la
CNSC podra imponer sanciones de multa, previo el debido proceso, a los servidores publicos de las entidades nacionales y territoriales, cuando
se compruebe la violacién a las normas de carrera administrativa o la inobservancia de las érdenes e instrucciones impartidas por esta
Comisién.

La presente Circular que es aprobada en sesién de Comisién del 4 de mayo de 2012, rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ

PRESIDENTE
NOTA: Publicado en el Diario Oficial ** de *** ** de 2012.
Fecha y hora de creacién: 2025-12-15 19:49:03
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