Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Acuerdo 163 de 2011 Comisidén Nacional del Servicio Civil

ACUERDO 163 de 2011
(Octubre 5)

" Por medio del cual se reglamenta la Convocatoria No.131 de 2011, proceso de seleccién de Ascenso para proveer por Concurso - curso,
empleos pertenecientes a la carrera penitenciaria del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC."

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
En ejercicio de las facultades que le otorga el Articulo 130 de la Constitucion Politica, Ley 909 de 2004 y la Sentencia C-1230 de 2005y,
CONSIDERANDO:

El Articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones
alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia, corresponde a la CNSC la administracién y vigilancia
de los sistemas de carrera, excepcion hecha de las carreras especiales de origen Constitucional.

Que de conformidad con el articulo 4, numeral 2, de la Ley 909 de 2004, se considera sistema especifico de carrera administrativa, entre otros,
el que rige para el personal que presta sus servicios en el INPEC.

Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 42 de la Ley 909 de 2004 y la Sentencia C-1230 de 2005 proferida por la Corte Constitucional, la
CNSC es el organismo encargado de la administracion y vigilancia de los sistemas especificos de carrera administrativa y como tal, responsable
y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de sistemas especificos de carrera administrativa.

Que asi mismo el literal a) del Articulo 11, de la Ley 909 de 2004, dispone que corresponde dentro de sus funciones a la CNSC, “establecer de
acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion...”.

Que el Decreto Ley 407 de 1994, establecié el régimen de personal del INPEC.Que mediante Acuerdo No. 161 del 16 de septiembre de 2011 de
la CNSC, se establecié la Convocatoria No. 131 de 2011, que tiene por objeto realizar el concurso-curso de ascenso para proveer empleos
pertenecientes al régimen de carrera penitenciaria y carcelaria del INPEC.
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Que la oferta publica de empleos de la Convocatoria No. 131 de 2011 INPEC, estd conformada por 461 vacantes definitivas, asi: Comandante
Superior (1), Mayor de Prisiones (12), Capitdn de Prisiones (50), Oficial Logistico (3), Oficial de Tratamiento Penitenciario (2), Teniente de
Prisiones (98), Inspector Jefe (94) e Inspector (201).

Que en cumplimiento de lo consagrado en la Convocatoria No. 131 de 2011 INPEC, es necesario reglamentar el proceso de seleccién, para
facilitar el conocimiento por parte de los interesados, de las fases correspondientes a la convocatoria.

Que en mérito de lo expuesto, en sesioén ordinaria del 04 de Octubre de 2011, la CNSC, aprob6 el reglamento del proceso de seleccién
anunciado, por lo que,

ACUERDA:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 19. Reglamentacién. Mediante el presente Acuerdo se reglamenta la Convocatoria No. 131 de 2011, proceso de seleccién de Ascenso
para proveer por concurso - curso, empleos pertenecientes a la Carrera Penitenciaria del INPEC.

La convocatoria de ascenso por méritos serd para proveer 461 vacantes, distribuidas en los siguientes empleos, pertenecientes al sistema
especifico de carrera administrativa:

DENOMINACION DEL coODIGO Y

EMPLEO GRADO SALARIO No. VACANTES  SALARIO

) . Donde sea designado, art. 173 y

Comandante Superior 2132 $2"133.739 1 183. Decreto 407/1994
. . Donde sea designado, art. 173 y

Mayor de Prisiones 4158 - 21 $1'235.636 12 183. Decreto 407/1994
s . ) , Donde sea designado, art. 173 y

Capitan de Prisiones 4078 - 18 $1'121.085 50 183. Decreto 407/1994
Oficial Logistico 2052 - 06 $1'668.843 3 Donde sea designado, art.173 y

183. Decreto 407/1994

Oficial de Tratamiento Donde sea designado, art. 173 y

Penitenciario 2053 - 06 $1668.843 2 183. Decreto 407/1994
. . , Donde sea designado, art. 173 y

Teniente de Prisiones 4222 - 16 $1'071.324 98 183. Decreto 407/1994
Donde sea designado, art. 173 y

Inspector Jefe 4152 - 14 $994.797 94 183. Decreto 407/1994
Inspector 4137-13 $973.472 201 Donde sea designado, art. 173y

183. Decreto 407/1994

ARTICULO 29. Oferta publica y funciones de los empleos. El aspirante podra consultar la descripcién de los empleos a proveer por concurso -
curso de ASCENSO, a través de la pagina Web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en la oferta publica de empleos de carrera OPEC, convocatoria
INPEC, la cual hace parte integral de Convocatoria No. 131 de 2011. La OPEC contiene la identificacion del empleo, la denominacién, el nivel
jerarquico, el grado salarial, la asignacién basica, el nimero de vacantes por proveer, propésito del empleo, funciones del empleo y los
requisitos exigidos para el ejercicio del empleo.

ARTICULO 32. Costos que debe asumir el aspirante. El aspirante debe tener en cuenta que debe incurrir en los siguientes costos durante el
proceso de seleccién:

a. Asumir los costos de adquisicién del nimero de identificacién personal (PIN).
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b. Pagar a su costa el examen de valoracién médico laboral, dentro de la prueba psicofisica.

c. Desplazamiento a los sitios de aplicacién de las pruebas.

d. Los que establezca el INPEC para el curso de capacitacion.

PARAGRAFO: El examen médico periddico por cambio de oficio, se realizara una vez se culmine el proceso de seleccién, a costa y aplicado por el

INPEC.

ARTICULO 42. Causales de exclusién de la convocatoria. Son causales de exclusién de la convocatoria las siguientes:

a. Ser inadmitido en la convocatoria, en razén a no cumplir con los requisitos minimos del empleo después de reclamaciones, para el cual el
aspirante se inscribié voluntariamente.

b. Aportar documentos falsos o adulterados en cualquier etapa de la convocatoria.

¢. No superar las pruebas del concurso o del curso.

d. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la CNSC o quien ella delegue.

e. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso

f. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

g. No superar el curso de capacitacién para ascenso, o ser excluido del mismo.

h. No acreditar los requisitos establecidos en el Articulo 92 de la convocatoria No. 131 de Ascensos, convocada mediante el Acuerdo 161 del 16
de septiembre de 2011.

i. Encontrarse con sancién vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

j. Violar las condiciones para la aplicacién de las diferentes pruebas del proceso.

k. Quedar POR FUERA de los cupos para ser citado a la prueba psicofisica, por cada empleo y grado en el escalafén de carrera penitenciaria a
proveer por concurso-curso, segun la tabla del numeral 2, del articulo 17 de la Convocatoria No. 131 de 2011 y que se encuentra incorporada en
este Acuerdo en el articulo 25, de acuerdo con los resultados obtenidos por el aspirante una vez resueltas las reclamaciones correspondientes a
la prueba de anélisis de antecedentes.

|. Las establecidas en el manual de convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional.
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Las causales de exclusién seran aplicadas al aspirante, en cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia.
CAPITULO Il
INSCRIPCIONES

ARTICULO 52. Inscripciones: El aspirante debe tener en cuenta las siguientes consideraciones en el proceso de inscripcion:

a. Para el presente proceso de seleccién para ascenso no aplica ningun tipo de equivalencia para requisitos minimos de experiencia y estudios,
para cada empleo.

b. El aspirante debe adquirir el nimero de identificacion personal (PIN) en el Banco Popular, a partir del 18 de octubre de 2011 y hasta el 1 de
noviembre de 2011 inclusive. Una vez adquirido el PIN no habra lugar a la devolucién del costo del mismo, por ningln motivo, circunstancia que
se entiende aceptada por el aspirante.

c. Sélo podréa efectuarse la inscripcién en la convocatoria, a partir del 18 de octubre de 2011 y hasta el 3 de noviembre de 2011 inclusive.

d. El aspirante podra inscribirse solo a un (1) empleo de la oferta publica, y su decisiéon es auténoma y responsable al escoger el mismo. Para el
efecto, los aspirantes podran seleccionar el cargo al que desean concursar a partir del 18 de octubre de 2011 y hasta el 3 de noviembre de 2011
inclusive. En la oferta publica de empleos de carrera - OPEC se encuentran todos los detalles de informacién de los mismos, la cual esta
disponible en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co.

e. Las solicitudes de correccién de la inscripcion exclusivamente por errores de digitacion en el tipo o nimero de documento de identificacion, en
los nombres y apellidos, que se generen durante el proceso de inscripciones se realizardn del 4 al 8 de Noviembre de 2011 inclusive, por medio
del aplicativo dispuesto en la convocatoria.

CAPITULO IIl
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 69. Verificacidn de requisitos. En el proceso de seleccién se efectuara la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos del
empleo y grado en el escalafén donde se inscribid el aspirante, de acuerdo a la oferta publica del proceso de seleccién y en particular del
Articulo 9, de la Convocatoria No.131 de 2011.

La verificacién del cumplimiento de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden
legal para continuar en el concurso - curso.

El aspirante que cumpla y acredite TODOS Y CADA UNO de los requisitos minimos establecidos para el empleo objeto de la convocatoria de
ascenso, sera ADMITIDO para continuar en el proceso de seleccion y el aspirante que no cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
empleo objeto de la convocatoria de ascenso serd INADMITIDO para continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 7¢. Solicitud de documentacién para verificacidn de requisitos minimos. La CNSC o quien ésta delegue, sefialaré al menos con tres (3)
dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de la recepcién, en su pagina Web www.cnsc.gov.co y en la pagina Web de la Universidad o
Institucion de Educacién Superior delegada para la realizacién del Concurso, el medio, los lugares y el término en que se llevara a cabo la
recepcion de documentos de los aspirantes.
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ARTICULO 82. Recepcidn de documentacidn. Los aspirantes inscritos en la convocatoria deben allegar en los términos fijados en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, los documentos necesarios que permitan verificar el cumplimiento de requisitos minimos del empleo, en el cual se inscribi6
para participar en el proceso de seleccién.

La entrega de documentos se efectuara a través del aplicativo que disponga la CNSC y en medio fisico tal como se disponga oportunamente.

Los documentos deberdn enviarse organizados en el orden que se indica en este Acuerdo.Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera
excluido de la Convocatoria en la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 99. Requisitos. Una vez inscrito el aspirante en el presente proceso de seleccién, para ser considerado admitido, deberd acreditar y
cumplir con lo siguiente:

Requisitos del empleo: Acreditar en cada caso concreto que cumple con los requisitos del empleo para el cual se inscribié el aspirante, de
acuerdo con la oferta publica de empleos de carrera - INPEC y el manual de funciones vigente.

a. Antecedentes Disciplinarios: Acreditar que no ha sido sancionado disciplinariamente durante los Ultimos tres (3) afios, los cuales se contaran
hasta el 18 de octubre de 2011 inclusive. Este requisito se acreditard mediante dos certificaciones, asi: con el certificado original de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, expedido con no menos de 30 dias de antelacion a la fecha de entrega en el
proceso de seleccién, y certificado expedido por la Subdireccién de Talento Humano del INPEC. Se entiende que existe sancién disciplinaria
cuando al cabo de un procedimiento administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido una decisién sancionatoria
y esta se encuentra en firme.

b. Antecedentes penales y de Policia: No tener antecedentes penales ni de policia. Este requisito se acreditard mediante certificado judicial
vigente, expedido por el DAS.

c. No hallarse en interdiccion judicial, administrativa o penal, ni suspendido en el ejercicio de su cargo. Se acredita mediante certificacién
expedida por la Subdireccién de Talento Humano del INPEC.

d. Encontrarse inscrito en el escalafén de Carrera Administrativa del régimen especifico del INPEC. Se acredita mediante certificacién expedida
por la Subdireccién de Talento Humano del INPEC. La CNSC mediante la Resolucion Nimero 420 del 29 de Julio de 2008, delegé en el Director
General del INPEC la funcién operativa de administrar, organizar y actualizar el registro publico del sistema especial de carrera de dicho
instituto, por el término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de publicidad de la presente resolucién.

e. Estar inscrito en la Convocatoria de Ascensos, previa adquisicién del PIN respectivo. La CNSC, dispone de la informacién para verificar el
cumplimiento de este requisito.

f. Antigliedad: Cumplir con el tiempo minimo de servicio requerido para cada grado y empleo de la oferta publica de empleo y ademds con los
requisitos de estudios establecidos en las normas vigentes aplicables, para el Sistema Especifico de Carrera del INPEC. El requisito de tiempo de
servicio se acreditard mediante certificacién expedida por la Subdireccién de Talento Humano del INPEC. Solo para los casos, donde sea
necesario acreditar la calidad de profesional con titulo de formacién universitaria o tecnolégica debidamente reconocido por el ICFES, el
aspirante entregard el documento que soporte esta condicion:

1. Requisitos por tiempo minimo de servicio en cada grado, en cumplimiento del articulo 146 del Decreto Ley 407 de 1994:

Se establecen los tiempos minimos de servicio en cada grado, como requisitos para ascender al grado inmediatamente superior, segin
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clasificacién del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria, de la siguiente manera:

- De Dragoneante a Inspector: Acreditar que tiene tres (3) afios de servicio en el grado de Dragoneante.

- De Dragoneante - Distinguido a Inspector: Acreditar que tiene dos (2) afios de servicio como Dragoneante-Distinguido.

- De Inspector a Inspector Jefe: Acreditar que tiene cuatro (4) afios de servicio en el grado de Inspector.

- De Inspector Jefe a Teniente de Prisiones: Acreditar que tiene cuatro (4) afios de servicio en el grado de Inspector Jefe.

- De Teniente Prisiones a Capitan de Prisiones: Acreditar que tiene cuatro (4) afios de servicio en el grado de Teniente Prisiones.

- De Capitan de Prisiones a Mayor de Prisiones: Acreditar que tiene cuatro (4) afios de servicio en el grado de Capitan de Prisiones.

- De Mayor de Prisiones a Comandante Superior: Acreditar que tiene cuatro (4) afios de servicio en el grado de Mayor de Prisiones.

En todos los casos, el tiempo de servicio en el cargo de carrera penitenciaria y carcelaria, se contara hasta el momento de la inscripcion en el
proceso de seleccién, esto es, el 18 de Octubre de 2011 inclusive.

2. Requisitos por mandato del Articulo 131, del Decreto 407 de 1994 y Manual de Funciones y Competencias Laborales Vigente del INPEC: Para
aspirar al ascenso de oficial logistico del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, deberdn acreditar los siguientes
requisitos:

- Quienes se desempefien como Dragoneantes, Dragoneantes Distinguidos, Inspectores e Inspectores Jefes, deberdn acreditar cuatro (4) afios de
servicio en el cargo, al momento de la inscripcidn en el proceso de seleccion.

- Titulo de formacién universitaria debidamente reconocido por el ICFES, en las siguientes carreras profesionales: Administracién de Empresas, o
Administracién Publica, o Antropologia, o Arquitectura, o Ciencias Agropecuarias, o Ciencias de la Educacién, o Comunicacién Social, o
Contaduria, o Criminologia, o Derecho, o Disefo, o Economia, o Fonoaudiologia, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria de Sistemas o Electrdnica, o
Ingenierfa Industrial, o Licenciatura, o Psiquiatria, o Pedagogia, o Psicologia, o Salud Ocupacional, o Sociologia, o Terapia del Lenguaje, o Terapia
Ocupacional, o Trabajo Social.

3. Requisitos por mandato del articulo 132, del decreto 407 de 1994 y Manual de Funciones y Competencias Laborales Vigente del INPEC: Para
aspirar al Ascenso de Oficial de tratamiento penitenciario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, deberan
acreditar los siguientes requisitos:

- Quienes se desempefien como Dragoneantes, Dragoneantes Distinguidos, Inspectores e Inspectores Jefes, deberdn acreditar cuatro (4) afios de
servicio en el cargo, al momento de la inscripcién en el proceso de seleccion.

- Titulo de formacién universitaria debidamente reconocido por el ICFES, en las siguientes carreras profesionales: Derecho, Psiquiatria,
Psicologia, Pedagogia, Medicina, Trabajo Social, Criminologia, Administraciéon de Empresas, o Administracién Publica, o Antropologia, o
Arquitectura, o Ciencias Agropecuarias, o Ciencias de la Educacién, o Comunicacién Social, o Contaduria, o Derecho, o Disefio, o Economia, o
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Fonoaudiologia, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria de Sistemas o Electrénica, o Ingenieria Industrial, o Licenciatura, o Salud Ocupacional, o
Sociologia, o Terapia del Lenguaje, o Terapia Ocupacional.

4. Requisitos por mandato del articulo 137, del Decreto 407 de 1994 y la Resolucién No. 003230 del 27 de Julio de 2011 del INPEC: Para aspirar
al ascenso al empleo de Teniente de Prisiones, los Dragoneantes, los Dragoneantes Distinguidos, los Inspectores y los Inspectores Jefes del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, deberan acreditar los siguientes requisitos:

- Titulo Profesional Universitario debidamente reconocido por el ICFES, en cualquier disciplina.

- Tiempo minimo de servicio en el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, al momento de la inscripcién en la
convocatoria, asf:

. De Dragoneante a Teniente de Prisiones: Ocho (8) afios de servicio en el grado de Dragoneante.

. De Dragoneante Distinguido a Teniente de Prisiones: Cuatro (4) afios de servicio como Dragoneante Distinguido.

. De Inspector a Teniente de Prisiones: Tres (3) afios de servicio en el grado de Inspector.

. De Inspector Jefe a Teniente de Prisiones: Dos (2) afios de servicio en el grado de Inspector Jefe.

Sin perjuicio de acreditar el titulo profesional, el aspirante-participante que ostente la condicién de Dragoneante, Dragoneante Distinguido,
Inspector o Inspector Jefe del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional del INPEC, que aspire al ascenso en el empleo
de Teniente de Prisiones, cumple el requisito de tiempo minimo de servicio, acreditando cualquiera de los anteriores.

En todos los casos, el tiempo de servicio en el cargo de carrera penitenciaria y carcelaria, se contara hasta el momento de la inscripcién en el

proceso de seleccién, esto es, el 18 de octubre de 2011 inclusive.

5. Requisitos por mandato de la Resolucién 003230 del 27 de Julio de 2011 del INPEC: Para aspirar al ascenso en el empleo de Inspector, los
Dragoneantes y los Dragoneantes Distinguidos, del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional del INPEC, deberan
acreditar los siguientes requisitos:

- Titulo de Formacién Tecnolégica, debidamente reconocido por el ICFES en cualquier disciplina.

- Tiempo minimo de servicio en el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, al momento de la inscripcion asi:

- De Dragoneante a Inspector: Tres (3) afios de servicio en el grado de Dragoneante.

- De Dragoneante Distinguido a Inspector: Dos (2) afios de servicio en el grado de Dragoneante Distinguido.

Sin perjuicio de acreditar el titulo de Formacién Tecnoldgico, el aspirante-participante que ostente la condicién de Dragoneante o Dragoneante
Distinguido, del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional del INPEC que aspire al ascenso en el empleo de Inspector,
cumple el requisito de tiempo minimo de servicio, acreditando cualquiera de los anteriores.
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En todos los casos, el tiempo de servicio en el cargo de carrera penitenciaria y carcelaria, se contara hasta el momento de la inscripcién en el
proceso de seleccién, esto es, el 18 de octubre de 2011 inclusive.

PARAGRAFO. En los casos que un aspirante en la convocatoria, una vez verificados los documentos que aportd, tenga varias opciones por
antigiiedad para cumplir con ese requisito minimo del empleo donde se inscribid, se tomara la menor antigliedad, para llevar a la aplicacién de
la prueba analisis de antecedentes las demas.

ARTICULO 102. Acreditacion de requisitos minimos y certificaciones. La acreditacién del cumplimiento de requisitos minimos del empleo, se
realizara aportando al momento de la solicitud de documentos por parte de la CNSC, los requeridos en el articulo 9 de este Acuerdo.

Las certificaciones por allegar al proceso de seleccidn, se tramitaran de la siguiente manera:

a. Por peticiéon oportuna del aspirante al INPEC segln formato estédndar disefiado para el efecto y que aparece en la pagina Web de la CNSC y el
INPEC, la Subdireccién de Talento Humano del INPEC expedira las siguientes:

- Antecedentes disciplinarios internos.

- Situaciones de interdiccién y suspensién en el ejercicio del empleo.

- Inscripcién en el registro de Carrera Penitenciaria y Carcelaria del INPEC.

- Tiempo de servicio en empleo (s) de Carrera Penitenciaria y Carcelaria del INPEC.

- Reconocimientos obtenidos en empleo (s) de Carrera Penitenciaria y Carcelaria del INPEC.

La solicitud extemporanea de la certificacién al INPEC, es responsabilidad exclusiva del aspirante.

La entrega en la Convocatoria de la certificacién descrita anteriormente, correrd por cuenta del aspirante, quien debera aportarla dentro de los
términos establecidos en el proceso de seleccidon.

b. El aspirante aportara de igual manera las siguientes certificaciones y documentos:

- Acreditaciones sobre educacién formal, y educacién para el trabajo y desarrollo humano.

- Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.

- Certificado Judicial expedido por el DAS.

- Copia cedula de ciudadania con ampliacién al 200%
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c. La CNSC, en atencién a la informacion que dispone de cada participante, verificard el cumplimiento del requisito de inscripciéon en la
Convocatoria 131-11 INPEC, sin necesidad que el aspirante adjunte documento al respecto.

ARTICULO 11. Publicacién de la lista de admitidos y no admitidos. La CNSC a través de la pagina www.cnsc.gov.co, publicard la lista de
aspirantes inscritos que se consideran admitidos por cumplir los requisitos minimos del empleo, al cual se inscribieron.

ARTICULO 12. Reclamaciones contra el listado de no admitidos. Las reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasién de los resultados
de la verificacién de cumplimiento de requisitos minimos ante la CNSC o ante la entidad delegada por esta, deberd presentarse dentro de los dos
(2) dias siguientes a la publicacién de la lista de admitidos y no admitidos.

Las reclamaciones serdn decididas antes de la aplicacién de la primera prueba, por la CNSC o Universidad o Institucién de Educacién Superior
delegada y comunicada la decisién a través de la pagina Web de la CNSC. La decisién que resuelve la reclamacién contra la lista de no
admitidos, no procede ninguln recurso.

El aspirante admitido después de reclamaciones, sera citado a la prueba analisis de antecedentes.

CAPITULO IV
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 13. Citacién a pruebas. Para conocer el lugar, fecha y presentacién de cada una de las pruebas, el aspirante debe acceder y consultar
la pagina www.cnsc.gov.co, link “Convocatorias INPEC”, “Convocatoria No. 131 de 2011 - INPEC Ascensos” “Pruebas”.

ARTICULO 14. Informe de resultados . Los resultados de cada una de las pruebas se publicaran a través de la p4gina www.cnsc.gov.co, en la
medida en que se produzcan. Los resultados de las pruebas se presentardn hasta con un entero y dos decimales.

ARTICULO 15. Publicacién de resultados de pruebas. A partir de la fecha que disponga y comunique previamente la CNSC y/o la Universidad
delegada, el aspirante debe ingresar a la pdgina Web www.cnsc.gov.co, con el PIN y su documento de identidad para consultar el resultado de
las pruebas por él presentadas.

ARTICULO 16. Reclamaciones. Las reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el proceso de
seleccidn, se presentaran ante la CNSC o ante la entidad que ésta delegue, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacién y
deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar el proceso de seleccion, para lo cual la CNSC podré suspender el
proceso.

La decisién que resuelve la reclamacién se comunicara a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, siendo la publicacién una responsabilidad
de la Institucién Universitaria o Instituciéon de Educacién Superior delegada por la Comisién para realizar el proceso de seleccién. Contra la
decisiéon que resuelve la reclamacién no procede ningln recurso.

ARTICULO 17. Reserva de las pruebas . Las Pruebas realizadas durante el proceso de seleccién estdn amparadas por reserva legal y sélo serén
de conocimiento de los responsables del proceso de seleccién.

CAPITULO V
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PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 18. Pruebas, cardcter y ponderacidn. Las pruebas que se aplicardn en la presente convocatoria de ascenso por mérito, para empleos
de Carrera Penitenciaria del INPEC, se regirén por los siguientes pardmetros:

PRUEBAS CARACTER APLICACION Y EFECTO PESO
Se aplica solo a los aspirantes admitidos por cumplir

requisitos minimos. Determinara quienes seran llamados  so%
a presentar prueba psicofisica

Se aplica solo a los aspirantes que de acuerdo a los

resultados obtenidos en la prueba analisis de

antecedentes, ocupen un lugar dentro de los cupos N.A.
establecidos en este Acuerdo reglamentario.

Determinard quién es Apto o No Apto

Se aplicard a los aspirantes que superen la prueba de
valoracién Psicofisica. El curso se aprueba cuando el

aspirante obtiene un promedio de evaluacién del 70%, 507
en la superacién de los exdmenes, en las asignaturas
estudiadas en el Curso.

Anélisis de Eliminatoria y
Antecedentes Clasificatoria

Eliminatoria y

Valoracién Psicofisica . -
Clasificatoria

Eliminatoria y

Curso de Capacitacion Clasificatoria

ARTICULO 19. Prueba de andlisis de antecedentes. La prueba analisis de antecedentes tiene por objeto la valoracién de la formacién académica
del aspirante (la educacion formal y la educacion para el trabajo y desarrollo humano), la experiencia en el INPEC en empleos de carrera
penitenciaria y carcelaria, y los reconocimientos otorgados por el INPEC en el ejercicio de funciones, que el aspirante acredite en la convocatoria
de manera oportuna, y que excedan los requisitos minimos exigidos para el empleo.

La valoracién se efectuard teniendo en consideracion la documentacién entregada por el aspirante, esta prueba tiene caracter eliminatorio y
clasificatorio.

ARTICULO 20. Requisitos de documentos aportados. Los documentos aportados por los aspirantes para efectos de la prueba andlisis de
antecedentes seran objeto de revisién por la CNSC o quien ésta delegue. En caso de detectarse la no autenticidad, adulteracion o alteracién en
alguno de los documentos aportados, el aspirante serd excluido del proceso de seleccién sin perjuicio de las demdas sanciones a que haya lugar.

En los eventos de no legibilidad de documentos es imposible la valoracién, el aspirante asume los riesgos de la no calificacién.

ARTICULO 21. Documentos requeridos. La valoracién de las condiciones del aspirante en la prueba analisis de antecedentes, se efectuara
exclusivamente con los documentos entregados oportunamente por el aspirante en el proceso de selecciéon y que se aportaran en las fechas y
por el medio valido que informe previamente la CNSC y son los siguientes documentos:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania, ampliada al 200%.

2. Constancias de Educacién Formal: Fotocopias legibles del diploma o del acta de grado, otorgados por instituciones educativas debidamente
autorizadas, al aspirante hasta el 18 de octubre de 2011, de acuerdo a los términos de la convocatoria, sin perjuicio de la verificaciéon de
autenticidad de la documentacién que adelante la CNSC o quien ésta delegue.

3. Constancias de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se acreditara a través de certificados de asistencia a diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, otorgados al aspirante hasta el 18 de octubre de 2011 inclusive, dichos certificados deberan
contener, como minimo los siguientes datos: nombre o razén social de la entidad, nombre y contenido del curso e intensidad horaria. Cuando
dicha constancia se exprese en dias, se entenderd a razén de 8 horas por cada dia.

4. Constancias de Experiencia Laboral en el INPEC en empleos de Carrera Penitenciaria y Carcelaria: Se acreditard mediante la certificacion
expedida por la Subdireccién de Talento Humano del INPEC y deberd contener: razén social de la entidad, tiempo de servicio, fechas de
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vinculacién, empleos y grado desempefiados en custodia y vigilancia del INPEC. La experiencia acreditada se contara hasta el 18 de octubre de
2011 inclusive.

5. Certificaciéon del INPEC sobre reconocimientos otorgados por el INPEC en el ejercicio de funciones al aspirante, hasta el 18 de octubre de 2011
inclusive: Medalla al valor, servicios Distinguidos, y mencién honorifica, en todos los casos precisando acto administrativo que los concedié.

PARAGRAFO: Las constancias aportadas que no cumplan con las anteriores especificaciones, no serdn tenidas en cuenta en el proceso de
seleccién.

ARTICULO 22. Presentacién y recepcién de documentos. Para la prueba de anélisis de antecedentes y con el propésito de recibir los documentos,
la CNSC o quien ésta delegue, informara por medio de la pagina Web a los aspirantes con una antelacién no menor a tres (3) dias habiles, la
fecha, horario de atencién y forma cdmo deben ser presentados los mismos.

ARTICULO 23. Factores de mérito para la valoracién de la prueba de andlisis de antecedentes. La puntuacién de los factores que componen la
prueba andlisis de antecedentes, se aplicara con las calidades que excedan los requisitos minimos exigidos para el empleo y grado del Escalafén
de Carrera Penitenciaria en el cual se inscribié el aspirante, y de la siguiente manera:

FACTORES ANALISIS DE ANTECEDENTES MAXIMO PUNTAJE POSIBLE A

OBTENER
Formal 10
Educacion Educacién  para el trabajoy el
desarrollo humano
Experiencia (INPEC) 20

Reconocimientos otorgados por el INPEC. A) Por medalla al valor (7), b) Por servicios
Distinguidos hasta (4) y c) Por menciones honorificas hasta (3). Estos puntajes son 14
acumulables.

Total Puntos 50

PARAGRAFO 12. Educacidn. La educacién es un proceso de formacidén permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes, la educacién cumple una funcién social.

Para efectos del presente proceso de seleccién, es entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos relacionados o no con las funciones
del empleo objeto del concurso, adquiridos mediante Formacién Académica o Capacitacion.

En la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta dos categorias a saber: Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

A. EDUCACION FORMAL: Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en establecimientos educativos, aprobados en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos.

La educacién formal se acreditard mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes, en la forma sefialada en este Acuerdo.

En la educacion formal se tendran en cuenta los estudios correspondientes del nivel superior en los programas de pregrado en las modalidades
de formacién técnica, formacién tecnoldgica y formacion profesional, Especializacién, maestria y doctorado.
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Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requerirdn para su validez, de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con el Articulo 11, del decreto 2772 de 2005.

Para la educacion formal se tendran en cuenta los siguientes criterios y se asignara hasta un puntaje maximo de DIEZ (10) puntos, asi:

. . : MAESTRIA O
TECNICO TECNOLOGICA PROFESIONAL ESPECIALIZACION DOCTORADO
EDUCACION 3 4 6 8 10

Puntajes no acumulables, éste se obtiene teniendo en cuenta el méximo nivel que haya alcanzado el aspirante.

La puntuacién de este factor, se aplicard con la acreditacidon de las calidades del aspirante en la convocatoria, que excedan los requisitos
minimos exigidos para el empleo y grado del Escalafén de Carrera Penitenciaria, en el cual se inscribié el aspirante dentro de la convocatoria.

B. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. Es aquella que se imparte en entidades publicas o privadas con el objeto de
complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y
grados establecidos para la educacion formal.

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano se acreditard a través de certificados de asistencia a diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros y se agrupara y puntuard teniendo en cuenta el total de nimero de horas acumuladas en diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros.

Para la puntuacién de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano se tendrén en cuenta los siguientes criterios y se asignard hasta un
puntaje maximo de SEIS (6) puntos, asi:

Horas acumuladas Puntaje
De 4 a 40 horas 1,0
De 41 a 80 horas 3,0
De 81 a 130 horas 5,0
De 131en adelante 6,0

Puntajes no acumulables, éste se obtiene teniendo en cuenta el méximo de horas acreditadas en la Convocatoria.

PARAGRAFO 29. Experiencia en empleo de carrera penitenciaria en el INPEC. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio del empleo de Carrera Penitenciaria en el INPEC.

Se evaluara la experiencia que acredite el aspirante en ejercicio de funciones en el INPEC en empleos de carrera penitenciaria, La puntuacion de
este factor, se aplicard con la acreditaciéon de las calidades del aspirante en la convocatoria (certificado de la Subdireccién de Talento Humano
del INPEC), que excedan los requisitos minimos exigidos para el empleo y grado del escalafén de carrera penitenciaria, en el cual se inscribid el
aspirante dentro de la convocatoria.

La puntuacién del factor de experiencia y su evaluacién se efectuard de acuerdo con los siguientes criterios y hasta un maximo de VEINTE (20)
puntos, asi:
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Tiempo de experiencia laboral en el INPEC, en empleos de carrera penitencia y carcelaria.

0 a 12 meses

13 a 24 meses

25 a 36 meses

37 a 48 meses

49 a 60 meses

61 a 72 meses

73 a 84 meses

85 a 96 meses

97 a 110 meses

De 111 en adelante

Mé&ximo puntaje

Nota: La experiencia serd valorada de acuerdo con la certificacién emitida por la
Subdireccién de Talento Humano del INPEC, en la cual se debe precisar el tiempo de
servicio en empleo de Carrera Penitenciaria. La puntuacién de este factor, se aplicara con la
acreditacion de las calidades del aspirante, que excedan los requisitos minimos exigidos
para el empleo y grado del Escalafén de Carrera Penitenciaria, en el cual se inscribié el

participante en la Convocatoria.

o o @~ N

10
12
14
16
18
20

VEINTE (20)

El puntaje méximo a obtener en este aspecto es de 20 puntos, puntaje acumulable, los cuales serén otorgados de acuerdo a la informacion
contenida en el certificado expedido por el INPEC, a cada aspirante.

PARAGRAFO 39. Reconocimientos en ejercicio de sus funciones. El reconocimiento en ejercicio de funciones en un empleo de Carrera

Penitenciaria del INPEC, se acredita mediante certificacién emitida por la Subdireccién de Talento Humano del INPEC.

La acreditacion de reconocimientos, deberd hacerse valer dentro de la Convocatoria.El puntaje de este factor se otorgard hasta un maximo de

catorce (14) puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:

Reconocimientos otorgados por el INPEC, por servicios prestados en empleos de Carrera Penitenciaria:

a. Por medalla al valor siete (7) puntos, b. Por servicios distinguidos hasta cuatro (4) puntos y c. Por menciones honorificas hasta tres (3) puntos.
Estos puntajes son acumulables, hasta alcanzar el maximo puntaje en reconocimientos, que es igual a catorce (14) puntos.

RECONOCIMIENTOS EN EJERCICIO DE
FUNCIONES

Medalla al Valor

Servicios Distinguidos

No. DE RECONOCIMIENTOS

1 0 més
1
2
3
4 0 mas

PUNTAJE

7

B W N -
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1 0.5

2 1
y o 3 15
Mencién Honorifica 4 2
5 2.5
6

0 mas 3

El reconocimiento en ejercicio de sus funciones en empleo de Carrera Penitenciaria, se acredita mediante certificacién emitida por la
Subdireccién de Talento Humano del INPEC.

El puntaje se otorgara de acuerdo con la tabla anterior, teniendo en cuenta la certificacion expedida por el INPEC, y se otorgaran hasta un
maximo puntaje de (14) puntos.

ARTICULO 24. Desempate en los resultados de anélisis de antecedentes. Si al momento de consolidar los resultados de la prueba anlisis de
antecedentes se presenta empate entre los aspirantes, se recurrird a estos criterios en orden de desempate asi: a) Con el aspirante que
demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, b) Con el aspirante que obtuvo la mayor
calificacion en reconocimientos en ejercicio de funciones, c) Con el aspirante que acredité mayor tiempo de servicio en el INPEC en empleos de
carrera penitenciaria y carcelaria y d) En caso de persistir el empate después de aplicados los criterios aqui establecidos, se efectuara un sorteo
para dirimirlo.

ARTICULO 25. Prueba psicofisica. La prueba psicofisica se conforma de, a) Valoracién Médica de Aptitud Laboral del aspirante, y b) La evaluacién
de personalidad del aspirante, que a su vez estd compuesta de prueba escrita de personalidad y entrevista,

La prueba psicofisica tiene caracter eliminatorio y clasificatorio.

Solo seran citados para la aplicacién de esta prueba, los aspirantes que de acuerdo al puntaje obtenido en la prueba andlisis de antecedentes
después de reclamaciones, quedaron ubicados respectivamente en la calificacién de la prueba andlisis de antecedentes DENTRO de los
siguientes cupos, por cada empleo, grado y nimero de vacantes por concurso-curso, asi:

Ubicacién prueba

No. Porcentaje sobre analisis de Citados prueba aptitud
DENOMINACION DEL EMPLEO Vacantes vacantes antecedentes, los psicofisica Cupos
primeros
Comandante Superior 1 300% 3 3
Mayor de Prisiones 12 125% 15 15
Capitan de Prisiones 50 160% 80 80
Oficial logistico 3 300% 9 9
Oficial de Tratamiento 0
Penitenciario 2 300% 6 6
Teniente de Prisiones 98 200% 196 196
Inspector Jefe 94 200% 188 188
Inspector 201 200% 402 402

Los aspirantes que de acuerdo al puntaje obtenido en analisis de antecedentes después de reclamaciones, queden ubicados respectivamente
POR FUERA de los cupos disponibles, por cada empleo y grado en el escalafén de carrera penitenciaria a proveer por concurso-curso, de acuerdo
al cuadro anterior, quedaran excluidos del proceso de seleccién a partir de ese momento.

Se considera en la convocatoria que superan la prueba psicofisica, solo aquellos aspirantes que obtuvieron concepto de APTO en la valoracién
médica de aptitud laboral y se definieron como AJUSTADQOS en el componente de personalidad.
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El caracter eliminatorio de la prueba psicofisica, se concreta con la exclusidon del proceso de seleccién del aspirante que resulte considerado NO
APTO en la misma.

El cardcter clasificatorio de la prueba psicofisica, se concreta con la citacién a curso de capacitacién de ascenso para el aspirante que sea
considerado APTO en esta prueba.

PARAGRAFO 12. La valoracién médica de aptitud laboral, sera efectuada a costa del aspirante, y en ella el profesional de salud que realice la
misma, determinara la aptitud médica laboral del aspirante, calificando al aspirante como APTO O NO APTO.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones médicas laborales segln el perfil ocupacional establecido por el INPEC, sera valorado como
APTO.

Serd valorado como NO APTO el aspirante que presente alguna alteracién médico laboral, que no le permita cumplir con el perfil ocupacional
establecido por el INPEC para el empleo al cual se inscribié en la Convocatoria para ascender; razén por la cual serd excluido del proceso de
seleccion.

El Unico resultado aceptado en el proceso de seleccién, respecto de la valoracién médica de aptitud laboral, serd el emitido por la entidad
designada o contratada para tal fin por la Universidad o Instituciéon de Educacién Superior encargada de la aplicacién de las pruebas y tendrd el
caracter de definitivo para los efectos legales correspondientes.

PARAGRAFO 2°. La valoracién de personalidad, se compone de: a) prueba escrita de personalidad y b) entrevista, ésta se hara posterior a la
prueba escrita de personalidad.

a. Prueba escrita de personalidad. La prueba escrita se presentara el dia, fecha y hora que disponga la CNSC oportunamente o a quien esta
delegue, esta citacién se dara a conocer previamente a cada aspirante.

b. Entrevista. La entrevista tiene como finalidad validar el perfil arrojado como resultado de la presentacién escrita de la prueba de personalidad,
asi como apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y potencial del aspirante, estableciendo una clasificacién de los mismos, respecto a
las calidades requeridas para desempefiar con eficiencia el empleo.

La entrevista debera grabarse en medio magnetofénico, grabacion que se conservara en el archivo de la Convocatoria, por un término no
inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de expedicién de la Lista de Elegibles.

El entrevistador debera dejar constancia escrita de las razones por las cuales emite el concepto de AJUSTADO o NO AJUSTADO en el componente
de personalidad a un aspirante, después de la validacion del perfil arrojado como resultado de la prueba escrita de personalidad y los resultados
de la entrevista.

La entrevista se realizara en grupos de cinco aspirantes por tres entrevistadores.

En caso de que los conceptos de la prueba escrita y la entrevista sean opuestos prevalecerd el de la entrevista, para la calificacion del
componente de personalidad, la Universidad contratada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para adelantar el proceso, validard el
protocolo de calificacién de la prueba de personalidad, teniendo en cuenta el perfil del cargo.

El componente de personalidad, de la prueba psicofisica, serd aprobado por los aspirantes que se encuentren AJUSTADOS al perfil del empleo,
para el cual se inscribieron en la Convocatoria de ascenso en Carrera Penitenciaria del INPEC.
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La evaluacion definitiva de éste componente, se efectuard con los resultados obtenidos en la prueba escrita de personalidad y los resultados
obtenidos en la entrevista.

ARTICULO 26. Prueba curso de capacitacién para ascenso. Seran citados a Curso de Capacitacién para ascenso los aspirantes que fueron
considerados APTOS en la prueba psicofisica, esto es, apto en valoracién médica de aptitud laboral y concepto de ajustado en el componente de
personalidad, y que superaron las pruebas eliminatorias y clasificatorias aplicadas en el Concurso, segun lo establecido en este Acuerdo.

ARTICULO 27. Publicacién lista de convocados a curso. La CNSC o quien ésta delegue, publicard mediante acto administrativo la lista de
admitidos para el curso de Capacitacién para ascenso en empleo de Carrera Penitenciaria del INPEC, contra el cual no procedera ningun recurso.

ARTICULO 28. requisitos para ingresar a la escuela penitenciaria nacional del INPEC, para realizar el curso de capacitacién.

a. Ser llamado a Curso de Capacitacién para ascenso mediante resolucién emitida por la CNSC, después de resueltas todas las reclamaciones
contra las pruebas aplicadas en el Concurso y en atencién a las reglas de la Convocatoria.

b. Atender la citacién que se realice en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co , donde se especificard fecha y hora de iniciacion del curso
de Capacitacion en el INPEC.

ARTICULO 299. Del curso de capacitacién. Para ascender en los empleos de Carrera Penitenciaria ofertados en esta Convocatoria y ejercer las
funciones correspondientes, es de obligatorio cumplimiento haber cursado y aprobado el curso de capacitacién, que para este efecto dictara la
Escuela Penitenciaria Nacional a los aspirantes convocados y ocupar un puesto de mérito en la lista de elegibles, que permita de acuerdo al
nimero de vacantes por cada grado y empleo, ser nombrado en ascenso.

El curso de Capacitacién para ascenso se encuentra regulado en el Decreto Ley 407 de 1994, el Manual de Convivencia de la Escuela
Penitenciaria Nacional y la Directiva Académica que para el efecto expida la Escuela Penitenciaria Nacional.

El curso de Capacitacion para ascenso, serd programado, planeado y ejecutado por la Escuela Penitenciaria Nacional, tendrd como finalidad
preparar a los aspirantes para el ascenso en empleos de Carrera Penitenciaria, perfeccionar sus conocimientos y garantizar el ejercicio correcto
de los nuevos empleos.

ARTICULO 30. Duracién del curso. El curso de Capacitacién para ascenso, tendra la siguiente duracién:

a Para los oficiales de los servicios clase de seguridad (Teniente de Prisiones, capitan de Prisiones, mayor de Prisiones y comandante superior),
dieciocho (18) semanas.

b. Para los oficiales logisticos y tratamiento penitenciario, doce (12) semanas.

c. Para suboficiales (Inspector e Inspector Jefe), dieciséis (16) semanas.

En todos los casos, el INPEC podra aplicar a través del pensum establecido conversiones por intensidad horaria académica, que equivalga a las
semanas fijadas en el Articulo 136, del Decreto Ley 407 de 1994.

ARTICULO 31. Calidad del estudiante. El aspirante al matricularse en la Escuela Penitenciaria Nacional “Enrique LowMurtra” para realizar el curso
de Capacitacion, y previa citacién a su realizacion, adquiere la calidad de ESTUDIANTE dentro del proceso de seleccidn.
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ARTICULO 32. Servicios de bienestar estudiantil. En calidad de estudiante de La Escuela Penitenciaria Nacional “Enrique LowMurtra”, el aspirante
puede acceder a los siguientes servicios: alojamiento, cafeteria, restaurante, parqueaderos, espacios deportivos en diferentes disciplinas,
biblioteca, servicio de internet, sala de sistemas, poligono virtual, poligono real para armas de corto y largo alcance, asistencia espiritual,
asistencia psicoldgica, asistencia social y familiar.

ARTICULO 33. Pérdida de la calidad de estudiante. La calidad de estudiante se pierde:

1. Cuando por inasistencia a clases, no se haya completado el programa o curso, de acuerdo a lo sefialado en el reglamento académico vy la
Directiva del respectivo curso.

2. Cuando no se haya hecho uso del derecho de permanecer en la Escuela Penitenciaria Nacional, por inasistencia, bajo rendimiento académico
o haya sido objeto de sanciones que ameriten el retiro del curso.

3. Cuando voluntariamente el estudiante se retire del curso, para lo cual se efectuara el correspondiente acto administrativo.

4. Cuando el estudiante haya sido retirado de la institucidon por causa legalmente justificada.

5. Cuando se demuestre que el ingreso a la Escuela Penitenciaria Nacional obedecié a mecanismos fraudulentos en el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

6. Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por autoridadjudicial competente.

7. Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con el retiro del curso.

8. Cuando el estudiante pierda mas de dos asignaturas del Curso, con nota definitiva inferior a seis sobre diez, o no asista al 90% de las clases.

9. Las demas causales establecidas en la Resolucién 6517 del 28 de mayo de 2010, Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 1°. No obstante lo anterior, previa la desvinculacién por parte de la Escuela Penitenciaria Nacional de un estudiante, en todos los
casos sin excepcion, la Comision debe conocer previamente la situacién del aspirante, el procedimiento utilizado y la decisién proyectada por la
Escuela Penitenciaria Nacional.

PARAGRAFO 2°. En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad psicofisica del aspirante durante el curso, previo
requerimiento de la Escuela Penitenciaria Nacional; la CNSC como responsable del proceso de seleccidn, podra solicitar una nueva valoracién
con la Entidad designada o contratada que realizé la valoracion inicial y el resultado de esta Ultima sera definitivo.

ARTICULO 34. Calificaciones del curso de capacitacion. Las calificaciones se realizaran siguiendo el sistema numérico de cero punto cero (0.0) a
cien punto cero (100.0), siendo la nota minima para aprobar cada asignatura de sesenta punto cero (60.0).

PARAGRAFO 12. De todas maneras para aprobar el Curso de Ascenso, el estudiante - aspirante debera obtener al menos un promedio superior al
setenta (70%), en sus evaluaciones y calificaciones definitivas correspondientes a todas las asignaturas del Curso y no perder mas de 2
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asignaturas con nota inferior a 60 sobre 100.

ARTICULO 35. Consideraciones generales del curso de capacitacién para ascenso. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. El aspirante admitido a curso debera llevar a su ingreso a la Escuela, los elementos exigidos para el mismo.

El curso de Capacitacion, en relacidon con su ejecucién en la Escuela Nacional Penitenciaria, se cumplirad teniendo en cuenta la Convocatoria, el
acuerdo reglamentario de la misma, el pensum académico y las condiciones establecidas por el INPEC.

Las condiciones que establezca el INPEC, serdn compatibles con el proceso de seleccién y de ninguna manera, podran contrariar las reglas de
juego de la Convocatoria.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 36. Conformacién de la lista de elegibles. Superado el concurso y el curso por cada aspirante, y teniendo en cuenta los resultados
obtenidos en las fases de la Convocatoria, la Comisién Nacional del Servicio Civil consolidard los resultados definitivos del Concurso y el Curso en
estricto orden de mérito, y conformara una Lista de Elegibles por cada empleo de los ofertados en el proceso de seleccién.

Para conformar la Lista de Elegibles, se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccién.

ARTICULO 37. Empate en resultados consolidados del concurso y curso. Si al momento de consolidar los resultados de las pruebas se presenta
empate entre los aspirantes, se recurrird a estos criterios en orden de desempate, asi: a) Con el aspirante que demuestre haber cumplido con el
deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, b) Con el aspirante que obtuvo la mayor calificacién en la Prueba Anélisis de
Antecedentes, c) Con el aspirante que acredité mayor tiempo de servicio en el INPEC, y d) Con el aspirante que obtuvo mayor calificacién en el
curso de Capacitacion.

ARTICULO 38. Divulgacién de la lista de elegibles. La lista de elegibles se publicara a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO 39. Vigencia de las listas de elegibles. Una vez en firme la Lista de Elegibles, esta tendré una vigencia de un (1) afio.

ARTICULO 40. Recomposicién de las listas de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto de la Convocatoria, la Comisién Nacional del
Servicio Civil recompondra las listas de elegibles con los nombres de los aspirantes en estricto orden descendente de mérito, para que formen
parte del Banco de listas de elegibles con el fin de proveer las vacantes que se presenten en el mismo empleo.

En todo caso, la lista de elegibles debera estar conformada por los aspirantes que en estricto orden de mérito hayan obtenido los mejores
puntajes por vacante a proveer y hayan superado el Concurso y el Curso en la Escuela Nacional Penitenciaria.

ARTICULO 41. Utilizacién de las listas de elegibles. La lista de elegible sélo podra ser utilizada de manera directa para proveer el empleo
vacante, para el cual fue conformada. EI INPEC podrd ademas hacer uso de la lista de elegibles previa cancelacion a la CNSC de los costos que
genere esa modalidad.

Acuerdo 163 de 2011 Comisiéon Nacional 18 EVA - Gestor Normativo
del Servicio Civil



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 42. Retiro de los aspirantes de las listas de elegibles. Quien sea nombrado y tome posesién del empleo para el cual concursé, para
uno igual o similar a aquel, con base en una lista de elegibles, se entenderd retirado de ésta, también quién sin justa causa no acepte el
nombramiento en el empleo para el que concursé.

PARAGRAFO. La posesién de un empleo de inferior jerarquia o en un empleo de caracter temporal en el INPEC, no causa el retiro de la lista de
elegibles vigente.

CAPITULO VII
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 43. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador en el INPEC, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes y en estricto orden
de mérito, deberd efectuar el nombramiento en ascenso en el empleo en el cual se inscribié el elegible, en atencién igualmente al Nimero de
vacantes ofertadas. Al nombrado en ascenso se le actualizard su inscripcién el Registro Publico de Carrera, una vez el INPEC realice el tramite
respectivo.

PARAGRAFO: Por mandato del articulo 100, del Decreto Ley 407 de 1994, no serd aplicable periodo de prueba, para acceder al ascenso del
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC que se encuentra escalafonado en Carrera Penitenciaria.
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 44. Modificaciones. De conformidad con lo establecido en el Articulo 14 del Decreto 1227 de 2005, antes de iniciarse las inscripciones,

la convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la CNSC, lo cual deberd ser objeto de divulgacién.

ARTICULO 45. Retiro de la convocatoria. En cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe que un aspirante no cumple con los
requisitos minimos del empleo en el que se inscribié para participar, sera retirado del proceso de seleccion.

ARTICULO 46. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 5 dias del mes de octubre del afio 2011.

LUZ PATRICIA TRUJILLO MARIN

PRESIDENTA

NOTA: Publicado en el Diario Oficial ** de *** ** de 2011.
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