Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Circular 7 de 2005 Comisidon Nacional del Servicio Civil

CIRCULAR CNSC 07 DE 2005
(Septiembre 12)

DE: Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-.
PARA: Nominadores de Entidades y Organismos del Orden Nacional y Territorial regidos por la Ley 909 de 2004.

ASUNTO: Cargos a proveer por concurso. Remision de informacién de contenido funcional, competencias comunes, comportamentales y
requisitos de los empleos vacantes - Articulo 10 del Decreto 2539 de 2005.

FECHA: 12 de septiembre de 2005.

Con el fin dar cumplimiento al articulo transitorio de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil solicita a los Jefes de los
organismos y entidades allegar la siguiente informacién, a través de los Jefes de las Unidades de Personal o quienes hagan sus veces.

1. Con anterioridad al 25 de septiembre de 2005, al correo electrénico empleosdecarreragmail.com

- Nombre de la entidad, Nit y domicilio principal

- Numero de empleos de la planta de personal, discriminados por su naturaleza: de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién y
de periodo.

- Nimero de empleos de carrera, discriminados por niveles jerarquicos y ubicacién geogréfica, que cuenten con asignacién presupuestal
vigencia 2005 para la ejecucion de los procesos de seleccién.

Nota: Para dar respuesta a esta informacion es importante tener en cuenta que del resultado de los estudios realizados por la Comision Nacional
del Servicio Civil, se estima como promedio general para proveer una vacancia definitiva, la suma de dos millones de pesos mcte,
($2.000.000.00).

2. Con relacién al cumplimiento del articulo 10 del Decreto 2539 de 2005, con anterioridad al 1 de octubre de 2005, deben diligenciar el Formato
No. 002 y remitirlo en medio magnético y fisico a la Sede de la Comisién Nacional del Servicio Civil, carrera 4° No. 75 - 49 Bogotd, D.C., citando
de los manuales especificos de funciones y requisitos Unicamente los siguientes aspectos, relacionados con todos empleos de carrera que deben
someterse a proceso de seleccion.
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1. El propésito principal o razén de ser del respectivo empleo.

2. Las funciones esenciales del empleo.

3. Los requisitos de estudio y experiencia.

4. Las competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales de que trata el decreto 2539 de 2005.

Los municipios de categorias 42, 52 y 6° deben remitir esta informacién con anterioridad al 15 de octubre de 2005.

El modelo del Formato No. 002 lo pueden consultar en la pagina web de Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co.

Cordial saludo,

EDUARDO GONZALEZ MONTOYA

PRESIDENTE
NOTA: Publicado en el Diario Oficial ** de *** ** de 2005.
Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 17:03:54
Circular 7 de 2005 Comision Nacional del 2 EVA - Gestor Normativo

Servicio Civil


http://www.cnsc.gov.co

