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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20136000119791
Fecha: 31/07/2013 04:12:48 p.m.
Bogotd, D.C.,

REF. JORNADA LABORAL HORAS EXTRAS. Derecho al reconocimiento y pago de horas extras. Forma de liquidacién. Derecho a compensatorios.
Es viable que la Administracidn unilateralmente establezca la fecha en la cual se podra disfrutar de las vacaciones? Rad. 20132060094232.

En atencién a su oficio de la referencia remitido a este Departamento por el Ministerio del Trabajo, mediante el cual consulta respecto al derecho
al reconocimiento y pago de horas extras, su forma de liquidacion, el derecho a compensatorios y si es viable que la Administracion
unilateralmente establezca la fecha en la cual se podra disfrutar de las vacaciones.

Al respecto, me permito informarle lo siguiente:

En primer lugar, es pertinente aclarar que la Jornada laboral de los empleaos publicos se encuentra consagrada en el Decreto 1042 de 1978 al
sefialar que “la asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de
cuarenta y cuatro horas semanales” y “Dentro del limite médximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podréa establecer el
horario de trabajo y compensar la jornada del sébado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio
constituya trabajo suplementario o de horas extras.”

Asi las cosas, la asignacién basica mensual que reciben los empleados es como contraprestacion a una jornada laboral de 44 horas semanales,
la cual es distribuida en el horario de trabajo que el Jefe de cada entidad establezca, para ser cumplida de lunes a sédbado, pudiendo compensar
la jornada de este Ultimo dia con tiempo diario adicional en los restantes; deduciéndose, asi, que el dia domingo es de descanso, al igual que el
sabado cuando el tiempo de labor de este dia es incrementado a los demas.

De otra parte, el citado Decreto atribuye al Jefe del respectivo organismo o a quienes este delegue la facultad para autorizar descanso
compensatorio o el pago de horas extras a los empleados que por razones especiales del servicio deban realizar necesariamente trabajos en
horas distintas de la jornada ordinaria de labores. En consecuencia, las horas que un funcionario labore por fuera de la jornada habitual de su
trabajo, deberdn ser reconocidas por la administracion, siempre que respondan a una necesidad de la administracion.

Concepto 119791 de 2013 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#0

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Es de advertir que, el trabajo suplementario o de horas extras, esto es el adicional a la jornada ordinaria de trabajo se autorizard y remunerara
teniendo en cuenta ciertos requisitos exigidos en el Decreto 1042 de 1978 y sus normas modificatorias, como son:

- Deben existir razones especiales del servicio.

- El trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante comunicacién escrita en la cual se especifiquen las actividades que
hayan de desarrollarse.

- El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucién motivada y se liquidard con los recargos respectivos.

- En ningln caso podran pagarse mas de 50 horas extras mensuales.

- Sélo se pueden autorizar el reconocimiento y pago de horas extras, siempre y cuando el empleado pertenezca al nivel técnico hasta el grado
09_0 al nivel asistencial hasta el grado 19.

- En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras sélo podra otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

Ahora bien, el reconocimiento y pago de horas extras se realizard de conformidad a lo dispuesto en los articulos 34, 36 y 37 del citado Decreto
en los siguientes términos:

- El trabajo extra nocturno es el que se ejecuta excepcionalmente entre las 6 p. m. y las 6 a. m., del dia siguiente por funcionarios que de
ordinario laboran en jornada diurna y se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento sobre la asignacién basica mensual, teniendo en
cuenta para su liquidacién los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 de dicho Decreto (si el empleado los estd
percibiendo).

- La hora extra diurna tiene un recargo del 25% sobre la asignacion basica mensual del empleo y para su liquidacién se tiene en cuenta los
incrementos de salario por antigliedad, de que tratan los articulos 49 y 97 del Decreto 1042 de 1978 (si el empleado los estd percibiendo).

- La jornada ordinaria nocturna estd comprendida entre las 6 p. m. y las 6 a. m. del dia siguiente, y quienes deban trabajar en esta jornada
tendran derecho a recibir un recargo del treinta por ciento sobre el valor de la asignacién mensual, y para liquidar dicho recargo se tendran en
cuenta los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto 1042 de 1978(si el empleado los estd percibiendo).

Segun el articulo 34 ibidem, no cumplen jornada nocturna los funcionarios que después de las 6 p. m. completan su jornada diurna hasta con
una hora de trabajo, o sea que ésta es la jornada diurna y en esta jornada las horas no se pagan con recargo alguno.

De otra parte, en cuanto al trabajo ordinario en dias dominicales y festivos, el citado Decreto 1042 en su articulo 39 establece que: “los
empleados publicos que en razén de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual y permanentemente los dias dominicales o festivos,
tendran derecho a una remuneracién equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute
de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de la remuneracién ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes
completo.”

De tal forma que el trabajo habitual o permanente en los dias dominicales o festivos, dard derecho a una remuneracién equivalente al doble del
valor de un dia de trabajo valor no susceptible de ser compensado en tiempo por cada dominical o festivo laborado, més el disfrute de un dia de
descanso compensatorio, sin perjuicio de la remuneracién ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado en el mes completo.
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El valor doble de la remuneracion que corresponde al trabajo habitual en dominicales y festivos no incluye la remuneracién ordinaria del
empleo; este doble pago es independiente y adicional a la remuneracién habitual del empleo, lo que conlleva efectivamente a un triple pago.

Por su parte, cuando el trabajo en dias dominicales y festivos es ocasional, por razones especiales de servicio, segun el articulo 40 del Decreto
1042 de 1978, se podra autorizar dicho trabajo y se compensara con un dia de descanso remunerado o con una retribucién correspondiente en
dinero, a eleccién del funcionario, caso en el cual la retribucién serd igual al doble de la remuneracién correspondiente a un dia ordinario de
trabajo, o proporcional al tiempo laborado si este fuere menor, y para su liquidacién se tendrd en cuenta los incrementos de salario de que
tratan los articulos 49 y 97 de dicho decreto (si el empleado los esta percibiendo).

El disfrute del dia de descanso compensatorio o la retribucién en dinero, se reconoceran sin perjuicio de la asignacién ordinaria a que tenga
derecho el funcionario por haber laborado el mes completo y la remuneracién del dia de descanso compensatorio se entiende incluida en la
asignacion mensual.

Asi las cosas, frente a su inquietud sobre el reconocimiento y pago de las horas extras por laborar durante toda la semana santa, deberd
revisarse los dias dominicales y festivos en que presté su servicio el empleado, y si lo hace de manera ocasional o habitual, a efectos de retribuir
en dinero y/u otorgar un dia de compensatorio.

Es de advertir que, el dia festivo es de descanso, por lo cual no podré otorgarse un compensatorio para tal dia. El empleado tiene derecho a que
se le reconozca el compensatorio pero en un dia habil como lo preceptla la norma, en aras de garantizar el derecho al descanso. El tiempo
compensatorio se reconoce por laborar en tiempo extra que supere el nimero de 50 horas, (Art. 36 decreto 1042 de 1979) o por laborar en
dominicales y festivos.

En consecuencia, para el caso de su consulta, como quiera que se trata de un empleado del nivel asistencial grado 03, tendra derecho al
reconocimiento y pago de las horas extras que labore fuera de la jornada laboral de cuarenta y cuatro horas (44) semanales y al disfrute de
compensatorios, siempre que cumpla con los requisitos anteriormente sefialados, y su liquidacion se realizard teniendo en cuenta lo sefialado en
los articulos del Decreto 1042 sobre el asunto.

Por Ultimo, respecto a la viabilidad que la Administracién unilateralmente establezca la fecha en la cual se podra disfrutar de las vacaciones, me
permito remitirle concepto 20126000052151 de fecha abril 3 de 2012 mediante el cual esta Direccién Juridica se pronuncié sobre el tema en
particular.

“...Asi mismo, de las normas citadas, se desprende que los jefes de las entidades o en quien se delegue la competencia, tienen la facultad para
conceder, aplazar, interrumpir o programar vacaciones colectivas, cuando las necesidades del servicio, asi lo indiquen.

En este orden de ideas, siempre que la Administracion garantice el disfrute del descanso del empleado, se esta dando cumplimiento a la
finalidad de las vacaciones. Respecto a la posibilidad de conceder vacaciones de forma unilateral, se considera viable de acuerdo con las
facultades sefialadas en el articulo 12 del Decreto 1045 de 1978.

No obstante lo anterior, y en la medida que las necesidades del servicio asi lo permitan, en criterio de esta Direccidn, la Administracién podra
programar las vacaciones de comun acuerdo con los empleados.”

De conformidad con en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo los conceptos, no
comprometen la responsabilidad de las entidades que los emiten, ni son de obligatorio cumplimiento y ejecucion.

Cordialmente,
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