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REF.: JORNADA LABORAL. ;Resulta procedente para los empleados publicos otorgarle a su jornada laboral, 2 horas de recreacion, deporte y
demés actividades, de que trata el articulo 21 de la Ley 50 de 1990? RAD.:20142060002522 de fecha 9 de enero de 2014.

En atencidn al correo electrénico con el radicado de la referencia, el cual fue remitido a esta Direccién Juridica por parte del Ministerio Del
Trabajo, en el cual se pregunta si los empleados publicos que laboran 40 horas a la semana, tienen derecho a las dos (2) horas de recreacion,
deporte y demés actividades, de que trata el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, me permito informarle lo siguiente:

1.- El articulo 21 de la Ley 50 de 1990, el cual se adiciono al Capitulo Il del Titulo VI Parte Primera del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala lo
siguiente:

“ARTICULO 21. Adiciénese al Capitulo Il del Titulo VI Parte Primera del Cédigo Sustantivo del Trabajo el siguiente articulo:

Dedicacién exclusiva en determinadas actividades. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48)
horas a la semana, estos tendrdn derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion.”

Asi mismo, el Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala:

“ARTICULO 3°: Relaciones que regula. El presente cédigo requla relaciones de derecho individual del trabajo de cardcter particular y las de
derecho colectivo del trabajo, oficiales y particulares.

ARTICULO 4°: Servidores publicos: Las relaciones de derecho individual del trabajo entre la administracién publica y los trabajadores de
ferrocarriles, empresa, obras publicas y demds servidores del Estado, no se rigen por este cédigo sino por los estatutos especiales que
posteriormente se dicten”. (Negrilla fuera de texto).
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De acuerdo con lo anterior, las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo rigen las relaciones de derecho individual del trabajo de caracter
particular y las de derecho colectivo del trabajo, oficiales y particulares y sélo serén aplicables a los servidores publicos cuando asi lo establezca
la Ley.

Asi las cosas, se hace necesario precisar quiénes son servidores del Estado, en este sentido el articulo 123 de la Constitucidn Politica sefiala lo
siguiente:

“ARTICULO 123. Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus
entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucién, la ley y
el reglamento.

La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio.” (Subraya
fuera de texto)

De conformidad con el articulo superior anteriormente transcrito, son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados publicos y los trabajadores oficiales.

Respecto a los empleados publicos, estos se rigen por una relacién legal y reglamentaria, y se concreta con un acto de nombramiento y la
suscripcién de un acta de posesion, desarrollan funciones que son propias del Estado, de caracter administrativo, de jurisdiccién o de autoridad,
las cuales se encuentran detalladas en la Ley o el reglamento, el régimen juridico que se aplica a los Empleados Publicos es de derecho publico

2.- Frente a la jornada laboral de los empleados publicos, el Decreto 1042 de 1978 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién correspondientes a dichos empleos y se dictan otras
disposiciones” sefiala:

“ARTICULO 1°. DEL CAMPO DE APLICACION. El sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracién de cargos que se establece en el presente
Decreto regird para los empleados publicos que desemperian las distintas categorias de empleos de los ministerios, departamentos,
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, con las excepciones que
se establecen mds adelante.”

“ARTICULO 33. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia' podré sefaldrseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana exceda
un limite de 66 horas.

Dentro del limite fijado en este Articulo, el jefe del respectivo organismo podrd establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningtn caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sdbado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso se
aplicara lo dispuesto para las horas extras. .” (Negrilla y subrayado nuestro).
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De conformidad con lo anterior, la Jornada laboral aplicable a los empleados publicos serd la establecida por el Decreto 1042 de 1978, es decir
una jornada de cuarenta y cuatro (44) horas semanales que sera distribuida en el horario de trabajo que el Jefe de cada entidad establezca, para
ser cumplida de lunes a sdbado, pudiendo compensar la jornada de este ultimo dia con tiempo diario adicional en los restantes; deduciéndose,
asi, que el dia domingo es de descanso, al igual que el sdbado cuando el tiempo de labor de este dia es incrementado a los demas.

Por lo tanto, y para dar respuesta a su consulta, la Jornada laboral aplicable a los empleados publicos serd la establecida en el articulo 33 del
Decreto 1042 de 1978, el cual no contempla en su cuerpo normativo, la posibilidad de otorgar dos (2) horas de dicha jornada por cuenta del
empleado para dedicarlos exclusivamente a actividades recreacionales, culturales o deportivas.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

NOTAS DE PIE DE PAGINA

', Lo subrayado fue modificado por la Ley 85 de 1986.
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