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REF.: PRESTACIONES SOCIALES. ;Se debe contar el sdbado como dia habil para liquidar las vacaciones de un médico general que realiza turnos
administrativos de lunes a viernes, pero que ocasionalmente presta sus servicios los dias sabados, domingos y festivos? RAD.: 20149000001992
de fecha 8 de enero de 2014.

En atencidn al asunto de la referencia, en el cual se consulta si se debe contar el dia sdbado para liquidar vacaciones a un médico general que
presta sus servicios de lunes a viernes, pero que ocasionalmente labora los dias sébados, domingos y festivos, me permito informarle lo
siguiente:

1.- Respecto a la jornada de trabajo el Decreto 1042 de 1978, establece:

“ARTICULO 33.- De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podra sefialdrseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de
66 horas. (Modificado por el Decreto-Ley 85 de 1986).

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ninglin caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras

El trabajo realizado en dia sdbado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso se
aplicard lo dispuesto para la horas extras.”

2.- De otra parte, en relacién a las personas que prestan servicios de salud que la Ley 269 del 9 de febrero de 1996, por la cual se regula
parcialmente el articulo 128 de la Constitucién Politica, dispuso:
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“ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION. La presente Ley se aplica a todo el personal de salud que cumpla en forma directa funciones de carécter
asistencial en entidades prestadoras de servicios de salud, sin perjuicio del sistema de salud que se rija.”

ARTICULO 2°. GARANTIA DE PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE SALUD. Corresponde al Estado garantizar la atencién en salud como un
servicio publico esencial, y en tal cardcter el acceso permanente de todas las personas a dicho servicio, razén por la cual el personal asistencial
que preste directamente servicios de salud podréd desemperiar més de un empleo en entidades de derecho publico.

La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de cardcter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser
maéximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacién.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional reglamentard los incentivos salariales y no salariales establecidos en el articulo 193 de la Ley 100 de 1993,
con el fin de estimular el eficiente desempefio de los trabajadores oficiales y empleados publicos de la salud y su localizacion en las regiones con
mayores necesidades, facilitar la consecucién del recurso humano en aquellos sitios apartados de la geografia nacional o definidos como zonas
de orden publico, donde no se disponga de personal de salud para la prestacién del servicio.”

“ARTICULO 5. ADECUACION JORNADA LABORAL. Las instituciones prestadoras de servicios de salud podrén adecuar la relacién laboral de los
trabajadores oficiales y empleados publicos del sector, modificando las jornadas a las establecidas en la presente Ley, mediante el traslado
horizontal a un cargo de igual grado, nivel y remuneracién acorde con la jornada establecida, pudiendo disminuir o aumentar la intensidad
horaria segun el caso, siempre que las circunstancias del servicio lo permitan. Lo anterior no implica disolucién del vinculo laboral, pérdida de
antigliedad, ni cualquier otro derecho adquirido por el funcionario.” (Subraya fuera de texto).

De conformidad con las disposiciones anteriormente citadas, atendiendo a la naturaleza del servicio de salud y la necesidad de la continuidad en
la prestacion del mismo, se considera que es posible adecuar la jornada laboral - que es de 44 horas semanales - del personal que se requiera
para que se cumpla de manera ininterrumpida en jornadas diurnas, nocturnas o mixtas, como también distribuir esta jornada de 44 horas en los
horarios de trabajo que sean necesarios, atendiendo la demanda de servicios, las cargas de trabajo y la disponibilidad presupuestal.

3.- Ahora bien, respecto al personal que presta sus servicios en el sector de la salud, podemos sefialar que existe un personal que presta un
Servicio Asistencial y otro que presta un Servicio Administrativo, el cual encuentra dentro de sus principales caracteristicas:

Servicio Asistencial: Es el que tiene por objeto la prestacién directa de servicios médicos, odontolégicos, quirlrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos, asi como a los servicios paramédicos y medios auxiliares de diagndstico y tratamiento, conducentes a conservar o restablecer la
salud de los pacientes.

Servicio Administrativo: Son aquellas labores ejecutadas por funcionarios que tienen que ver directamente con la direccién, organizacion,
coordinacién, administracion, control y apoyo operativo al buen funcionamiento de la entidad, para prestar un éptimo servicio.

Asi las cosas, de acuerdo con el area en la cual se desempefien los empleados, se podran establecer dos jornadas laborales diferentes; una para
el personal administrativo y que podra encontrarse sefialada de lunes a viernes; y otra para el personal asistencial que podra sefialarse de lunes
a sabado. Esto teniendo en cuenta las necesidades especiales que ameriten la prestacién continda del servicio para los empleados de la parte
asistencial en una entidad de salud.

En cuanto al disfrute de vacaciones en los dias sabados, tenemos que el Decreto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional, dispone:

“ARTICULO 8°. DE LAS VACACIONES.- Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se
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desarrolle entre lunes y viernes, el dia sdbado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones”. Subraya nuestra

De acuerdo con todo lo sefialado, si la jornada laboral para el personal administrativo se encuentra establecida de lunes a viernes, el dia sabado
no se contard como dia habil para efecto de vacaciones; mientras que si para la parte asistencial la jornada laboral se desarrolla de lunes a
sabado el mismo si se contard como dia habil para el disfrute del merecido descanso.

En este orden de ideas, se deberd revisar al interior del Hospital, cual es la jornada laboral adoptada por la entidad, tanto para el personal
administrativo como para el personal asistencial, a fin de determinar si se contempla el dia sébado dentro de la jornada. Cabe aclarar que el
trabajo que se realice permanentemente por fuera de la jornada laboral establecida, no podrad ser considerado como jornada laboral ordinaria,
de manera tal que independientemente de que se realice siempre no pierde su calidad de suplementario; es decir, por fuera de la jornada
laboral establecida.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

Ernesto Fagua - MLH / GCJ

600.4.8.
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