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REF.: EMPLEOS. El titulo de tecndlogo o profesional es requisito indispensable para proveer el empleo de Secretario de Despacho en un
municipio de sexta categoria? RAD.: 20139000001682.

En atencién a la comunicacién de la referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 785 marzo 17 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, expone:

“ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la categorizacién establecida para los
Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberan
fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

(...)

13.2.1 Nivel Directivo

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:
Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Méximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia.
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13.2.1.2. Para los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Titulo de Tecndlogo o de profesional y experiencia.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

Se exceptuan los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitucidn Politica o la ley.

()

ARTICULO 16. Nivel Directivo. El nivel Directivo esté integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacién especifica de empleos:

Cdd. Denominacidn

005 Alcalde

(...)

020 Secretario de Despacho

;)54 Secretario General de Entidad Descentralizada
(...)

ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podrén disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada
nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrén
prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) arios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o
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25.1.1.3 Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

25.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

25.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

25.1.2.3 Terminacion y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.3 El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

25.1.3.1 Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

25.1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

25.1.3.3 Terminacion y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

25.1.4 Tres (3) arios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

()

PARAGRAFO 1°. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes determinardn en sus respectivos manuales
especificos o en acto administrativo separado, las equivalencias para los empleos que lo requieran, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el presente decreto.

PARAGRAFO 2°. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicarén a los empleos del drea médico asistencial de las entidades
que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 26. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podrédn ser compensados
por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asf lo establezca. (Subrayas fuera de texto).

Como puede observarse el titulo de profesional o de tecnélogo para los empleos del nivel directivo no es compensable por cinco afios de
educacién superior. En este orden de ideas, para el desempefio de los empleos del nivel Directivo las entidades deberdn cumplir con los
requisitos exigidos previstos en el Manual Especifico de Funciones y requisitos de la entidad, establecidos en plena concordancia con los
Requisitos Generales de que trata el citado Decreto 785 de 2005, en su Articulo 13. Sin embargo, podran prever las equivalencias anteriormente
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citadas.

Atendiendo puntualmente su consulta, se considera que para desempefar el cargo de Secretario de Despacho del nivel Directivo de un
municipio de sexta categoria, la administracién debe exigir como requisito maximo titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia, y como
requisito minimo: titulo de tecnélogo o titulo de profesional, y experiencia, de conformidad con el Numeral 13.2.1.2 del Articulo 13 del Decreto
785 de 2005.

No obstante lo anterior, el titulo de postgrado podrd ser compensado: por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional o; por Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo o; por la Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

CPHL/JFCA/A.Osorio/GCJ-601/20139000001682
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