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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20156000048361

Fecha: 24/03/2015 04:32:22 p.m.
Bogota D.C.
REF.: VARIOS. Tramite de la tarjeta o matricula profesional. Rad. 20152060034062 del 23 de febrero de 2015
En atencién a la comunicacién de la referencia, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:
PLANTEAMIENTOS JURIDICOS
En los procesos de seleccién de personal que adelante la Procuraduria General de la Nacién, para cumplir con el requisito de acreditar la tarjeta
0 matricula profesional, en los casos en que la ley asi lo exija ¢es viable que el interesado certifique que dicho documento se encuentra en
trdmite?
FUENTES FORMALES
- Decreto Ley 262 de 2000, Por el cual se modifican la estructura y la organizacién de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de
Estudios del Ministerio Publico; el régimen de competencias interno de la Procuraduria General; se dictan normas Para su funcionamiento; se
modifica el régimen de carrera de la Procuraduria General de la Nacidn, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan

las diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos.

- Decreto Ley 263 de 2000, Por el cual se establecen los requisitos de los empleos de la Procuraduria General de la Nacién incluidos los del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

- Decreto Ley 785 de 2005, Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004

- Decreto 1785 de 2014, Por el cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones.

ANALISIS

Para resolver el planteamiento juridico planteado, es necesario efectuar un analisis de los siguientes temas: (1) Requisitos para acceder a un
empleo en la Procuraduria General de la Nacién; (2) Regulacién de la acreditacién de la matricula profesional en el Decreto Ley 785 de 2005 y
campo de aplicacién; (3) Regulacién de la acreditacién de la matricula profesional en el Decreto 1785 de 2014 y campo de aplicacién.

(1) Requisitos para acceder a un empleo en la Procuraduria General de la Nacion.

El Decreto Ley 262 de 2000, consagra:

“ARTICULO 82. Clases de nombramiento. En la Procuraduria General de la Nacién se pueden realizar los siguientes nombramientos:

a) Ordinario: para proveer empleos de libre nombramiento y remocién.

b) En periodo de prueba: para proveer empleos de carrera con personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de méritos.

¢) Provisional: para proveer empleos de carrera definitivamente vacantes, con personas no seleccionadas mediante el sistema de méritos,
mientras se provee el empleo mediante concurso.

Igualmente, se hard nombramiento en provisionalidad para proveer empleos de carrera o de libre nombramiento y remocién temporalmente
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vacantes, mientras duren las situaciones administrativas o los movimientos de personal que generaron la vacancia temporal del empleo.

PARAGRAFO. Nadie podra posesionarse en un empleo de la Procuraduria General de la Nacién sin el lleno de los requisitos constitucionales y
legales exigidos.”

“ARTICULO 84. Término para la aceptacion, verificacidn y posesién en el empleo. El nombramiento deberd ser comunicado al interesado dentro
de los ocho (8) dias siguientes a su expedicidn y éste deberd aceptarlo dentro de un término igual.

Aceptado el empleo, el jefe de la Divisién de Gestion Humana antes del acto de posesion, deberd verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del mismo. El término para la posesién es de 15 dias contados a partir de la fecha de aceptacién del empleo.

PARAGRAFO. El término para la posesién podré ser prorrogado por el nominador por una sola vez hasta por treinta (30) dfas siempre que se
considere justa la causa invocada y que la solicitud se formule antes del vencimiento del término inicial.”

A su vez, el Decreto Ley 263 de 2000 establecio:

“ARTICULO 4. Certificacién de los estudios. Los estudios se acreditar4n mediante la presentacién de certificados, diplomas, actas de grado,
titulos otorgados por las instituciones correspondientes y demdas documentos idéneos. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La acreditacién de la tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente.”

“ARTICULO 21. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién universitaria debidamente
reglamentada, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes no podran ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.”

De acuerdo con lo anterior, en la Procuraduria General de la Nacién es indispensable, antes de que el empleado tome posesién del empleo,
verificar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales exigidos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion
universitaria debidamente reglamentada, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes no podran
ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

En todo caso, le corresponderd al Jefe de la Unidad de Personal, o a quien haga sus veces, certificar el cumplimiento de requisitos del aspirante
al ejercicio del empleo, conforme a las previsiones del manual especifico de funciones y de competencias laborales, con el fin de determinar si el
aspirante cumple con los requisitos para el desempefio del cargo.

(2) Regulacién de la acreditacion de la matricula profesional en el Decreto Ley 785 de 2005 y campo de aplicacion.

El Decreto Ley 785 de 2005, sefiala:

“ARTICULO 1°. Ambito de aplicacién. El presente decreto establece el sistema de nomenclatura, clasificacién de empleos, de funciones y de
requisitos generales de los cargos de las entidades territoriales.”

“ARTICULO 7°. Certificacién educacién formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacién de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la certificaciéon expedida por el organismo
competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.”

De conformidad con el Decreto Ley 785 de 2005, cuya aplicacion se circunscribe a las entidades territoriales, en los casos en que se requiera
acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual
conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

(3) Regulacién de la acreditacién de la matricula profesional en el Decreto 1785 de 2014 y campo de aplicacion.
El Decreto 1785 de 2014, que reglamenta el Decreto Ley 770 de 2005, estipula lo siguiente:

“ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. El presente decreto rige para los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Auténomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del Orden Nacional.

Las disposiciones contenidas en el presente decreto serdn aplicables, igualmente, a las entidades que teniendo sistemas especiales de
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nomenclatura y clasificacién de empleos, se rigen por las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como para aquellas que estan
sometidas a un sistema especifico de carrera.

El presente decreto no se aplica a los organismos y entidades cuyas funciones y requisitos estan o sean definidas por la Constitucién o la ley.”

“ARTICULO 10. CERTIFICACION EDUCACION FORMAL. Los estudios se acreditardn mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidén, el empleado deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 5ode la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

En el Decreto 1785 de 2014, cuyo campo de aplicacién incluye a los empleos publicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Auténomos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del Orden Nacional y a las entidades que teniendo sistemas
especiales de nomenclatura y clasificacion de empleos, se rigen por las disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como para aquellas
que estan sometidas a un sistema especifico de carrera, también se sefiala que en los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula
profesional, podré sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

CONCLUSIONES:

Con base en lo anterior, se concluye que en las entidades destinatarias de las disposiciones contenidas en el Decreto Ley 785 de 2005 vy el
Decreto 1785 de 2014, cuando se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, la misma podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado.

La tarjeta o matricula profesional correspondiente debera presentarse dentro del afio siguiente a la fecha de posesion; de no acreditarse en ese
tiempo, se revocara el nombramiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o
sustituyan.

En el caso de la Procuraduria General de la Nacién, que cuenta con un sistema especial de carrera establecido en el Decreto Ley 262 de 2000,
con un sistema de especial de requisitos regulado en el Decreto ley 263 de 2000, y que no es destinataria de las disposiciones contenidas en
los en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto 1785 de 2014, no se encontré fundamento legal que permita cumplir con el requisito de acreditar
la tarjeta o matricula profesional, en los casos en que la ley asi lo exija, con la simple certificacién expedida por el organismo competente de
otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite.

En consecuencia, en criterio de esta Direccidén no resulta viable que en los procesos de seleccidn de personal que adelante la Procuraduria
General de la Nacion, para cumplir con el requisito de acreditar la tarjeta o matricula profesional, en los casos en que la ley asfi lo exija, el
interesado certifique que dicho documento se encuentra en tramite.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 25 del Cédigo de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica
Moénica Herrera/CPHL

600.4.8.

Fecha y hora de creaciéon: 2025-11-23 08:40:52
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