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REF. PRESTACIONES SOCIALES. Prima de servicios para docentes como factor para liquidar cesantias y pensiones. RAD. 20159000045622 de
fecha 10 de marzo de 2015.

En atencién a la comunicacion de la referencia, me permito dar respuesta a la misma a partir del planteamiento juridico, en los siguientes
términos:

PLANTEAMIENTO JURIDICO:

¢La prima de servicios para docentes y directivos docentes sefialada en el Decreto 1545 de 2013, se tiene en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de cesantias y pensién?

FUENTES FORMALES:

Decreto 1545 de 2013, por el cual se establece la prima de servicios para el personal docente y directivo docente oficial de las instituciones
educativas de preescolar, basica y primaria.

Decreto 1158 de 1994, por el cual se modifica el articulo 62 del Decreto 691 de 1994.
ANALISIS:

Para abordar el planteamiento juridico es indispensable realizar un analisis sobre los siguientes temas: (1) Prima de servicios para los docentes y
directivos docentes de las instituciones educativas de preescolar, basica y primaria como factor salarial para liquidar las cesantias, (2) Factores
para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones.
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(1) Prima de servicios para los docentes y directivos docentes de las instituciones educativas de preescolar, bésica y primaria como factor
salarial para liquidar las cesantias.

El Decreto 1545 de 2013, sefiala frente a la prima como factor salarial para liquidar las cesantias, lo siguiente:

“ARTICULO 1. PRIMA DE SERVICIOS. Establécese la prima de servicios para el personal docente y directivo docente oficial que presta sus
servicios en las instituciones educativas de preescolar, basica y media, la cual serd cancelada a partir del afio 2014 en los términos que a
continuacién se sefialan:

1. En el afio 2014, la prima de servicios sera equivalente a siete (7) dias de la remuneracién mensual del docente o directivo a 30 de junio del
respectivo afio.

2. A partir del afio 2015, y en adelante, la prima de servicios que establece el presente Decreto sera equivalente a quince (15) dias de la
remuneracién mensual del docente o directivo docente a 30 de junio del respectivo afio.

PARAGRAFO. La prima de servicios que se establece en el presente Decreto serd cancelada por las respectivas entidades territoriales
certificadas en educacién en los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio.”

(..

ARTICULO 5. LIQUIDACION DE OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS. La prima de servicios que se establece en el articulo 1 de este Decreto,
constituye factor salarial desde el momento de su causacién, para efectos de la liquidacién de las siguientes prestaciones econémicas:

1. Vacaciones.

2. Prima de Vacaciones.

3. Cesantias.

4. Prima de Navidad”. (Subrayado fuera de texto)

De la norma anterior, se infiere que el personal docente y directivo docente oficial que presta sus servicios en las instituciones educativas de
preescolar, basica y media, tendré derecho a una prima de servicios la cual serd cancelada a partir del afio 2014.

Se precisa que conforme con el articulo 5 del Decreto 1545 de 2014, la prima de servicios sefialada en el mismo Decreto constituye factor
salarial para la liquidacién de las vacaciones, prima de vacaciones, cesantias y prima de navidad.

(2) Factores para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones.

Con respecto al ingreso base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos, el Decreto 1158 de 1994,
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establece lo siguiente:

“ARTICULO 1°. El articulo 62 del Decreto 691 de 1994, quedaréa asf:

"Base de cotizacién". El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos
incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional de capacitacién cuando sean factor de salario;

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados;

De la norma anterior se infiere que los factores para calcular la base de los aportes al sistema de pensiones se hace sobre la asignaciéon basica
mensual; los gastos de representacion; la prima técnica, cuando sea factor de salario; las primas de antigliedad, ascensional de capacitacién
cuando sean factor de salario; la remuneracién por trabajo dominical o festivo; la remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o
realizado en jornada nocturna y la bonificacion por servicios prestados (Articulo 1 del Decreto 1158 de 1994)

CONCLUSIONES:

1. Con base en lo anterior esta Direccién considera que la prima de servicios sefialada en el Decreto 1545 de 2013, para los docentes y
directivos docentes que prestan sus servicios en las instituciones educativas de preescolar, basica y media, constituye factor salarial para la
liquidacion de las cesantias.

2. Con respecto a los factores para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones, se considera que se deberdn tener en cuenta los
factores seflalados en Decreto 1158 de 1994, en ese sentido se considera que la prima de servicios sefialada en el Decreto 1545 de 2013, no
constituye factor salarial para la liquidacién de pensiones.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Cédigo de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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