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REF.- JORNADA LABORAL.- Horas extras diurnas, nocturnas, dominicales, festivos y compensatorios. RAD. 20122060165122.

En atencidén a su consulta contenida en el oficio de la referencia y relacionada con la liquidacién de dominicales y festivos para empleados
publicos en general, me permito manifestarle que a partir de la Sentencia C-1063 de 2000, la jornada laboral aplicable a los empleados publicos
del Orden Territorial, es la contenida en el Decreto 1042 de 1978, la cual puede distribuir el Jefe del Organismo, de acuerdo con las necesidades
del servicio. En cuanto al trabajo ordinario en dias dominicales y festivos, el mismo Decreto establece:

ARTICULO 39. DEL TRABAJO ORDINARIO EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS. Sin perjuicio de lo que dispongan normas especiales respecto de
quienes presten servicio por el sistema de turnos, los empleados publicos que en razén de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual y
permanentemente los dias dominicales o festivos, tendrdn derecho a una remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por
cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de la remuneracién ordinaria a que tenga
derecho el funcionario por haber laborado el mes completo.

La contraprestacidn por el dia de descanso compensatorio se entiende involucrada en la asignacién mensual.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del presente Decreto se tendran en cuenta para liquidar el trabajo ordinario en
dias dominicales y festivos. (Negrita y subrayado fuera del texto).

De tal forma que el trabajo habitual o permanente en los dias dominicales o festivos, dard derecho a una remuneracion equivalente al doble del
valor de un dia de trabajo - valor no susceptible de ser compensado en tiempo- por cada dominical o festivo laborado, més el disfrute de un dia
de descanso compensatorio, sin perjuicio de la remuneracién ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado en el mes
completo. El valor doble de la remuneracién que corresponde al trabajo habitual en dominicales y festivos no incluye la remuneracién ordinaria
del empleo; este doble pago es independiente y adicional a la remuneracién habitual del empleo, lo que conlleva efectivamente a un triple pago.

El dia festivo es de descanso, por lo cual no podré otorgarse un compensatorio para tal dia. El empleado tiene derecho a que se le reconozca el
compensatorio pero en un dia habil como lo preceptla la norma, en aras de garantizar el derecho al descanso. El tiempo compensatorio se
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reconoce por laborar en tiempo extra que supere el nimero de 50 horas, (Art. 36 decreto 1042 de 1979) o por laborar en dominicales y festivos.

De acuerdo con lo anterior, la jornada laboral es de 44 horas semanales, siendo competente el jefe del drgano para distribuirla de acuerdo con
las necesidades del servicio, pagando las horas extras y los descansos compensatorios a que haya lugar, cuando sea necesario laborar fuera del
limite de las horas extras o en dominicales y festivos.

Para el caso del empleo de conductor mecanico, me permito remitirle copia del concepto con radicado no. 20116000037651 del 8 de abril de
2011, mediante el cual esta Direccién Juridica absolvié la misma consulta.

El presente concepto se emite de conformidad con los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

NOTAS DE PIE DE PAGINA

Y “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién

”

correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.
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