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REF: PRESTACIONES SOCIALES. ;Cudl es el régimen de cesantias aplicable al personal civil de la Fuerza Aérea de Colombia en vigencia de las
Leyes 344 de 1996, 100 de 1993 y el Decreto 1252 de 2000? Radicado: 20142060046572 del 20 de marzo de 2014.

En relacién con sus interrogantes contenidos en el oficio de la referencia me permito hacer las siguientes aclaraciones:

1.En virtud de la naturaleza juridica de la Fuerza Aérea de Colombia, entidad del orden nacional creada como una Dependencia del Ministerio de
Defensa Nacional tenemos que, le es aplicable a sus empleados publicos el régimen previsto en el Decreto 1214 de 1990" el cual, respecto del
régimen de cesantias, sefiala:

“ARTICULO 96. CESANTIA DEFINITIVA. Los empleados publicos del ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, que sean retirados o se retiren
del servicio, tienen derecho a que el Tesoro Publico les pague por una sola vez, un auxilio de cesantia igual a un (1) mes del ultimo salario
devengado por cada afio de servicio prestado en dichas entidades y proporcionalmente por las fracciones de meses y dias a que hubiere lugar,
liquidado sobre las partidas indicadas en el articulo 102 de este Decreto.

Por consiguiente, las disposiciones vigentes sobre el Régimen de Cesantias para el personal civil del Ministerio de Defensa, se encuentran
consagradas en el Decreto 1214 de 1990, el cual sefiala que las cesantias serfan liquidadas por una sola vez, con el Ultimo salario devengado
por el servidor publico; es decir que nos encontramos en presencia de la liquidacién de las cesantias de forma retroactiva.

2. De otra parte el articulo 13 Ley 344 de 19967, respecto al tema de cesantias establece:

ARTICULO 13. Sin perjuicio de los derechos convencionales, y lo estipulado en la Ley 91 de 1989, a partir de la publicacién de la presente Ley,
las personas que se vinculen a los Organos y Entidades del Estado tendrén el siguiente régimen de cesantias:

a) El 31 de diciembre de cada ario se haré la liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio
de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion de la relacién laboral;

b) Les seran aplicables las demds normas legales vigentes sobre cesantias, correspondientes al 6rgano o entidad al cual se vinculen que no sean

contrarias a lo dispuesto en el literal a) del presente articulo.

PARAGRAFO. El régimen de cesantias contenido en el presente articulo no se aplica al personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional. (Negrita y subrayado fuera del texto).

De conformidad con lo sefialado en la Ley 344 de 1996, las modificaciones introducidas por la Ley 344 de 1996, en relacién con la liquidacién de
las cesantias, rige para los servidores publicos que a partir de la fecha de su expedicién, se vincularan a los 6rganos y entidades del Estado, con
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la Unica excepcién del personal uniformado de las fuerzas militares y la policia nacional; es decir, a partir de la expedicién de la Ley 344 el
régimen de cesantias del personal civil de las fuerzas militares y la policia nacional, pasé a liquidarse de manera anualizada.

3. Ahora bien, el Decreto 1252 de 2000, Por el cual se establecen normas sobre el régimen prestacional de los empleados publicos, los
trabajadores oficiales y los miembros de la fuerza publica en cuanto al régimen de cesantias consagra:

ARTICULO 1°. Los empleados ptblicos, los trabajadores oficiales y los miembros de la fuerza publica, que se vinculen al servicio del Estado a
partir de la vigencia del presente decreto, tendrén derecho al pago de cesantias en los términos establecidos en las Leyes 50 de 1990, 344 de
1996 0 432 de 1998, seglin el caso. Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicard aun en el evento en que en la entidad u organismo a los cuales
ingrese el servidor publico, exista un régimen especial que regule las cesantias. Pardgrafo. Los fondos o entidades publicas, incluida la Caja
Promotora de Vivienda Militar que administran y pagan las cesantias de los servidores a que se refiere este articulo, sequirdn haciéndolo.
(Negrita y subrayado fuera del texto).

De igual forma en el articulo 2° del Decreto 1252, se dispuso que “los servidores publicos que a 25 de mayo de 2000 disfrutaban del régimen de
cesantias retroactivas se mantenian en dicho régimen hasta la terminacién de la vinculacién laboral en la entidad que aplica dicha modalidad
prestacional; es decir, a partir de su expedicién los servidores publicos que se vincularon se regirian por las disposiciones de las Leyes 50 de
1990, 344 de 1996 0 432 de 1998, segln el caso.

4. Respecto de la conformacién de la fuerza publica, tenemos que la Carta Politica sefiala:

ARTICULO 216. La fuerza publica estard integrada en forma exclusiva por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

(-.)

ARTICULO 217. La Nacién tendrd para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea.

Las Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del
orden constitucional.

La Ley determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el
régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que les es propio. (Negrita y subrayado fuera del texto).

5. En relacion con el tema de estudio se considera procedente citar apartes del concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de

Estado’, en el cual este Departamento Administrativo formulé consulta relacionada con la movilidad de los servidores plblicos en concursos de
ascensos 0 encargos Yy la liquidacion de sus prestaciones sociales, en el mencionado concepto, precisé el maximo tribunal frente al régimen de
cesantias y su evolucién normativa:

“El régimen de cesantias ha presentado cambios en tanto del régimen de cesantias retroactivas se pasé al de cesantias anualizadas con
intereses.

“El auxilio de cesantia se concibe como un derecho del trabajador de creacidn legal, originado en los servicios subordinados que se prestan al
empleador, que tiene como objeto basico y primordial cubrir el infortunio en que aquél se puede ver enfrentado por desocupacion, al perder su
empleo, sin perjuicio del pago de avances para las finalidades establecidas en el ordenamiento juridico; desde esta perspectiva, es un ahorro
que constituye una prestacion social™. Su evolucién puede concretarse asi:

2.1.1. El régimen retroactivo de cesantias, que consiste en que esta prestacion se liquida con base en el ultimo salario devengado, a razén de un
mes de sueldo por cada afio de servicios, se consagra claramente en los articulos 17 de la ley 62 de 1945 y 1 del decreto 2567 de 1946. Esta
ultima norma dispuso:

“El auxilio de cesantia a que tengan derecho los empleados y obreros al servicio de la nacién, los departamentos y los municipios, se liquidara
de conformidad con el ultimo sueldo o jornal devengado, a menos que el sueldo o jornal haya tenido modificaciones en los tres tltimos meses,
en cuyo caso la liquidacién se hara por el promedio de lo devengado en los ultimos doce meses, o en todo el tiempo de servicio, si éste fuere
menor de doce meses.”

Como lo precisé esta Sala en Consulta 1448 de 2002, el régimen de cesantias previsto en las anteriores normas “(...) tenia caracter retroactivo
y, en tal virtud, se tenia en cuenta el dltimo sueldo devengado por el servidor publico para efectos de liquidar la prestacion por todo el tiempo de
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servicios’. De esta manera, el pago efectuado siempre era actualizado, pero no en proporcion a lo realmente devengado por el servidor por cada
afio de servicios, lo que causé un desequilibrio en el sistema, sin perjuicio de que el mismo fuera, en principio, mas favorable para el trabajador;
y se dice en principio porque se parte del supuesto que el trabajador dia a dia podria mejorar su situacién laboral y, por ende, su salario, lo cual

no siempre ocurre”.

La ley 65 de 1946, articulo 1, y el decreto 1160 de 1947, articulo 1, extendieron el beneficio de las cesantias retroactivas a los trabajadores de
los departamentos y municipios y de las antiguas intendencias y comisarias. Se contemplé ademds que el pago de cesantias definitivas procedia
cuando operaba el retiro del empleado del servicio.

()

2.1.4. Como se anotd los servidores de las entidades territoriales mantuvieron el régimen retroactivo luego de la expedicion del decreto 3118 de
1968 que nada proveyd al respecto. Pero la ley 344 de 1996° ordend que las personas que se vinculen a partir de su vigencia “a todos los
érganos y entidades del Estado” se regirian por el sistema de liquidacién anual de cesantias - art. 13 ’- .

Respecto de los servidores vinculados con anterioridad a la vigencia de la ley 344 se mantuvo el régimen retroactivo de cesantias, tal como lo
sostuvo la Corte Constitucional en sentencia C-428 de 1997. Alli se preciso:

“Con la salvedad hecha sobre beneficios incontrovertibles para los trabajadores, los cambios que contemple la nueva legislacion unicamente
pueden hacerse obligatorios para las relaciones laborales futuras, es decir, las que se entablen después de haber entrado aquélla en pleno vigor,
y, en consecuencia, excepto el caso de anuencia expresa y enteramente voluntaria del trabajador afectado, no es admisible cobijar bajo las
nuevas disposiciones las situaciones juridicas nacidas a partir de vinculos de trabajo que se venian ejecutando al producirse la reforma.
Respecto de ellas, el tnico que puede optar por incorporarse al régimen posterior, pudiendo permanecer en el antiguo, es el empleado, libre de
toda coaccidén externa y bajo el supuesto de su mejor conveniencia.”

De esta manera con la entrada en vigor de la ley 344 se proscribié el pago retroactivo de cesantias en todos los drdenes del sector publico, sin
perjuicio de los derechos de quienes lo venian disfrutando, como quedd precisado. El personal uniformado de las fuerzas militares y de la policia
nacional mantuvo su régimen®

(..

El decreto 1252 de 2000° dispuso que “los servidores publicos que a 25 de mayo de 2000, disfrutaban del régimen de cesantias retroactivas
continuaran en dicho régimen hasta la terminacidn de la vinculacion laboral en el organismo o entidad en la que se aplica dicha modalidad
prestacional”. (Negrita y subrayado fuera del texto).

Teniendo en cuenta lo sefialado se concluye que el régimen retroactivo de liquidacién de cesantias cesé en las entidades publicas y para el
personal civil de la fuerza publica, con la expedicién de la Ley 344 de 1996, toda vez que mediante esta Ley se ordend que las personas que se
vinculen a los érganos y entidades del Estado a partir de su vigencia, se regirian por el sistema de liquidacién anual de cesantias; no obstante,
es importante reiterar que expresamente en la Ley 344 de 1996 se excluyé de su campo de aplicacién a los miembros uniformados de la fuerza
publica; de tal manera que el régimen de liquidacién de cesantias de forma retroactiva culminé para los miembros de la fuerza piblica, con la
expedicion del Decreto 1252 de 2000 el cual expresamente incluyd a este personal dentro de su campo de aplicacién.

Asi las cosas, los miembros de la fuerza publica (miembros militares de las fuerzas armadas y la policia nacional) tuvieron cesantias retroactivas
hasta la expedicién del Decreto 1250 de 2000; mientras que el personal civil mantuvo el régimen hasta la expedicion de la Ley 344 de 1996; de
igual forma encontramos que el régimen especial prestacional que les ha sido establecido cuenta con respaldo constitucional.

6. De otra parte y en atencién a sus interrogantes relacionados con la Ley 100 de 1993, me permito manifestarle que esta norma en sus
articulos 11 y 279 establece:

ARTICULO. 11.- Modificado por el art. 1, Ley 797 de 2003 Campo de aplicacién. El sistema general de pensiones, con las excepciones previstas
en el articulo 279 de la presente ley, se aplicard a todos los habitantes del territorio nacional, conservando adicionalmente todos los derechos,
garantias, prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos y establecidos conforme a disposiciones normativas anteriores para quienes a la fecha
de vigencia de esta ley hayan cumplido los requisitos para acceder a una pensién o se encuentren pensionados por jubilacion, vejez, invalidez,
sustitucién o sobrevivientes de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus drdenes, del Instituto de Seguros Sociales y del sector
privado en general.

Para efectos de este articulo se respetardn y por tanto mantendran su vigencia los derechos adquiridos conforme a disposiciones normativas
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anteriores, pacto o convencion colectiva de trabajo.

Lo anterior sera sin perjuicio del derecho de denuncia que le asiste a las partes y que el tribunal de arbitramento dirima las diferencias entre las
partes.

ARTICULO. 279.-Excepciones. El sistema integral de seguridad social contenido en la presente ley no se aplica a los miembros de las fuerzas
militares y de la Policia Nacional, ni al personal regido por el Decreto Ley 1214 de 1990, con excepcion de aquél que se vincule a partir de la
vigencia de la presente ley, ni a los miembros no remunerados de las corporaciones publicas.

(...) (Negrita y Subrayado fuera del texto).

Respecto de la Vigencia del Régimen Pensional del personal civil del Ministerio de Defensa y Policia Nacional frente a la Ley 100 de 1993, el
Ministerio de Defensa Nacional realizé consulta a la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, la cual realizé un analisis del tema,
cuyas conclusiones fueron presentadas en el pronunciamiento del doce (12) de agosto de dos mil tres (2003), al sefialar:

“1.2. Vigencia del Régimen Pensional del personal civil del Ministerio de Defensa y Policia Nacional, frente a la ley 100 de 1.993.

El legislador habia mantenido la coexistencia de regimenes prestacionales especiales para los miembros de la fuerza publica y el personal civil,
sin que llegara a vulnerarse el principio de igualdad, porque como lo precisé la jurisprudencia constitucional, no se apreciaban diferencias
significativas en las prestaciones globalmente consideradas, y porque el tratamiento diferente que la legislacién ha dado al personal civil del
Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional respecto de los miembros de la Fuerza Publica no constituye trato discriminatorio por cuanto en
cada caso se regulan situaciones de hecho diferentes que justifican tratos distintos.

Sin embargo, a partir de la vigencia de la Ley 100 de 1.993 el personal civil se encuentra sometido al Sistema Integral de Seguridad Social, salvo
el que estaba vinculado a 23 de diciembre de 1.993, que fue exceptuado de su aplicacién, en los términos del inciso primero del articulo 279 que
dice:

“Excepciones. El Sistema Integral de Seguridad Social contenido en la presente ley no se aplica a los miembros de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, ni al personal regido por el Decreto Ley 1214 de 1.990, con excepcion de aquel que se vincule a partir de la vigencia de la
presente ley...".

La exclusién de algunos sectores de servidores plblicos del Sistema General de Pensiones, se justificé porque a la entrada en vigencia de la Ley
de Seguridad Social, gozaban de un régimen especial del que se derivaban derechos que, comparados con los de la nueva regulacién, eran mas
favorables y no podian ser desconocidos. La existencia de esos regimenes fue declarada constitucional en cuanto, en relacién con los derechos
prestacionales, establecieran un nivel de proteccién igual o superior al consagrado en el régimen general.

Demandada la exequibilidad de la expresién “con excepcién de aquél que se vincule a partir de la vigencia de la presente ley” del inciso primero
del articulo 279 de la ley 100, por resultar discriminatoria en cuanto excluye del régimen especial a una parte del personal civil, concluyé la
Corte que ademds de ser constitucional que la ley establezca un régimen especial para la Fuerza Publica, también es valido que excluya de ese
régimen al personal civil que ingresé con posterioridad a la ley 100, pues estos servidores no tienen derechos adquiridos y, ademas, la
Constitucién Nacional no determind para el personal civil la existencia de un régimen especial, como si lo hizo con las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional en los términos de los articulos 217 y 218 de la Carta Politica. Asi sefiald:

“... el precepto impugnado, contrario a lo que sostiene el actor, no hace cosa distinta que reconocer la voluntad del constituyente, diferenciando
dos situaciones, que no constituyen en manera alguna discriminacién: de una parte, la del personal que se habia vinculado al Ministerio de
Defensa, la Policia Nacional y la Justicia Penal Militar antes de entrar en vigencia la Ley 100 de 1.993, para quienes se mantendran las
disposiciones especiales en materia de seguridad social y en especial, el previsto en el Decreto Ley 1214 de 1.990, cuyos derechos adquiridos
deben ser respetados y garantizados, y de la otra, el personal de las mismas instituciones que se vinculd a partir de la vigencia de la citada ley,
a quienes se les aplica el Sistema Integral de Seguridad Social consagrado en la Ley 100 de 1.993, y que por consiguiente no gozan de derechos
adquiridos, razén por la cual es procedente, dada la fecha de su vinculacion, aplicarles el Sistema Integral de Seguridad Social consagrado en la
Ley 100 de 1.993.

()

Por lo anterior, estima la Corte que el precepto parcialmente acusado, al excluir del régimen previsto por el Decreto ley 1214 de 1.990 al
personal civil del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional que se vincule con posterioridad a la vigencia de la Carta Politica, no quebranta el
ordenamiento superior, pues al hacerlo tuvo como objetivo fundamental la aplicacién para dichos servidores publicos del Sistema Integral de
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Seguridad Social consagrado en la Ley 100 de 1.993, respetando los derechos adquiridos del personal vinculado con anterioridad a la vigencia
de esta ley”.”.

Posteriormente la Corte Constitucional estudié un tema relacionado con el anterior, como fue la constitucionalidad del aparte del inciso primero
del articulo 279 que excluye de la aplicacion del Sistema Integral de Seguridad Social a los miembros de las Fuerzas Militares, Policia Nacional y
el personal regido por el Decreto Ley 1214 de 1.990, a efecto de determinar si era discriminatorio que la ley preservara un régimen especial
para los miembros de la fuerza publica.

En esta oportunidad la jurisprudencia reiteré que la existencia de regimenes especiales de seguridad social no vulnera en si misma la igualdad,
pues la finalidad de esas regulaciones es “la proteccidn de los derechos adquiridos por los grupos de trabajadores alli senalados”, por lo que:

“... la exclusion de los miembros de la Fuerza Publica del régimen general de seguridad social se encuentra doblemente justificada, tal y como
esta Corte lo ha sefialado en anteriores oportunidades, y en especial en la referida sentencia C-665/96. Asi, de un lado, se trata de proteger
derechos adquiridos contemplados en los Decretos 1211, 1212 y 1214 de 1.990 (Fuerzas Militares, Policia Nacional y personal civil,
respectivamente). Y, de otro lado, estos regimenes tienen ademdas un sustento constitucional expreso, ya que la Carta precisa que la ley
sefialara el régimen prestacional especifico de estos servidores publicos (C.P. arts. 217 y 218). Por ello esta Corporacién habia manifestado que
“Fue voluntad del Constituyente que la ley determinara un régimen prestacional especial para los miembros de la Fuerza Publica, que
necesariamente debe responder a las situaciones de orden objetivo y material a que da lugar el cumplimiento de sus funciones, en los términos
de los articulos 217, inciso 1° y 218, inciso 1° de la Constituciéon” (C-654/97). La Corte concluye que en nada vulnera la Carta que el aparte
acusado excluya del régimen general de la sequridad social a los miembros de la Fuerza Publica y al personal civil de esas instituciones regido
por el Decreto Ley 1214 de 1.990”."' (Destaca la Sala).

Es decir, en lo referente al personal civil, si bien la Constitucién Nacional no dispone un régimen prestacional propio como si ocurre con las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, por remisién del Decreto Ley 1792 de 2.000 mantienen vigencia las normas relativas a los regimenes
pensional, salarial y prestacional contenidas en el Decreto Ley 1214 de 1.990%; el régimen pensional rige Unicamente para quienes se vincularon
antes del 23 de diciembre de 1.993; fecha en que entrd a regir la ley 100 de 1993, al personal que se vinculd a partir de la vigencia de la citada
ley se le aplica el Sistema Integral de Sequridad Social.

()

“El personal civil del Ministerio de Defensa Nacional que ingresé a la Institucién con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1.993 continda
regido por el régimen pensional exceptuado, contenido en el Decreto Ley 1214 de 1.990, en razén a que la Ley 797 de 2.003 no modificé ni
derogd la excepcién contenida en el articulo 279 de la ley 100 respecto de estos servidores”. (Negrita y subrayado fuera del texto).

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, asi como la jurisprudencia y normas aplicables al régimen de cesantias del personal civil y
uniformado de las fuerzas militares se concluye:

1). Al personal de Oficiales del Cuerpo Administrativo de la fuerza Area Colombiana que ingresaron como personal civil de las fuerzas militares
antes de la expedicion de la Ley 344 de 1996 se les liquidaran y reconoceran sus cesantias de conformidad con lo sefialado en el Decreto Ley
1214 de 1990; es decir, de forma retroactiva.

2). Al personal de Oficiales del Cuerpo Administrativo de la fuerza Area Colombiana que ingresaron como personal civil de las fuerzas militares
después de la expedicion de la Ley 344 de 1996 se les liquidaran y reconoceran sus cesantias de conformidad con lo sefialado en el articulo 13
de la misma Ley; es decir, que el 31 de diciembre de cada afo se hard la liquidacién definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccion
correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la relacién laboral.

3). Al personal de Oficiales del Cuerpo Administrativo de la fuerza Area Colombiana que ingresaron como personal civil de las fuerzas militares
después de la expedicion del Decreto 1252 de 2000, no les son aplicables las disposiciones de la norma, en tanto que su campo de aplicacién se
encuentra limitado a los miembros uniformados de la Fuerza Publica.

4). Las modificaciones introducidas por la Ley 100 de 1993 al sistema de seguridad social no afectaron el régimen de cesantias.

Finalmente en relacién con temas pensionales, le sugiero respetuosamente acudir al Ministerio del Trabajo o la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, entidades competentes en la materia.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

NOTAS DE PIE DE PAGINA

 “Por el cual se reforma el estatuto y el régimen prestacional civil del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, mediante el cual se regula la
administracién del personal civil que presta sus servicios en el Ministerio de Defensa, la Policia Nacional y en la Justicia Penal Militar y su
Ministerio Publico”

* Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacién del gasto publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras
disposiciones

* Consejero ponente: FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, Concepto Radicado No.: 11001-03-06-000-2006-00095-00(1777).
“ Consulta 1448 de 2002.

> En la actualidad algunas personas contindan cobijadas por este régimen.

® Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacién del gasto publico.

’ Frente al régimen de los empleados publicos del Distrito Capital ver decretos 1133 y 1808 de 1994, derogados por el art. 6 del decreto 1919 de
2002.

¥ E| decreto 1919 de 2002 - por el cual se fija el régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y se regula el régimen minimo
prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial a¢; dispuso: “Art. 3°. Los empleados publicos a quienes se les esté aplicando el
régimen de retroactividad de cesantias continuaran disfrutando del mismo, en los términos previstos en la ley 344 de 1996 y el decreto 1252 de
2000". // Por su parte, el decreto 1252 de 2000, al cual se referira la Sala mas adelante, precisé que a “los empleados publicos, los trabajadores
oficiales y los miembros de la fuerza publica, que se vinculen al servicio del Estado a partir de la vigencia del presente decreto, tendran derecho
al pago de cesantias en los términos establecidos en las leyes 50 de 1990, 344 de 1996 o0 432 de 1998, seguln el caso”.

° Dictado en desarrollo de los principios generales establecidos en la ley 42 de 1992, por el cual se establecen normas sobre el régimen
prestacional de los empleados publicos, los trabajadores oficiales y los miembros de la fuerza publica.

1% Sentencia C-665/96.

' Sentencia C-956/01.

> El articulo 114 del Decreto ley 1792/00 sefiala: “Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las del Decreto Ley 1214 de 1.990 y el Decreto 2909 de 1.991, con excepcion de las
relativas a los regimenes pensional, salarial y prestacional”.
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