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Ref.: REMUNERACION. Reconocimiento de prima técnica para el empleado de carrera administrativa que ha sido comisionado para desempefiar
un empleo de libre nombramiento y remocién. Rad. 20142060007412 del 16 de enero de 2014

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual solicita concepto sobre si una empleada de carrera administrativa al ser comisionado para
desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién como el de Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, tiene derecho a solicitar prima
técnica por el criterio de estudios de formacidén avanzada y experiencia altamente calificada en el nuevo empleo, me permito informar lo
siguiente:

1.- El Decreto 1336 de 2003, por el cual modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado, expone:

“ARTICULO 1. La Prima Técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podréa asignarse por cualquiera de los criterios existentes,
a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se
encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de Unidad Administrativa Especial o a sus equivalentes en los diferentes Organos y Ramas del Poder Publico.”

El Decreto 2164 de 1991, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1661 de 1991, sefala:

“ARTICULO 1. DEFINICION Y CAMPO DE APLICACION. La Prima Técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio del
Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, serd un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en
este decreto.

Tendrén derecho a gozar de la prima técnica los empleados de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos PUblicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Unidades Administrativas Especiales, en el orden nacional.”
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“ARTICULO 9. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE LA PRIMA TECNICA. El empleado que ocupe, en propiedad, un empleo susceptible
de asignacién de prima técnica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del presente decreto, presentard, por escrito, al Jefe de Personal 0 a
quien haga sus veces, la solicitud de asignacién de prima técnica, acompafada de los documentos que legalmente acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos.

Una vez reunida la documentacion, el Jefe de Personal o quien haga sus veces, verificard, dentro de un término maximo de dos (2) meses, si el
solicitante acredita los requisitos para la asignacién de la prima técnica.

Si el empleado llenare los requisitos, el Jefe del organismo proferira la resolucion de asignacién, debidamente motivada.

PARAGRAFO. En todo caso, la prima técnica sélo podra otorgarse previa la expedicion del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.”

El Decreto 2177 de 2006, por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras disposiciones
sobre prima técnica, sefala:

“ARTICULO 1. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedard asi:

“ARTICULO 3°. Criterios para asignacidn de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles
sefialados en el articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, serd tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

b). Evaluacién del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacidn avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempefie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacién, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) afio académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacidn avanzada no podrd compensarse por experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluard segun el sistema que adopte cada entidad.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

La prima técnica por formacién avanzada y experiencia, es la que se otorga a los empleados que desempefien en propiedad cargos que sean
susceptibles de asignacion de dicha Prima, deberan acreditar, ademas de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo, titulo de estudios de
formacién avanzada en éreas relacionadas con las funciones a desempefiar y experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional,
durante un término no menor de cinco (5) afios. El titulo de estudios de formacién avanzada no podrd compensarse por experiencia.
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Este Departamento ha entendido por experiencia “altamente calificada”, la adquirida en el ejercicio profesional, en areas relacionadas con las
funciones propias del cargo, que lo han capacitado para realizar un trabajo idéneo, complejo y excelente. Dicha experiencia, sera calificada por
el jefe del organismo o su delegado con base en la documentacién que el empleado acredite.

Es importante tener en cuenta que para efectos del otorgamiento de la Prima Técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5)
afios de experiencia altamente calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que
desempefie.

Recordemos que el titulo de estudios de formacién avanzada no podrd compensarse por experiencia, y deberd estar relacionado con las
funciones del cargo.

Los requisitos para el desempefio de un empleo publico estdn determinados en el respectivo Manual de Funciones, los cuales se deben acreditar
antes de efectuar el nombramiento, por lo tanto si para el desempefio del cargo el Manual contempla la aplicacién de equivalencias en los casos
en que se exige el posgrado, asi debe quedar consignado en el estudio que hace el Jefe de Recursos Humanos de la entidad del cumplimiento de
requisitos de acuerdo con lo sefialado en el articulo 42 de la Ley 190 de 1995.

2.- Ahora bien, frente a la situacién administrativa de la comisidn para desempefiar empleo de libre nombramiento y remocién, le informo que la
Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece:

“ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacién
del desempefio sobresaliente, tendrédn derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automatica.”

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y desde la expedicién del Decreto 1336 de 2003, que modificé los Decretos 1661 y 2164 de 1991, y
deroga el Decreto 1724 de 1997, en cuanto a los niveles a los cuales se otorga la Prima Técnica por estudios y experiencia y evaluacién del
desempefio, solamente tienen derecho a que se les asigne y pague dicho emolumento a los funcionarios de Nivel Directivo, Jefes de Oficina
Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de
Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa Especial o a sus equivalentes en los diferentes Organos y
Ramas del Poder Publico, siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos para su otorgamiento (Articulo 6° Decreto 1661 de 1991 y
Articulo 92 Decreto 2164 de 1991).

Los empleados con derechos de carrera pueden ser comisionados para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo en
los cuales hayan sido nombrados o elegidos; una vez finalizado el termino de duracién de la comisién, fijado en el acto administrativo que la
contiene, el empleado debe asumir el cargo respecto del cual ostente derechos de carrera o presentar renuncia al mismo.

Esta comisidon permite ejercer un nuevo cargo (libre nombramiento y remocién o periodo) sin perder la condicién de empleado de carrera, pero
en todo lo demds existe un cambio de régimen juridico. Quiere ello decir, que el régimen de remuneracién y de prestaciones sociales ya no sera
el que rige para el cargo del cual se es titular, sino el que se aplique para el cargo en el cual fue nombrado.

Desde el momento mismo en que un empleado de carrera administrativa asume un cargo de libre nombramiento y remocién mediando una
comisién, suspende la acusacion de derechos salariales y prestacionales del empleo del cual es titular y se hard beneficiario de todos los
derechos del cargo de libre nombramiento y remocion en la forma que legalmente deban reconocerse.
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En este orden de ideas, esta Direccion considera que si un empleado de carrera administrativa es comisionado en un empleo de libre
nombramiento y remocién, en la misma o en otra entidad, como se manifestd, suspendera la acusacién de derechos salariales y prestacionales
del empleo anterior y percibird todos los beneficios salariales y prestaciones del cargo de libre nombramiento y remocién en los términos
consagrados en la Ley.

Para el caso objeto de consulta, esta Direccién considera que el empleado de carrera administrativa a quien le fue otorgada Prima Técnica, que
es comisionado para desempefar un empleo de libre nombramiento y remocién, suspendera la acusacién de derechos salariales y
prestacionales del empleo anterior y percibird todos los beneficios salariales y prestaciones del cargo de libre nombramiento y remocién en los
términos consagrados en la Ley, por tal razén, el derecho a percibir la Prima Técnica asignada como empleado de carrera como profesional, sera
suspendido durante el tiempo que dure la comision.

No obstante lo anterior, el empleado comisionado podra solicitar el reconocimiento y pago de la Prima Técnica, siempre y cuando el cargo sea
susceptible de dicho emolumento, exista la viabilidad presupuestal, y relna los requisitos exigidos por la normas y la reglamentacién interna de
la Entidad.

Por lo tanto, le corresponderd a la Entidad analizar si el empleo de libre nombramiento y remocién es uno de los susceptibles de reconocimiento
de prima técnica; de no ser asi, el empleado comisionado no podra percibir dicho emolumento.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

Ménica Herrera/CPHL

600.4.8.

Fecha y hora de creacién: 2025-12-20 08:11:11
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