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REF. PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones. Reconocimiento de prima de vacaciones a los trabajadores oficiales. .Radicado: 20159000065512
del 9 de abril de 2015.

En atencién a la comunicacién de la referencia, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:
PLANTEAMIENTO JURIDICO

¢:Un empleado de una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden territorial tiene derecho a que se le reconozca la prima de
vacaciones?

FUENTES FORMALES:

. Decreto 1919 de 2002*
. Decreto 1045 de 1978
ANALISIS:

Con el objeto de abordar el tema sometido a estudio, es necesario analizar las disposiciones legales que a continuacién se relacionan:
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Sea lo primero sefialar que la empresa Fertilizantes Colombianos S.A es una Sociedad de Economia Mixta, de caracter comercial, organizada
bajo la forma de Sociedad Andnima, del orden departamental, vinculada a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de
Santander y conforme a lo establecido en el paragrafo 97 de la Ley 489 de 1998, el régimen de las actividades y de los servidores es el de las
empresas industriales y comerciales del Estado.

1._Régimen de prestaciones minimas aplicable a los trabajadores oficiales.

Las entidades del orden territorial a partir de la expedicién del Decreto 1919 de 2002 en materia de prestaciones sociales, se rigen por lo
establecido para los empleados publicos del orden nacional, el cual establece:

“ARTICULO 1°. A partir de la vigencia del presente decreto todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles departamental, distrital y municipal, a las asambleas departamentales, a los
concejos distritales y municipales, a las contralorias territoriales, a las personerias distritales y municipales, a las veedurias, asi como el personal
administrativo de empleados publicos de las juntas administradoras locales, de las instituciones de educacidn superior, de las instituciones de
educacidn primaria, secundaria y media vocacional, gozardn del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional.

Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen seréan liquidadas con base en los factores para ellas establecidas” (Subrayado nuestro)

Conforme a lo anotado, con la expedicién del Decreto 1919 de 2002, se establece el régimen de prestaciones sociales para los empleados
publicos y se regula el régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial, de tal forma que los factores de liquidacién
de los que trata el Decreto antes mencionado, son el minimo de garantias con los que cuentan los trabajadores oficiales para efectos de ser
liquidadas sus prestaciones sociales.

Por tanto, las garantias minimas aplicables a los trabajadores oficiales, son las consagradas para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional contenidas, entre otras normas, en el Decreto Ley 1045 de 1978, relacionadas a continuacién, las cuales podran ser
reconocidos en el contrato laboral de trabajo, la convencién colectiva y el reglamento interno de trabajo, asf:

1. Vacaciones,

2. Prima de vacaciones,

3. Auxilio de recreacion,

4. Prima de navidad

5. Subsidio familiar

6. Auxilio de cesantias

7. Intereses a las cesantias (en el régimen con liquidacién anual)

8. Calzado y vestido de labor
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9. Pensidn de jubilacién

10. Indemnizacién sustitutiva de Pensién de jubilacién

11. Pensién de sobrevivientes

12. Auxilio de enfermedad

13. Indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad profesional

14. Auxilio funerario

15. Asistencia médica, farmacéutica, quirlrgica y hospitalaria, servicio odontolégico.

16. Pension de invalidez

17. Indemnizacion sustitutiva de Pensién de invalidez

18. Auxilio de maternidad.

19. Auxilio de transporte

2. Liquidacién de prestaciones sociales.

Para la liquidacién de las prestaciones sociales, como las vacaciones y la prima de vacaciones, la entidad debera ajustarse a los factores de
salario constituidos en el Decreto 1045 de 1978, teniendo en cuenta que, para el caso de los trabajadores oficiales, al regirse por el contrato de
trabajo, la convencién colectiva, el pacto colectivo y el reglamento interno de trabajo, los cuales podran ser mejorados, por lo que se deberd
acudir a los mismo, en procura de establecer su forma de liquidacién.

Ahora bien, de acuerdo con lo anterior, los factores que se deberdn tener en cuenta para la liquidacién de la prima de vacaciones, seran los
establecidos en el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, el cual sefiala:

“ARTICULO 17. De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones: Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrdn en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacidn bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;
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b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestado”.

CONCLUSIONES:

Conforme a lo anotado, un empleado vinculado a una empresa Industrial y Comercial del Estado del orden Departamental, cuando el empleado
sale a disfrutar de las vacaciones, tiene derecho al pago de quince (15) dias héabiles por afio de servicios y a quince (15) dias de salario por
concepto de prima de vacaciones, los cuales se liquidaran con los factores salariales que el empleado esté percibiendo a la fecha del disfrute, y
al reconocimiento de los dos dias por bonificacién especial de recreacién.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 25 del Céddigo Administrativo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y se regula el régimen minimo prestacional de los
trabajadores oficiales del nivel territorial”.

> “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacidn de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional”.

Jaime Jiménez/JFCA

600.4.8
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