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REF: REMUNERACION.- Prima de servicios a docentes como factor de salario para liquidacién de prestaciones sociales. RAD.- 20142060200342
del 26 de Noviembre de 2014

En atencién a su escrito de la referencia, remitido a este Departamento por parte del Ministerio de Educacién Nacional, me permito dar
respuesta en los siguientes términos.

PLANTEAMIENTO JURIDICO

¢La prima de servicios otorgada a los docentes mediante Decreto 1545 de 2013 tiene efectos retroactivos?

¢Es viable aplicar como factor de salario la prima de servicio para la liquidacién de pensién y cesantias de los docentes?

FUENTES FORMALES Y ANALISIS

Con el fin de atender su planteamiento juridico, es preciso atender si la lo preceptuado en el Decreto 1545 de 2013 y en el Decreto 188 de 2004.

1.- En atencién al primer interrogante de su planteamiento juridico, referente a establecer si la prima de servicios otorgada a los docentes
mediante Decreto 1545 de 2013 tiene efectos retroactivos, es preciso sefialar que el citado Decreto 1545 de 2013, establece:

“ARTICULO 1°.- Prima de servicios. Establécese la prima de servicios para el personal docente y directivo docente oficial que presta sus servicios
en las instituciones educativas de preescolar, basica y media, la cual serd cancelada a partir del afio 2014 en los términos que a continuacién se
sefalan:
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1. En el afio 2014, la prima de servicios sera equivalente a siete (7) dias de la remuneracién mensual del docente o directivo a 30 de junio del
respectivo afio.

2. A partir del afio 2015, y en adelante, la prima de servicios que establece el presente Decreto serd equivalente a quince (15) dias de la
remuneracion mensual del docente o directivo docente a 30 de junio del respectivo afio.

PARAGRAFO. La prima de servicios que se establece en el presente Decreto serg cancelada por las respectivas entidades territoriales
certificadas en educacién en los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio.”

De acuerdo con la anterior norma, es claro que el reconocimiento y pago de la prima de servicios a favor de los docentes y directivos docentes
oficiales de las instituciones educativas de preescolar, basica y media constituida en Julio de 2013 se efectuaria a partir del afio 2014, en
consecuencia, es viable indicar que el reconocimiento y pago de la misma no se realiza en forma retroactiva.

2.- En atencién a la segunda parte de su consulta, referente a establecer si es viable incluir como factor de salario la prima de servicios para la
liquidacion de las cesantias, me permito manifestarle, que el citado Decreto 1545 de 2013, sobre el particular sefiala:

“ARTICULO 5°. Liquidacién de otras prestaciones econdmicas. La prima de servicios que se establece' en el articulo 1 de este Decreto, constituye
factor salarial desde el momento de su causacion, para efectos de la liquidacion de las siguientes prestaciones econémicas:

1. Vacaciones.

2. Prima de Vacaciones.

3. Cesantias.

4. Prima de Navidad.”

De acuerdo con la anterior norma, es viable que para la liquidacién de las cesantias de los docentes y directivos docentes oficiales se contemple
como factor de liquidacién la prima de servicios, haciendo énfasis que se deberd contemplar dicho factor desde el momento de su causacién, es
decir que como quiera que la prima de servicios se cred en el afio 2013 y serdn beneficiarios de su reconocimiento y pago quienes hayan
cumplido un afio en la entidad, se concluye que el primer pago de la prima de servicios de qué trata el decreto 1545 de 2013 se realizara en Julio
de 2014.

Asi las cosas, en criterio de esta Direccién Juridica, se considera viable que en la liquidacion y pago de las cesantias del afio 2014 que se paga en
Febrero de 2015, se contemple el pago realizado por concepto de prima de servicios como factor de salario para su liquidacién.

Finalmente y respecto de las operaciones que se deben adelantar para la liquidacién y pago de las diferentes prestaciones sociales, es
pertinente indicar que este Departamento Administrativo de conformidad con lo sefialado en el Decreto 188 de 2004 y sus modificaciones le
corresponde formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con Empleo Publico, Organizacién
Administrativa, Control Interno y Racionalizacién de Tramites de la Rama Ejecutiva del Poder Plblico, por lo cual carece de competencia para
pronunciarse respecto de las operaciones internas que realizan las entidades publicas para la liquidacién y pago de las prestaciones sociales de
sus empleados publicos, dichas operaciones deberdn ser adelantadas en las unidades de personal o quien haga sus veces de acuerdo con la
competencias asignadas.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

MAIA VALERIA BORJA GUERRERO

Profesional Especializado - Direccién Juridica

“Por el cual se establece la prima de servicios para el personal docente y directivo docente oficial de las instituciones educativas de preescolar,
bésica y media.”

Harold Herrefio/ MVBG/GCJ-601

600.4.8
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