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Ref.: REMUNERACION - PRIMA TECNICA. Reconocimiento de la prima técnica por evaluacién de desempefio. Rad. 20152060007222 del 16 de
enero de 2015

En atencién a la comunicacién de la referencia, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:
PLANTEAMIENTO JURIDICO:

¢Un servidor que goza de prima técnica por el criterio de evaluacién de desempefio en un empleo y es nombrado en uno nuevo mantiene dicho
beneficio o debe ser evaluado nuevamente?

FUENTES FORMALES
- Decreto 2164 de 1991, Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto ley 1661 de 1991.
- Decreto 1164 de 2012, Por el cual se reglamenta el otorgamiento de la prima técnica por evaluacion del desempefio.

- Decreto 1950 de 1973, Por el cual se reglamentan los Decretos - Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre administracién del personal
civil.

- Sentencia del Consejo de Estado de fecha 10 de febrero de 2011, Seccién Segunda, Expediente No. 25000-23-25-000-2001-07885-01(1653-08),
Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gdmez Aranguren.
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ANALISIS

Para abordar los planeamientos juridicos enunciados, es indispensable realizar un analisis de los siguientes temas: (1) Reconocimiento de la
prima técnica por evaluacién de desempefio; (2) Prima técnica por evaluacién de desempefio en encargo.

(1) Reconocimiento de la prima técnica por evaluacién de desempefio

El Decreto 2164 de 1991, “Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto ley 1661 de 1991”, establece:

“ARTICULO 3°. CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PRIMA TECNICA. *Modificado por el Decreto 2177 de 2006, articulo 1°. Para tener derecho a
prima técnica, ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles sefialados en el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos
citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta uno de los
siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacidn avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada;

b) Evaluacién del desempefio. (...)

PARAGRAFO. Las solicitudes de revisién de prima técnica que se hayan radicado formalmente ante el funcionario competente con anterioridad a
la entrada en vigencia del presente decreto, seran estudiadas y decididas teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Decreto 1335 de
1999.

Las solicitudes que se radiquen con posterioridad a la publicacién del presente decreto, seradn estudiadas y decididas teniendo en cuenta los
criterios y condiciones aqui establecidos.”

El Decreto 1164 del 1 de junio de 2012, sefiala:

“ARTICULO 1°. Modificase el articulo 5 del Decreto 2164 de 1991, el cual quedara asf:

“ARTICULO 5°. De la prima técnica por evaluacién del desempefio. Por este criterio tendran derecho a prima técnica los empleados que
desempefien, en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los
Despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento
Administrativo, Superintendente, Director de Establecimiento Publico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Especial o
sus equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas del Poder Publico, y que obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento
(90%), como minimo, del total de la Ultima evaluacién del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el gjercicio
del cargo en propiedad.

Una vez otorgada la prima técnica, el servidor debera ser evaluado anualmente. Serd causal de perdida de la misma obtener una calificacién
definitiva inferior al noventa por ciento (90%).

Para la asignacién y conservacién de la prima técnica por este criterio, cada entidad deberd adoptar un sistema especial de calificacion,
diferente a los Acuerdos de Gestidn, en el cual se estableceran los criterios de desempefio, las escalas y los periodos minimos a evaluar.
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La prima técnica podra revisarse en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud del interesado, previa evaluacién de los criterios con base en los
cuales fue otorgada. Los efectos fiscales se surtiran a partir de la fecha de expedicién del correspondiente acto administrativo.

Paragrafo. A los servidores que desempefien cargos diferentes a los sefialados en el presente articulo, a quienes se les asigno la prima técnica
por evaluacién del desempefio con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 1336 de 2003, continuaran percibiéndola hasta su retiro del
organismo o hasta que se cumplan las condiciones para su pérdida”.

Tal como lo sefiala el citado decreto, la entidad deberad adoptar un sistema especial de calificacién, diferente a los Acuerdos de Gestidn, en el
cual se establezcan los criterios de desempefio, las escalas y los periodos minimos a evaluar, para lo cual podra utilizarse el instrumento de
evaluacién de los empleados de carrera administrativa.

Por consiguiente, es necesario que la entidad ajuste su reglamentacién con el fin de que para el reconocimiento de la prima técnica por este
criterio, la evaluacién del desempefio con base en la cual se otorga por primera vez, corresponda a un periodo no inferior a tres (3) meses en el
ejercicio del cargo en propiedad.

Por lo tanto, cada vez que la persona se vincula en un cargo diferente, susceptible de percibir prima técnica, deberd ser evaluada un periodo no
inferior a tres (3) meses en el ejercicio del cargo en propiedad, a fin de que le sea otorgada la prima técnica por evaluacién del desempefio con
base en lo establecido en el Decreto 1164 de 2012.

(2) Prima técnica por evaluacién de desempefio en encargo.

El Decreto 1950 de 1973, “Por el cual se reglamentan los Decretos - Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre administracién del
personal civil”, consagra lo siguiente:

“ARTICULO 34. Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

“ARTICULO 37. El empleado encargado tendra derecho al sueldo de ingreso sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre
que no deba ser percibido por su titular.

En sentencia del Consejo de Estado de fecha 10 de febrero de 2011, Seccién Segunda, Expediente No.
25000-23-25-000-2001-07885-01(1653-08), Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren, se afirmé:

“Asi, de acuerdo con las normas que regulan la calificacién de servicios y los requisitos que habilitan el reconocimiento de la prima técnica por
evaluacién del desempefio, no hay lugar en el sub examine a dicha prestacién durante los periodos en que la actora se desempefié bajo encargo
exactamente con posterioridad al 28 de febrero de 2002, fecha hasta donde la evaluacién anterior logré consolidar el beneficio aludido a favor
de la actora, en primer lugar porque son presupuestos del derecho a la prima técnica por evaluacién del desempefio, el ejercicio de un empleo
en propiedad y en este caso el empleo se desempefié en encargo durante los periodos en discusién”.

La prima técnica, segln lo previsto en las disposiciones legales que la regulan, se otorga a los empleados que ejercen un cargo en propiedad,
esto es aquel en el cual fue nombrado con caracter definitivo, para desarrollar funciones de indole permanente (actuacién incesante, continua),
superando todas las etapas del proceso de seleccidn, si el cargo es de carrera. Si se trata de un empleo de libre nombramiento y remocion,
igualmente, reviste una vocacién de permanencia en el servicio, a pesar de la discrecionalidad que tiene el nominador para su provisién y
desvinculacién, es decir que el empleado no se encuentre ocupando el cargo de forma transitoria mediante nombramiento provisional o
mediante encargo.
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En este orden de ideas, en criterio de esta Direccion, el empleado de una entidad del Estado a quien se le otorgd una prima técnica ya sea por
estudios y experiencia o por evaluacion del desemperio, al ser encargado en un cargo superior, seguira disfrutando de este emolumento, el cual
se deberd liquidar con relacién al cargo del cual es titular y para el cual se le otorgd dicha prima, por cuanto esta asignacién es inherente a la
persona y no al cargo.

CONCLUSIONES

1. Esta Direccién considera que para el reconocimiento por primera vez de la prima técnica por evaluacién del desempefio en un empleo, es
necesario que la evaluacién que sirve como fundamento para su reconocimiento corresponda a un periodo no inferior a tres (3) meses en el
ejercicio del cargo en propiedad.

2. Por lo tanto, si un servidor que goza de prima técnica por el criterio de evaluacién de desempefio en un empleo es nombrado en uno nuevo no
mantiene dicho beneficio, toda vez que no podria asignarse prima técnica por evaluacién del desempefio a un empleado que es nombrado por
primera vez en determinado cargo, con base en la calificacién de servicios obtenida en un cargo de cédigo y grado diferente con funciones
disimiles.

3. Por lo tanto, cada vez que la persona se vincula en un cargo diferente, que sea susceptible de percibir prima técnica, debera ser evaluada un
periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio del cargo en propiedad, con el fin de que le sea otorgada la prima técnica por evaluacion del
desempenio, con base en lo establecido en el Decreto 1164 de 2012.

4. El hecho de que hubiere sido encargada transitoriamente en el empleo en el cual va a ser nombrada, sin desvincularse de las funciones
propias de su empleo, no le otorga un derecho adquirido, toda vez que la persona que viene percibiendo prima técnica por evaluacién de
desempefio al ser encargada en un cargo superior, seguird disfrutando de este emolumento liquidado con relacién al cargo del cual es titular y
para el cual se le otorgd dicha prima, por cuanto esta asignacion es inherente a la persona y no al cargo

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 25 del Cédigo de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

Ménica Herrera/CPHL

600.4.8.

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 11:50:44
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