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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20136000147161
Fecha: 25/09/2013 11:56:56 a.m.
Bogota D. C.,
Referencia: PRESTACIONES SOCIALES. Derecho a recibir dotacién cuando ha sido sancionado. Rad. 2013-206-013971-2
En atencién a la consulta de la referencia me permito manifestarle lo siguiente:

De conformidad con el Decreto 1978 de 1989 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988".

“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior deberd hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.
La entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso.

ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo
menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente”. (subrayado y negrilla fuera del texto).

De lo anterior, se deduce que, si bien es cierto, que la entidad pagé las dotaciones de todo el afio en diciembre, la ley ha sefialado las fechas
especificas (30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre) en las que el empleador debe suministrar al trabajador la dotacién que por derecho le
corresponde.

En conclusién, como el trabajador no labord durante todo el tiempo indicado en la norma para tener derecho al suministro de la dotacién, no
tiene derecho a recibir la dotacidn que se entrega el 30 de agosto, dado que para el periodo comprendido entre los meses de mayo, junio, julio y
agosto no prestd el servicio en el mes de julio ya que estaba suspendido en el ejercicio del cargo y por lo tanto, no laboré por lo menos tres
meses, de forma ininterrumpida’, antes de la fecha del suministro.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 El diccionario de la Real Academia Espafiola define ininterrumpida como continuo, sin interrupcion.
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