Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Ley 1496 de 2011

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

LEY 1496 DE 2011
(Diciembre 29)

por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucién laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar
cualquier forma de discriminacién y se dictan otras disposiciones.

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto garantizar la igualdad salarial y de cualquier forma de retribucién laboral entre mujeres y
hombres, fijar los mecanismos que permitan que dicha igualdad sea real y efectiva tanto en el sector publico como en el privado y establecer los
lineamientos generales que permitan erradicar cualquier forma discriminatoria en materia de retribucién laboral.

Articulo 2°. El articulo 10 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 10. Igualdad de los trabajadores y las trabajadoras. Todos los trabajadores y trabajadoras son iguales ante la ley, tienen la misma
proteccién y garantias, en consecuencia, queda abolido cualquier tipo de distincién por razén del cardcter intelectual o material de la labor, su
forma o retribucidn, el género o sexo salvo las excepciones establecidas por la ley.

Articulo 3°. Definiciones. Discriminacién directa en materia de retribucién laboral por razén del género o sexo: Toda situacion de trato
diferenciado injustificado, expreso o tacito, relacionado con la retribucién econdmica percibida en desarrollo de una relacién laboral, cualquiera
sea su denominacion por razones de género 0 sexo.

Discriminacién indirecta en materia de retribucion laboral por razén del género o sexo: Toda situacion de trato diferenciado injustificado, expreso
o tacito, en materia de remuneracién laboral que se derive de norma, politica, criterio o practica laboral por razones de género o sexo.

Articulo 4°,

Factores de evaluacidn objetiva del trabajo. Los empleadores podran tener en cuenta, entre otros, factores de evaluacidon de cada empleo, los
cuales deberdn estar directamente relacionadas a las funciones del cargo, que les permitan establecer de forma objetiva el salario y demas
beneficios, asi como la naturaleza y nivel de riesgo laboral de la actividad a realizar, conforme lo establecido por el sistema de seguridad y salud
en el trabajo y el Decreto 1072 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o adicione, los siguientes:

Capacidades y cualificaciones requeridas para el ejercicio del cargo, y que pueden soportarse en la educacién, formacién o la experiencia.
Esfuerzo fisico, mental y/o psicoldgico, o grados de pericia y habilidad dentro del desarrollo de un vinculo laboral.

Responsabilidades laborales para el ejercicio del cargo, bien sea por las condiciones personales requeridas o por el comportamiento frente al
manejo del equipamiento y/o el dinero.

Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan tanto:

i) aspectos fisicos y/o quimicos (ruido, polvo, temperatura, peligros para la salud, entre otros),

Ley 1496 de 2011 1 EVA - Gestor Normativo


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104#10

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

if) como psicoldgicos (estrés, aislamiento, interrupciones frecuentes, solicitudes simultaneas y agresiones de clientes, entre otros); aquellos
riesgos que generan trastornos de salud y,

iii) las herramientas y utensilios de trabajo, equipos de seguridad pasiva y activa, de cubrimiento laboral y herramientas informaticas que se
necesiten para la éptima ejecucién de una labor”.

(Mod Art 9 de la Ley 2466 de 2025)

Articulo 5°. Registro. Con el fin de garantizar igualdad salarial o de remuneracién, las empresas, tanto del sector publico y privado, tendran la
obligacion de llevar un registro de perfil y asignacién de cargos por sexo, funciones y remuneracién, discriminando clase o tipo y forma
contractual.

El incumplimiento a esta disposicién generara multas de hasta ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes. El Ministerio
del Trabajo, por medio de la autoridad que delegue, fijaré la sancién por imponerse, la cual se hara efectiva a través del Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena).

Paragrafo. Al inicio de cada legislatura, el Gobierno Nacional, a través de la autoridad que delegue, presentard a las Comisiones Séptimas
Constitucionales del Congreso de la Republica informe escrito sobre la situacién comparativa de las condiciones de empleo, remuneracién y
formacién de mujeres y hombres en el mercado laboral. El informe podréd ser complementado con indicadores que tengan en cuenta la situacién
particular de las empresas o entidades.

Articulo 6°. Auditorias. El Ministerio del Trabajo implementara auditorias a las empresas de manera aleatoria y a partir de muestras
representativas por sectores econémicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad salarial o de remuneracion.

Para los fines del cumplimiento de esta disposicion, el funcionario encargado por el Ministerio para realizar la vigilancia y control, una vez
verifique la transgresion de la disposiciones aqui contenidas, podréa imponer las sanciones sefialadas en el numeral 2 del articulo 486 y
siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. En todo caso de tensién entre la igualdad de retribucién y la libertad contractual de las partes, se preferira la primera.
Articulo 7°. El articulo 143 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara ast:
Articulo 143. A trabajo de igual valor, salario igual.

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo
en este todos los elementos a que se refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, género, sexo nacionalidad, raza, religién, opinidn politica o actividades
sindicales.

3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracion, se presumira injustificado hasta tanto el empleador demuestre factores
objetivos de diferenciacion.

Articulo 8°. El articulo 5° de la Ley 823 de 2003 quedara asi:

Con el fin de promover y fortalecer el acceso de las mujeres al trabajo urbano y rural y a la generacién de ingresos en condiciones de igualdad,
el Gobierno nacional debera:

1. Desarrollar acciones y programas que aseguren la no discriminacién de las mujeres en el trabajo y la aplicacién del principio de salario igual a
trabajo de igual valor. El incumplimiento de este principio dard lugar a la imposicién de multas por parte del Ministerio del Trabajo, conforme a lo
dispuesto en la legislacién laboral.

2. Disefiar programas de formacién y capacitacién laboral para las mujeres, haciendo énfasis estos en las condiciones especificas y diferenciales
de cada Regidn, Distrito, Departamento o Municipios, sin consideracién a estereotipos sobre trabajos especificos de las mujeres. En especial, el
Gobierno nacional promovera la incorporacion de las mujeres al empleo en sectores econémicos como agropecuario, transporte, minas y
energia, intermediacién financiera, servicios publicos, construccién, ciencia, tecnologia e innovacién mediante la sensibilizacién, la capacitacién
y el reconocimiento de incentivos a los empresarios del sector.

3. Brindar apoyo tecnoldgico, organizacional y gerencial a las micro, pequefias y medianas empresas dirigidas por mujeres y a las que empleen
mayoritariamente personal femenino.

4. Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre las oportunidades en los diferentes sectores productivos del pais, sus
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derechos laborales y econémicos, y sobre los mecanismos de proteccién de los mismos.

5. Garantizar a la mujer campesina el acceso a la propiedad o tenencia de la tierra y al crédito agrario, la asistencia técnica, la capacitacién y la
tecnologia agropecuaria, para su adecuada explotacién.

6. Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas sobre seguridad social a favor de las mujeres trabajadoras, e imponer las sanciones legales
cuando a ello hubiere lugar.

7. Realizar evaluaciones periddicas sobre las condiciones de trabajo de las mujeres, especialmente de las trabajadoras rurales, elaborar los
registros estadisticos y adoptar las medidas correctivas pertinentes.

Paragrafo. El Gobierno nacional en el término de un (1) afio disefiard una estrategia de promocién, capacitacion e inclusién laboral y en
educacion para la mujer, en especial la mujer madre cabeza de familia, en los diferentes sectores econdmicos, en virtud del numeral segundo
del presente Articulo. Para ello podra contar con el apoyo de instituciones publicas y privadas.

(Modificado por el Art. 3 de la Ley 2117 de 2021)

Articulo 9°. En un plazo no superior a seis meses, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), incorporara en la Gran
Encuesta Integrada de Hogares, las preguntas y/o variables necesarias para determinar el cargo que el encuestado o la encuestada ocupa en el
empleo que desarrolla, la remuneracién asociada al mismo, y la naturaleza pUblica o privada de la entidad en la que labora.

Articulo 10. Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga toda norma que le sea contraria.
El Presidente del honorable Senado de la Republica,
JUAN MANUEL CORZO ROMAN.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
EMILIO RAMON OTERO DAJUD.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
SIMON GAVIRIA MUNOZ.
El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,
JESUS ALFONSO RODRIGUEZ CAMARGO.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 29 de diciembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON.

El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, encargado de las funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito
Publico,

RODRIGO DE JESUS SUESCUN MELO.

El Ministro de Justicia y del Derecho,
JUAN CARLOS ESGUERRA PORTOCARRERO.
El Ministro del Trabajo,

RAFAEL PARDO RUEDA.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 48297 de diciembre 29 de 2011
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