Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Decreto 16 de 2011

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 016 DE 2011
(Enero 06)
Declarado Inexequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-217 de 2011

Por el cual se crea la figura del "empleo de emergencia” para los damnificados por la emergencia econA®mica, social y ecolA3gica declarada por
el Decreto 4580 de 2010.

EL PRESIDENTE DE LA REPA[JBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el artAculo 215 de la ConstituciA3n PolAtica y en
desarrollo de lo previsto en la Ley 137 de 1994 y el Decreto 4580 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 4580 de 2010 se declarA® el Estado de Emergencia EconA®mica, Social y EcolA3gica con el fin de conjurar la grave
situaciA®n de calamidad pA%blica ocurrida en el paAs por la ola invernal que se viene presentando.

Que las consecuencias del desastre afectan las condiciones de vida de la poblaciA®n en temas cruciales para su subsistencia.

Que, como consecuencia del fenA*meno de La NiA+a, se ha producido una considerable destrucciA3n de inmuebles, se ha interrumpido la
prestaciA3n de servicios pA2blicos esenciales, se han afectado vAas de comunicaciA®n y se ha perjudicado gravemente la actividad econA®mica y
social en el territorio nacional.

Que las afectaciones de la A©poca invernal en el paAs involucran la pA©rdida de las viviendas, destrucciA®n de las dotaciones de
infraestructura, dificultad de acceso a los servicios pA2blicos, deficiencias en el transporte, afectaciA*n y pA©rdida de los activos productivos,
disminuciA®n de la capacidad productiva, pA©rdida del empleo y de las capacidades de generaciA3n de ingresos, incremento de la pobreza,
disminuciA®n de la escolaridad, ruptura de los procesos productivos, reducciA®n de la dinAjmica econA3mica local, desconexiA3n de los circuitos
econA3micos locales, regionales y nacionales, entre otros problemas.

Que ante esta serie de perturbaciones en la dinAjmica econA3mica regional y nacional es indispensable la actuaciA3n del gobierno mediante una
serie de medidas de corto plazo que mitiguen la interrupciA3n de la producciA®n, el debilitamiento del sector productivo, que recuperen los
activos sociales de la poblaciA®n y eviten la caAda de sus ingresos.

Que en este contexto, se hace urgente contar con un esquema especial de contrataciA3n de mano de obra para el periodo de crisis que impulse
la generaciA®n de ingresos en las localidades afectadas, de tal manera que permita amortiguar el impacto sobre el flujo de ingresos de los
hogares afectados, mitigar las pA©rdidas econA®micas producidas como consecuencia de la ola invernal y sus efectos en la posibilidad de
mantenerse empleados o de desarrollar actividades productivas por parte de los damnificados. AsA mismo prevenir a las personas que serAjn
protegidas de caer en situaciA®n de pobreza o pobreza extrema, lo cual empeora su condiciAn ya precaria.

Que el esquema de empleos de emergencia ademAjs fomenta la focalizaciA®n en la poblaciA®n mAjs afectada de todas las posibilidades de
empleo que se generen en los procesos de reconstrucciA3n, generando asA un incentivo doble para los damnificados de la ola invernal,
asistiA©ndolos en la vAa de recuperaciA3n de los activos perdidos y asA mismo otorgAjndoles un ingreso que les permita sustentar algunas de
sus necesidades y las de sus familias.

Que en mA®©rito de lo expuesto,
Ver el Decreto Nacional 020 de 2011

DECRETA:
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ArtAculo 1A°. DefiniciA3n. Solo para efectos del presente decreto, entiA©ndase el "Empleo de Emergencia" como el esquema de contrataciAn
de mano de obra mediante el cual se realizan y ejecutan actividades de rehabilitaciA®n y construcciA®n de vivienda e infraestructura, mejora de
Ajreas pA2blicas y demAis actividades conexas o complementarias que se requieran para la recuperaciA®n social, econA®mica y ecolA3gica de las
zonas afectadas por el invierno.

ArtAculo 2A°. Condiciones del empleo de emergencia. Son condiciones de empleo de emergencia, las siguientes:
a) Tiene el carAjcter de temporal, sin que exceda los seis (6) meses, contados a partir del momento de la vinculaciA3n;

b) La persona vinculada a un empleo de emergencia devengarA; el salario mAnimo legal vigente, proporcional al tiempo laborado, sin que
exceda la jornada mAjxima legal o fracciA3n de esta;

c) La persona vinculada a un empleo de emergencia serA; afiliado:

1. A la seguridad social en salud, cuya cotizaciA3n serAj en un porcentaje del 4% a cargo del empleador.

2. A la seguridad social en pensiones cuya cotizaciA®n serA;j en un porcentaje del 4% a cargo del empleador.
3. Al sistema de riesgos profesionales.

d) No habrA; lugar al pago de aportes parafiscales al ICBF, SENA y cajas de compensaciA3n familiar.

ArtAculo 3A°. Requisitos para acceder al empleo de emergencia. Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 130 de 2011. Las personas que
deseen acceder a un empleo de emergencia deberAjn cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de 18 aA=+os.

2. Estar inscrito en el Sistema Nacional de Recurso Humano del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o demAjs entidades de intermediaciAn
laboral autorizadas para este evento por el Ministerio de la ProtecciA3n Social.

ArtAculo 4. Criterios para priorizar el ingreso al empleo de emergencia. AccederAin preferentemente al empleo de emergencia las personas que
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Ser una persona damnificada o afectada por la situaciA3n de desastre Nacional declarada, que se encuentre en los registros de afectados
elaborados por el Gobierno Nacional.

2. Estar registrado en la base del Sisben y tener un puntaje que lo clasifique en el nivel | o I, o pertenecer a la estrategia Red Juntos, de los
municipios afectados por la ola invernal.

ArtAculo 5. ObligaciA3n de reporte de vacantes y de contrataciones. Las entidades del Gobierno Nacional, Departamental o Municipal y las
empresas contratistas del Estado, que ejecuten actividades de construcciA®n de vivienda e infraestructura, mejora de Ajreas pA2blicas y demAjs
actividades conexas o complementarias que se requieran para la recuperaciAn social, econA3mica y ecolA3gica de las zonas afectadas por el
invierno, deberAin realizar el reporte de personal vacante para la realizaciA®n de estas actividades ante el Sistema Nacional de Recurso Humano
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. AsA mismo tendrAjn la obligaciA®n de reportar la duraciA®n de los contratos y los datos de las
personas que contrate bajo el esquema de empleo de emergencia.

ArtAculo 6. ObligaciA*n de Focalizar. Modificado por el art. 2, Decreto Nacional 130 de 2011. Las entidades del Gobierno Nacional,
Departamental o Municipal y las empresas contratistas del Estado, que ejecuten actividades de construcciA3n de vivienda e infraestructura,
mejora de Ajreas pA%blicas y demAjs actividades conexas o complementarias que se requieran para la recuperaciA3n social, econA3mica y
ecolA3gica de las zonas afectadas por el invierno, deberAjn vincular preferencialmente a las personas que sean objeto de un empleo de
emergencia.

ArtAculo 7. Vigencia. Modificado por el art. 3, Decreto Nacional 130 de 2011. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciA®n y
tendrAj una vigencia de un aA+o, sin exceder el 31 de diciembre de 2011.

PublAquese, comunAquese y cA2mplase.
Dado en BogotA; D.C., a 6 de enero de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERA[N
El Ministro del Interior y de Justicia,
GERMA[N VARGAS LLERAS.

La Ministra de Relaciones Exteriores,

MARA[JA A[JNGELA HOLGUA[JN CUA[JLLAR.
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El Ministro de Hacienda y CrA©dito PA%blico,
JUAN CARLOS ECHEVERRY GARZA[N.
El Ministro de Defensa Nacional,
RODRIGO RIVERA SALAZAR.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN CAMILO RESTREPO SALAZAR.

La Viceministra de Salud y Bienestar del Ministerio de la ProtecciA®n Social, encargada de las Funciones del Despacho del Ministro de la
ProtecciA®n Social,

BEATRIZ LONDOA[JO SOTO.
El Ministro de Minas y EnergAa,
CARLOS RODADO NORIEGA.

El Viceministro de Desarrollo Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, encargado de las Funciones del Despacho el Ministro
de Comercio, Industria y Turismo,

CARLOS ANDRA[JS DE HART PINTO.
La Ministra de EducaciA®n Nacional,
MARA[JA FERNANDA CAMPO SAAVEDRA.
La Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
BEATRIZ ELENA URIBE BOTERO.
El Ministro de TecnologAas de la InformaciA3n y las Comunicaciones,
DIEGO ERNESTO MOLANO VEGA.
El Ministro de Transporte,
GERMA[N CARDONA GUTIA[JRREZ.
La Ministra de Cultura,

MARIANA GARCA[JS CAJRDOBA

NOTA: Publicada en el Diario Oficial 47.944 de enero 6 de 2010.

Fecha y hora de creacién: 2024-05-10 13:08:51
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