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.Por el cual se adiciona el Acuerdo 77 del 26 de marzo de 2009, por el cual se fijan los lineamientos generales para desarrollar la Segunda Fase o
de aplicacién de pruebas especificas de la Convocatoria 001 de 2005, para la provisién de los empleos de carrera administrativa de los niveles
técnico y asistencial de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909 de 2004.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y con
fundamento en las siguientes

CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil la
administracién de los Sistemas de Carrera, excepcién hecha de los que tengan caracter especial.

Segun los literales a) y c¢) del articulo 11 de la ley 909 de 2004, son funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la
administracién de la carrera administrativa, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollardn los procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para
el desempefo de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley el reglamento,
respectivamente.

Con fundamento en las precitadas atribuciones, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo 77, por el cual se fijan los lineamientos
generales para desarrollar la Segunda Fase o de aplicacién de pruebas especificas de la Convocatoria 001 de 2005 correspondiente a los niveles
técnico y asistencial.

El pardgrafo 22 del decreto 4500 de 2005 dispuso: .Tanto en la fase de preseleccién como en la especifica, la Comisién Nacional del Servicio Civil
podra modificar cualquier aspecto de la convocatoria hasta antes de la fecha de iniciacién de inscripciones, o de la escogencia del empleo en la
segunda fase o especifica.

En observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo 209 de la Carta Magna y en el articulo
3° del C.C.A., la Comision Nacional del Servicio Civil consideré viable conformar las listas de elegibles sin aplicar la prueba de anélisis de
antecedentes a los aspirantes de los empleos en los cuales se encuentre concursando un solo aspirante, en razén a que de conformidad con el
articulo 19 del Acuerdo 77 de 2009 el caracter de esta prueba es de indole clasificatorio y, por ende, no surtiria ningin efecto su realizacién en
la situacién descrita.

En consecuencia, se hace necesario adicionar los lineamientos generales que regiran el desarrollo de la Fase Il de los empleos de los niveles
técnico y asistencial, en este aspecto.

Que de conformidad con lo expuesto y segln lo aprobado en sesidn del 26 de mayo de 2009, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:
Articulo 1°.- Adicidénase al articulo 62 del Acuerdo 77 del 26 de marzo de 2008 el siguiente paragrafo:

Paragrafo 3°.- Verificacién de requisitos minimos. La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de los aspirantes inscritos en los
empleos que después de la firmeza de los resultados de la prueba bésica general de preseleccién y de las pruebas de competencias funcionales
y comportamentales cuenten con un solo aspirante, se relizard con anterioridad a la conformacién de la respectiva lista de elegibles, por parte
de los Jefes de Personal o quienes hagan sus veces de cada una de las entidades.

De la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, los Jefes de Personal de las entidades reportaran informe a la Comisién Nacional del
Servicio Civil .CNSC ., indicando los motivos del incumplimiento, cuando a ello haya lugar.

Con fundamento en la informacién reportada por la jefes de Personal, la Comisién Nacional del Servicio Civil . CNSC . emitird el listado de no
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admitidos al proceso de seleccidn, frente al cual, el aspirante podra reclamar su inclusién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro de
los dos (2) dias siguientes a su publicacién, en los términos del decreto ley 760 de 2005.

Articulo 2°. Adicidnase al articulo 13 del Acuerdo 77 del 26 de marzo de 2008 el siguiente paragrafo:

Pardgrafo. La Comision Nacional del Servicio Civil conformard las listas de elegibles sin aplicar la prueba de andlisis de antecedentes, a los
empleos que después de los resultados en firme de la prueba basica general de preseleccion y de las pruebas de competencias funcionales y
comportamentales cuenten con un solo concursante..

Articulo 3°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D. C. a los 12 dias de junio de 2009
FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente
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