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E1 articulo 126 del Decreto-Ley 1421 de 1993 derogé el pardgrafo del articulo 20. de la Ley 27 de 1992. Han quedado insubsistentes las
disposiciones relativas a la carrera administrativa contenidas en el Acuerdo 12 de 1987, expedido por el Concejo Distrital de Bogotd, sin perjuicio
de las situaciones juridicas constituidas por dicho acuerdo. Por consiguiente, los empleados del Distrito Capital, tanto del nivel central como del
descentralizado, deben regirse por la Ley 27 de 1992 y sus Decretos reglamentarios. En materia disciplinaria, tal como lo sostuvo la Sala en
reciente consulta, a dichos empleados les son aplicables las disposiciones del Decreto-Ley 1421 de 1993y, en lo no previsto en esta norma, las
de la Ley 13 de 1984 y su Decreto reglamentario 482 de 1985. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y el Consejo Distrital
del Servicio Civil, perdieron competencia para administrar y vigilar la carrera administrativa de los empleados del Distrito Capital, por mandato
del articulo 126 del Decreto-Ley 1421 de 1993y, por consiguiente, estas funciones deben ser asumidas por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a que se refieren los articulos 130 de la Constitucion y 12 a 14 de la Ley 27 de 1992. La Comision Nacional del Servicio Civil puede delegar
en el Consejo Distrital del Servicio Civil la funcién de administrar y vigilar la carrera administrativa de los empleados del Distrito Capital.

Consejo de Estado.- Sala de Consulta y Servicio Civil.
Santafé de Bogotd, D.C., quince (15) de abril de mil novecientos noventa y cuatro (1994).
Consejero Ponente: Doctor Javier Henao Hidrén.

Referencia: Consulta sobre el régimen juridico aplicable a los empleados de carrera administrativa vinculados al Distrito Capital de Bogota.
Radicacién No. 586.

El director del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica, doctor Eduardo Gonzéalez Montoya, remite a la Sala la consulta que concibe en
los términos siguientes:

La Comisi6n Nacional del Servicio Civil, organismo encargado de la administracién y la vigilancia de la carrera administrativa y cuyo Presidente
es el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, requiere hacer claridad sobre la normatividad aplicable a los empleados de
carrera del Distrito Capital, tanto del nivel central como del descentralizado.

Para tal efecto, este Departamento se permite elevar consulta a esa Honorable Corporacién, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. El Acuerdo No. 12 de 1987, emanado del Concejo Distrital de Bogota en virtud de las facultades conferidas por el articulo 13 numeral 12 del
Decreto-Ley 3133 de 1 968, adoptd la carrera administrativa para los empleados de la Administracion Central en el Distrito Especial de Bogota.

Conforrne con lo sefalado en el paradgrafo primero del articulo 1 del citado Acuerdo 12, la expresidn "Administracién Central" comprende el
Concejo, la Personeria, la Contraloria y la Tesoreria, la Alcaldia Mayor, las Secretarias, el Servicio de Salud de Bogotd, los Departamentos
Administrativos y los Fondos Rotatorios de estas dependencias.

De acuerdo con lo anterior, quedaron excluidos de la aplicacién de las normas contenidas en el Acuerdo No.12 de 1987 los empleados del
Distrito Capital al servicio de entidades descentralizadas del mismo.

2. En el articulo 65 del mencionado Acuerdo 12 se otorgaron facultades al Alcalde para crear y organizar el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital y el Consejo Distrital del Servicio Civil, como su érgano asesor. Estas facultades fueron ejercidas a través de los Decretos
Nos. 1623 y 1622 del 21 de diciembre de 1987.

Entre las funciones asignadas por el Acuerdo No. 12 al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital se encuentran las de administrar
la carrera administrativa con la asesoria del Consejo del Servicio Civil Distrital (articulo 35); la administracién y el control de los concursos para
las diferentes clases y series de empleos (articulo 37): decidir sobre las reclamaciones que se presen-ten por irregularidades en los procesos de
seleccion (articulo 49); resolver sobre las solicitudes de escalafonamiento de los empleados en la carrera administrativa y expedir la
correspondiente resolucién de inscripcidn (articulo 61); y las sefialadas en el articulo 66.

De otra parte, al Consejo del Servicio Civil Distrital se le fijaron las siguientes funciones : asesorar a la administracion distrital y al Departamento
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administrativa, tramitando las quejas que por violacién de sus normas le sean presentadas y solicitar a las autoridades correspondientes la
adopcién de las medidas y la imposicién de las sanciones; emitir conceptos sobre aspectos que seguin el Acuerdo 12 le corres-pondan; absolver
las consultas sobre el servicio civil y la carrera administrativa que le formulen los distintos organismos de la Administracién Distrital y las
organizaciones de los empleados distritales, entre otras.

3. El articulo 130 de la Constitucién Nacional previd la existencia de una Comi-sién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracién y
la vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan cardcter de especial. Estas Ultimas, conforme lo
sefialé la Corte Constitucional en Sentencia No. C-391/93, son las previstas en la Constitucién Nacional para los siguientes organismos: La
Contraloria General de la Republica (articulo 268, numeral 100.); la Procuraduria General de la Nacién (articulo 279); la Rama Judicial (articulo
256, numeral 1o.); la Fiscalia General de la Nacidn (articulo 253); las Fuerzas Militares (articulo 217); la Policia Nacional (articulo 218).

De tal manera que ha de entenderse que la carrera administrativa establecida por el Acuerdo 12 de 1987 para los empleados del nivel central
del Distrito Capital no tiene el caracter de carrera especial y, por lo tanto, se trata de un sistema especifico de administracién de personal, que
debe ser administrado y vigilado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, por expreso mandato constitucional.

4. La Ley 27 de 1992, "Por la cual se desarrolla el articulo 125 de la Constitucion Politica, se expiden normas sobre administracion de personal al
servicio del Estado, se otorgan unas facultades y se dictan otras disposiciones”, dispuso en el paragrafo del articulo 2 que los empleados del
Distrito Capital de Santafé de Bogota continuaran rigiéndose por las disposiciones contenidas en el Acuerdo 12 de 1987, expedido por el Concejo
Distrital de Bogotd, y todas las normas reglamentarias del mismo, en todo aquello que esta Ley no modifique o regule expresamente.

La Unica disposicién de la Ley 27 de 1992 que estd de manera expresa,dispuso que es aplicable a los empleados inscritos en el escalafén de la
carrera admi-nistrativa regidos por el Acuerdo 12 de 1987, es la contemplada en el articulo 8 que se refiere a la indemnizacién por supresién del
empleo.

De otra parte el articulo 30 de la mencionada Ley 27, al sefialar las normas que modificaba dej6 vigentes las existentes sobre la materia en el
Distrito Capital de Santafé de Bogotd, es decir, el Acuerdo 12 de 1987.

5. La Ley 27 de 1992, en su articulo 12, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 130 de la Constituciéon Nacional, creé la Comisién
Nacional del Servicio Civil y en el articulo 14 le sefialé6 como funcién general la de administrar y vigilar la carrera administrativa de los
empleados del Estado, con excepcién de aquellas que tengan el caracter de especiales. Como funciones especificas le asignd, entre otras, las
siguientes:

- Vigilar el cumplimiento de las normas de carrera de los empleados a nivel nacional y territorial. En caso de infraccién a las mismas, solicitar a la
autoridad competente la imposicién de sanciones de multa, suspension o destitucién a los infractores.

- Conocer, de oficio o a peticién de parte, de las irregularidades que se presenten en la realizaciéon de los procesos de seleccién, pudiendo
dejarlos sin efectos, total o parcialmente; excluir de las listas de elegibles a las personas que hubieren incurrido en violacién a las Leyes o a los
reglamentos que regulan la admi-nistracién civil al servicio del Estado y ordenar la revocatoria de nombramientos u otros actos administrativos,
si comprobare que éstos se efectuaron con violacién de las normas que regulan la materia.

- Absolver privativamente las consultas sobre administracién de personal que formulen los distintos organismos del Estado y las organizaciones
de empleados del mismo, en los casos en los cuales no les corresponda hacerlo a la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado o al
Departa mento Administrativo del Servicio Civil (hoy de la Funcién Publica).

- Vigilar que los nombramientos provisionales no excedan el término legal. En caso de infraccién, solicitar a la autoridad competente la
imposicién de las sancio-nes de multa, suspensién o destitucién a los infractores.

- Delegar sus funciones en las Comisiones Seccionales del Servicio Civil.
- Conocer, en segunda instancia, de las decisiones adoptadas por las Comisiones Seccionales del Servicio Civil.

6. El articulo 15 de la citada Ley 27 también dispuso que en cada uno de los Departamentos habra una Comisién Seccional del Servicio Civil, que
cumplird dentro de su circunscripcién, por delegacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las mismas funciones que ésta cumple. Para el
caso de la Comisién Seccional del Departamento de Cundinamarca excluyo, en su integracion al Alcalde del Distrito Capital de Santafé de Bogota
y no previo la existencia de una Comisién Seccional para el Distrito Capital.

7. No obstante que por mandato constitucional la Comisién Nacional del Servicio Civil tiene la competencia exclusiva para administrar y vigilar
las carreras administrativas de los empleados del Estado, incluidos los sistemas especificos de administracién de personal, como es el caso del
contenido en el Acuerdo 12 de 1987, la Ley 27 de 1992 al incorporar en ella el citado Acuerdo, dejé subsistentes al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital y al Consejo Distrital del Servicio Civil, organismos éstos que tienen las mismas funciones que debe cumplir la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

8. Con fecha julio 21 de 1993, el Presidente de la Republica, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo transitorio 41 de la Constitucion
Nacional, expidié el Decreto-Ley 1421, "Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogotd". En el articulo 1 lo
organiza como Distrito Capital con autonomia para la gestién de sus intereses dentro de los limites de la Constitucién y de la Ley. En el articulo 2
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Constitucion, el estatuto contenido en el citado Decreto-Ley 1421 y las Leyes especiales que para su organizacién y funcionamiento se dicten. Es
asf como el inciso 2 del articulo 3 ibidem consagra la prevalencia de dicho estatuto sobre las normas legales de caracter general vigentes para
las demads entidades territoriales.

9. El Titulo VIII del estatuto en comento, referido a los servidores publicos, en el articulo 126, ciiéndose a lo dispuesto en el articulo 125 de la
Constitucién Nacional, establece que los cargos en las entidades del Distrito son de carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de periodo
fijo, los de libre nombramiento y remocién, los de los trabajadores oficiales y los demas que determine la Ley. Y en el inciso 2 dispone que son
aplicables en el Distrito Capital y sus entidades descentralizadas las disposiciones de la Ley 27 de 1992, en los términos alli previstos, y sus
disposiciones complementarias.

De otra parte, el articulo 180 ibidem deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se consulta:
1. ¢Cudl es el alcance del articulo 126 del Decreto Ley 1421 de 1993 frente a lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 2 de la Ley 27 de 1992?

2. Han quedado insubsistentes las disposiciones relativas a la carrera administrativa contenidas en el Acuerdo No .12 de 1987 y, por lo tanto, los
empleados del Distrito Capital de Santafé de Bogotd, tanto del nivel central como del descentralizado, deben regirse por la Ley 27 de 19927

3. En caso afirmativo, ;el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y el Consejo Distrital del Servicio Civil carecen de competencia
para administrar y vigilar la carrera administrativa de los empleados del Distrito Capital, debiendo asumir estas funciones la Comisién Nacional
del Servicio Civil?

En estas circunstancias ;puede la Comisién Nacional del Servicio Civil delegar en el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital o en
el Consejo Distrital del Servicio Civil o en la Comision Seccional del Servicio Civil de Cundinamarca la funcién de administrar y vigilar la carrera
administrativa de los empleados del Distrito Capital?

4. Por el contrario, ;deberd entenderse que las disposiciones en materia de carrera administrativa contenidas en el Acuerdo 12 de 1987
contindan vigentes en los términos previstos en la Ley 27 de 19927

En este caso, scudl es el organismo competente para administrar y vigilar la carrera administrativa de los empleados del nivel central del Distrito
Capital de Santafé de Bogota?

LA SALA CONSIDERA:

1. Antecedentes legales.- En desarrollo de lo dispuesto por el estatuto organico del Distrito Especial de Bogota (Decreto-Ley 3133 de 1968,
articulo 13, numeral 12), el Concejo Distrital de esa ciudad, mediante la expedicién del Acuerdo nimero 12 de 1987, organizé el régimen de
carrera administrativa para el personal al servicio de la Administracién Central. Bajo esta Ultima expresion, el Acuerdo mencionado comprendio
las siguientes dependencias distritales: La Alcaldia Mayor, las secretarias, los departamentos administrativos, el Servicio de Salud, los fondos
rotatorios, el Concejo, la Personerifa, la Contraloria y la Tesoreria.

En sus doce capitulos y 76 articulos, el Acuerdo Distrital nimero 12 de 1987 abarcé los siguientes aspectos relacionados con administraciéon de
personal civil y carrera administrativa: Ambito de aplicacién; clasificacion de los empleos y de los cuadros administrativos; creacién, supresion y
fusién de empleos: derechos, deberes, prohibiciones e incompatibilidades; capacitacién, bienestar social y estimulos; régimen disciplinario; del
régimen de la carrera administrativa (objeto, cargos de la administracién central que a ella pertenecen, convocatoria del concurso,
reclutamiento, lista de elegibles, nombramientos, periodo de prueba, escalafonamiento, y retiro); 6rganos para la administracién del sistema de
carrera administrativa (Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y Consejo Distrital del Servicio Civil); disposiciones transitorias, y
disposiciones varias.

En el afio de 1992, el Congreso de la RepUblica decidié ampliar a los departa-mentos y municipios el sistema de carrera administrativa, vigente
hasta entonces para la Nacién y el Distrito Especial de Bogota (erigido en Distrito Capital de Santafé de Bogota por mandato del constituyente
de 1991). Para el efecto, al expedir la Ley 27 especificd acerca de su cobertura:

ART.20. Las disposiciones que regulan el régimen de administracion de personal civil que presta sus servicios a la Rama Ejecutiva, contenidas en
los decre-tos-Leyes 2400 y 3074 de 1968, la Ley 13 de 1984 y la Ley 61 de 1987, sus Decretos reglamentarios y las normas que las modifiquen o
adicionen son aplicables a los empleados del Estado que prestan sus servicios en las entidades u organismos de los niveles nacional,
departamental, distrital diferentes al distrito capital, municipal y sus entes descentralizados, en las asambleas departamentales, en los concejos
municipales y distritales y en las juntas administradoras locales, excepto las unidades de apoyo que requieran los diputados y concejales (inciso
primero). (Destaca la Sala)

En el paragrafo del mismo articulo y con el fin de evitar equivocos, dispuso:

Los empleados del distrito capital de Santafé de Bogotd, continuaran rigiéndose por las disposiciones contenidas en el Acuerdo 12 de 1987,
expedido por el Concejo Distrital de Bogota, y todas las normas reglamentarias del mismo, en todo aquello que esta ley no modifique o regule
expresamente.
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expresa, dispuso que es aplicable a los empleados inscritos en el escalafén de la carrera administrativa regidos por el Acuerdo 12 de 1987, es la
contemplada en el articulo 80. que se refiere a la Indemnizacién por supresion del empleo).

Por otra parte, la Ley 27 de 1992 ordené el funcionamiento en cada uno de los departamentos, de una Comisién Seccional del Servicio Civil, que
cumplird, dentro del territorio de su jurisdiccién y en forma de delegacién, las mismas funciones que cumple la Comisién Nacional del Servicio
Civil. Y en cuanto a la Comisién Seccional para Cundinamarca, excluyé de su integracién al alcalde de Santafé de Bogota (ibidem, art.15).

Finalmente, el nuevo estatuto orgdnico del Distrito Capital de Bogotd, expedido por el Gobierno Nacional con fundamento en el precepto
contenido en el articulo transitorio 41 de la Constitucion Politica, no solamente derog6 el anterior estatuto sobre la materia (Decreto-Ley 3133 de
1968) sino que, en relacion con la carrera administrativa, fijé criterios que armonizan con la orientacién sefialada por la Constitucion Politica de
1991. En efecto, el Decreto-Ley 1421 de 1993 (julio 21), se expresé del modo siguiente

ART.126. Los cargos en las entidades del Distrito son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, periodo fijo, libre nombramiento y
remocién los de los trabajadores of iciales y los demdas que determine la Ley. Los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucién o la Ley, serdn nombrados por concurso publico.

En el articulo precitado se agregé el siguiente inciso:

Son aplicables en el Distrito Capital y sus entidades descentralizadas las dis-posiciones de la Ley 27 de 1992 en los términos alli previstos, y sus
disposiciones complementarias.

2. La funcién publica en la nueva Constitucion.- La Carta Politica expedida por la Asamblea Nacional Constituyente en 1991 dedicé uno de sus
capitulos a regular el tema de la funcién publica.

Dentro de sus disposiciones, el capitulo en mencion establecié el principio segun el cual "los empleos en los érganos y entidades del Estado son
de carrera", exceptuando del mismo los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la Ley; preceptud que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes; y adscribié a la Comisién Nacional del Servicio Civil la
responsabilidad de administrar y vigilar las carreras de los servidores publicos, "excepcién hecha de las que tengan caracter especial".

De manera que si bien la funcién publica es regulada directamente por la Cons-titucién en sus aspectos fundamentales, ella misma defiere a la
Ley la determinacion de los requisitos y condiciones para acceder a los cargos de carrera asi como la posibili-dad de otorgar caracter especial a
alguna o algunas carreras. En este Gltimo aspecto, aunque la Ley suprema confiere ese caracter especial a ciertas carreras (la judicial, la militar,
la de las contralorias, la de la procuraduria y la de fiscalia), ello no es 6bice para que la Ley ordinaria a su turno pueda otorgar, también,
condicion especial a determinada carrera.

4. La regulacién de la carrera administrativa en la capital de la Republica.- La ciudad de Bogotd, capital de la Republica y del departamento de
Cundinamarca, desde la expedicién del Decreto Legislativo 3640 de 1954, dictado en desarrollo del Acto Legislativo nimero 1 de 1945, comenz6
a tener un régimen juridico especial, distinto al de los restantes municipios del pais.

Empero, el tema especifico relacionado con la carrera administrativa apenas empezé a incidir en la organizacién del personal vinculado al nivel
nacional del Estado, cuando el Gobierno decidié impulsar el mandato constitucional respectivo, proveniente del constituyente de 1957, mediante
la expedicién de los Decretos 2400 y 3074 de 1968. Fue entonces cuando el nuevo estatuto organico de Bogotd o Decreto-Ley 3133 del mis-mo
afio, simultdneamente quiso que en la capital del pais rigiera también la carrera administrativa, pero confiriendo el poder regulador al Concejo
Distrital de esa ciudad.

Aquel mandato legal encontré desarrollo en el Acuerdo 12 de 1987, "por el cual se adopta la Carrera Administrativa para la Administracién
Central en el Distrito Especial de Bogota".

Vigente la carrera administrativa en los niveles nacional y distrital en la forma como suscintamente se deja expuesto, el legislador de 1992
decidié ampliar su cobertura a los niveles departamental y municipal y, para el efecto, dicté la Ley 27 del mismo afio, en la cual remitié a los
Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968, asi como a sus complementos posteriores (las Leyes 13 de 1984 y 61 de 1987), con el fin de que sus
disposiciones rigieran igualmente en las administraciones seccionales y locales. Pero de este sistema juridico exceptud, de modo expreso, a
Bogotd, al sefialar que los empleos del distrito capital, "continuaran rigiéndose por las disposiciones contenidas en el Acuerdo 12 de 1987..."
(Ibidem, art. 20. paragrafo).

Por Gltimo, la necesidad de adaptar el estatuto orgénico de Bogotd, proveniente del afio de 1968, a los nuevos preceptos de la Carta Politica de
1991, llevd al constituyente de este Ultimo afio a consignar la siguiente disposicién transitoria:

ART.41. Si durante los dos afios siguientes a la fecha de promulgacién de esta Constitucién, el Congreso no dicta la Ley a que se refieren los
articulos 322, 323 y 324, sobre régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogotd, el Gobierno, por una sola vez expedira las normas
correspondientes.

Fue entonces cuando, transcurrido el plazo de dos afios sin que el Congreso ejerciera sus funciones en la materia mencionada en el articulo
transcrito, el Gobierno procedlo a expedir el estatuto contentlvo deI régimen espeaal para Bogota medlante el Decreto 1421 de 21 de julio de
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ART . 126. Son aplicables en el Distrito Capital y sus entidades descentralizadas las disposiciones de la Ley 27 de 1992 en los términos alli
previstos, y sus disposiciones complementarias (inciso segundo).

La Sala considera que el anterior mandato del legislador extraordinario de 1993, en materia de carrera administrativa, tiene para el Distrito
Capital de Bogotd un doble significado:

a. Amplia la cobertura de la carrera administrativa. Esta carrera, que venia apli-candose Unicamente a la administracién central por voluntad del
estatuto orgdnico del aflo 1968 y del Acuerdo 12 de 1987, en lo sucesivo comprenderd también al sector descentralizado compuesto por los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales, las sociedades de economia mixta y los entes universitarios auténomos
(Decreto-Ley 1421 de 1993, art.54). Y,

b. Remite a la Ley 27 de 1992, con el fin de que en la organizacién administrativa de Bogota sean aplicadas sus disposiciones "en los términos
alli previstos", y ademas "sus disposiciones complementarias".

La Sala estima que, mientras la voluntad del Congreso (legislador ordinario) al expedir la Ley 27 de 1992 sobre carrera administrativa , consistié
en prorrogar la vigencia del Acuerdo 12 de 1987, mediante el cual se regulaba un sistema especial de carrera para la administraciéon central
distrital, la intencién del Gobierno Nacional (legislador extraordinario), expresada mediante la expedicién del Decreto-Ley 1421 de 1993, fue
precisamente la contraria: Que la carrera administrativa en el Distrito Capital se rigiera, tanto en el sector central como en el descentralizado,
por las normas previstas en la Ley 27 de 1992 y en sus disposiciones complementarias.

En tal forma, no solamente quedd derogado el pardgrafo del art. 20. de esa Ultima ley sino que perdié toda vigencia el Acuerdo Distrital nUmero
12 de 1987, expedido con fundamento en el Decreto-Ley 3133 de 1968, a su vez dictado por el Gobierno en una época en que la Constitucion
otorgaba a la Ley la atribucién de "dictar las normas correspondientes a la carrera administrativa" (Constitucion de 1886, art.76, numeral 10).

Como consecuencia, la nueva Ley sobre carrera administrativa para las adminis-traciones nacional, departamental, distrital y municipal (Ley 27
de 1992), que habia exceptuado de su cobertura los regimenes especiales de carrera y de manera expresa, el régimen para el Distrito Capital
contenido en el Acuerdo 12 de 1987, amplia su campo de aplicacion a Bogotd por mandato del Decreto-Ley 1421 de 1993 o estatuto especial
para dicha ciudad.

De conformidad con las consideraciones expuestas, la Sala responde:
1. El articulo 126 del Decreto-Ley 1421 de 1993 derog6 el paragrafo del articulo 20. de la Ley 27 de 1992.

2. Han quedado insubsistentes las disposiciones relativas a la carrera administrativa contenidas en el Acuerdo 12 de 1987, expedido por el
Concejo Distrital de Bogotd, sin perjuicio de las situaciones juridicas constituidas por dicho Acuerdo. Por consiguiente, los empleados del Distrito
Capital, tanto del nivel central como del des-centralizado, deben regirse por la Ley 27 de 1992 y sus decretos reglamentarios.

En materia disciplinaria, tal como lo sostuvo la Sala en reciente consulta, a dichos empleados les son aplicables las disposiciones del Decreto-Ley
1421 de 1993y, en lo no previsto en esta norma, las de la Ley 13 de 1984 y su Decreto Reglamentario 482 de 1985.

3. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y el Consejo Distrital del Servicio Civil, perdieron competencia para administrar y
vigilar la carrera administrativa de los empleados del Distrito Capital, por mandato del articulo 126 del Decreto-Ley 1421 de 1993 vy, por
consiguiente, estas funciones deben ser asumidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a que se refieren los articulos 130 de la
Constitucién y 12 a 14 de la Ley 27 de 1992.

4. La Comisién Nacional del Servicio Civil puede delegar en el Consejo Distrital del Servicio Civil la funcién de administrar y vigilar la carrera
administrativa de los empleados del Distrito Capital.

Transcribase, en sendas copias auténticas, a los sefiores Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y Secretario Juridico de
la Presidencia de la Republica (C.C.A., art.112).

Roberto Suérez Franco, Presidente de la Sala;
Jaime Betancur Cuartas,
Javier Henao Hidrén,
Humberto Mora Osejo.
Elizabeth Castro Reyes, Secretaria de la Sala.
Autorizada su publicacion el 27 de junio de 1994, mediante oficio No. 4916.

NOTA DE RELATORIA CONSEJO DE ESTADO: La consulta reciente a la que se refiere la Sala es la No. 589 del 24 de marzo de 1994, publicada en
este tomo, paginas 64 y ss.
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