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Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 800 DE 2008
(marzo 14)
por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y
el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007,

DECRETA:

Articulo 1°. Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial conformaran la terna de candidatos de que trata el
articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, para la designacion del Gerente o Director de dichas entidades, con las personas que sean escogidas
mediante concurso de méritos publico y abierto, adelantado de conformidad con lo establecido en el presente decreto.

Articulo 2°. Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial determinardn los pardmetros necesarios para la
realizacién del concurso de méritos publico y abierto de que trata el articulo anterior, el cual deberd adelantarse por la respectiva entidad, a
través de universidades o instituciones de educacién superior publicas o privadas o estas asociadas con entidades especializadas en procesos de
seleccion de personal para cargos de alta gerencia, que se encuentren debidamente acreditadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

La Universidad o Institucién de educacién superior deberd ser escogida bajo criterios de seleccién objetiva, demostrar competencia técnica,
capacidad logistica y contar con profesionales con conocimientos especificos en seguridad social en salud.

Pardgrafo 1°. Las Juntas Directivas, cuando lo consideren necesario, podran autorizar al Gerente o Director para que suscriba convenios con
otras Empresas Sociales del Estado o con la respectiva Direccién Territorial de Salud, para adelantar los concursos de méritos publicos y abiertos
a través de universidades o instituciones de educacién superior o estas asociadas con entidades especializadas en procesos de seleccion.

Pardgrafo 2°. El concurso de méritos en todas sus fases y pruebas deberd ser adelantado por la entidad contratada para el efecto.

Articulo 3°. En el concurso de méritos publico y abierto deberan aplicarse pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos y las aptitudes, que
permitan determinar que el aspirante es idéneo para el desempefio del cargo.

Articulo 4°. Modificado por el art. 13, Decreto Nacional 2993 de 2011. La Junta Directiva conformara la terna de la lista que envie la entidad
encargada de adelantar el proceso de seleccidn, la cual debera estar integrada minimo con cinco aspirantes y presentada en orden alfabético. Si
culminado el concurso de méritos no es posible conformar el listado con el minimo requerido, deberdn adelantarse tantos concursos como sea
necesario.

Articulo 5°. El concurso de mérito publico y abierto que se adelante en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1122 de 2007 y el presente
decreto, se efectuard bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad y bajo los
estandares minimos que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, quien prestara la asesoria que sea necesaria. Ver la
Resolucién del D.A.F.P. 165 de 2008

Articulo 6°. El proceso publico abierto para la conformacién de la lista de aspirantes a las ternas no implica el cambio de la naturaleza juridica
del cargo a proveer.

Articulo 7°. Las ternas para la designacién de Gerentes o Directores de Empresas Sociales del Estado de nivel territorial que, a la fecha de
publicacién del presente decreto no se hayan conformado, se integraran de acuerdo con lo sefialado en el presente decreto. Los concursos de
méritos que, en el momento de la entrada en vigencia de este decreto se encuentren en tramite, continuardn aplicando el procedimiento
vigente a la fecha de la convocatoria.
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Articulo 8°. Los organismos de inspeccion, vigilancia y control, dentro del @mbito de sus competencias, verificardn el cumplimiento de las
disposiciones del presente decreto.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el Decreto 3344 de 2003 y demas disposiciones que le sean
contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 14 de marzo de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de la Proteccién Social,
Diego Palacio Betancourt.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Fernando Antonio Grillo Rubiano

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 46931 de marzo 14 de 2008.
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