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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DECRETO NUMERO 0022 DE 2026
(15 ENE)
Por el cual se establece la planta de personal del instituto Nacional de Cancerologia
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la constitucién politica y
el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 5018 de 2009, modificado por el Decreto 1106 de 2010 y el Decreto 1146 de 2017, se establecié la planta de personal
del instituto Nacional de Cancerologfa.

Que el instituto Nacional de Cancerologia es, una entidad de naturaleza especial y actor del sistema de seguridad social en salud, que actda
como autoridad y gestor de las acciones dispuestas en la regulacién sanitaria respecto al cancer en Colombia.

Que la Ley 1388 de 2010, se orienta a reducir la mortalidad por cancer infantil y establece en el instituto Nacional de Cancerologia como asesor
del gobierno nacional la obligacién de disefar, actualizar, y/o mejorar, los requisitos esenciales de los Centros de Atencidn, los protocolos y las
guias, para la atencién estandarizada del cancer infantil en Colombia.

Que la Ley 2026 de 2020 por medio de la cual se modifica la Ley 1388 de 2010, refuerza el caracter garantista del derecho a la salud de los
nifios con céncer, eliminando barreras administrativas para el acceso a los servicios requeridos.

Que el Decreto 780 de 2016 en sus articulos 2.10.4.8 y 2.10.4.9, establecen respectivamente la exencién de copagos para pacientes con
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diagndstico de cancer, y en el caso de menores de edad, dicha exencién se extiende incluso ante la sospecha de la enfermedad, lo que refleja
un compromiso normativo importante para la atencién interdisciplinaria de esta enfermedad crénica.

Que la Ley 2194 de 2022 que modifica la Ley 1384 del 2010, fortalece las medidas para garantizar la atencién integral de los pacientes con
cancer, establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién, y promover la participacion de los diferentes actores del sistema de salud y la
sociedad civil en la lucha contra el cancer.

Que la Ley 2360 de 2024 que modifica la Ley 1384 de 2010, reconoce a las personas con sospecha o diagnéstico confirmado de cancer como
sujetos de especial proteccidn constitucional, lo cual implica un conjunto de medidas integrales que van desde la prevencién hasta el
tratamiento, incluyendo la adopcién de tecnologias y protocolos especializados para su atencion.

Que mediante la Circular Externa Conjunta 019 de 2025, del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Superintendencia Nacional de Salud se
elimina barreras administrativas para la atencion integral del cadncer infantil y atencién del cancer de adultos.

Que la Ley 2291 de 2023 transforma la naturaleza juridica del instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado en una entidad
publica de naturaleza especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, y le otorga funciones
y competencias, por lo que se requiere ajustar su arquitectura funcional y crear condiciones para un trabajo digno y decente de su talento
humano y que resuelva las cargas funcionales dispuestas en las leyes anunciadas.

Que la Direccion General del Presupuesto PUblico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, otorgd concepto de viabilidad
presupuestal para adoptar la estructura y planta de empleos del instituto Nacional de Cancerologia.

Que el instituto Nacional de Cancerologia presentd al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el estudio técnico correspondiente de
que trata el articulo 46 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de adoptar la estructura y la planta de empleos, encontrandola ajustada técnicamente,
emitiendo, en consecuencia, concepto favorable.

Que la presente modificacién de planta cumple con lo dispuesto en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, reglamentado por el Decreto de 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de funcién publica, que sefiala que en diez (10%) de los nuevos empleos derivados de
modificaciones de las plantas de personal no se exigird experiencia profesional para el nivel profesional, con el fin de viabilizar la vinculacién al
servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimase en la planta de personal del instituto Nacional de Cancerologia los siguientes empleos:
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. No. De Cargos Denominacién del empleo | codigo . Grado |
S | DESPACHO DEL DIRECTOR _r
Director General de Entidad
) 1 (UHD} Descentralizada e UB1S 29
_3(Tres) |Asesor | w20 | 09
| - 1(Uno)  |Profesional Universitario - 2_044_ 09 |
3 (Tres) Secretario Ejecutivo 4210 23
. PLANTAGLOBAL _ S
) 1 (Uno) 'Subdirector Administrativo [ 0150 | 20 |
 2(Dos) ___ |Subdirector Técnico 0150 20
. 1{Uno) Jefe de Oficina B 0137 16 _____ﬁ'
Jefe de Oficina A r
- EUEG} Planeacgn____ jt_a'so @de B 1045 09
130 (Ciento treinta)  |[Médico Especialista 12120 2 |
~11(Once)  |Médico Especialista— MT 2120 22
4 (Cuatro)  |Médico Especialista 2120 | 20 |
_5(Cinco)  IMédico _ | 2085 4
10 (Diez) _ Profesional | Especrallzado - 2028 ¢+ 20
No. De Cargos Denominacion del empleo Cadigo ~ Grado
4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 18
. 3(Tres) Profesional Especializado 2028 17
26 (Veintiseis) Profesional Especializado 2028 14 ,
64 (Sesenta y cuatro) Profesional Especializado 2028 | 13 |
| 32(Treintay dos) _|Profesional Universitario 2044 10 |
33 (Treinta y tres)  Profesional Universitario 2044 09 |
6 (Seis)  Profesional Universitario 2044 01
______ 2 (Dos) Técnico Administrativo 3124 17
2 (Dos) Técnico Administrativo 3124 16
13 (Trece) Técnico Administrativo 3124 15
~ 1(Uno) Técnico Operativo 3124 06 |
od {Cmcuenta y tres} Técnico Operativo 3132 15 '
2 (Dos) Secretario Ejecutivo 4210 22 _l
8 (Ocho) Secretario Ejecutivo 4210 19
12 (Doce) Auxiliar Administrativo 4044 16
13 (Trece) Auxiliar Administrativo 4044 14 Bl
75 (Setenta y cinco)  |Auxiliar Administrativo 4044 11
2 (Dos) Auxiliar de Servicios Generales 4064 11
- _é;_a;f;"‘;'_gg’j}____ Enfermero Auxiliar 4128 1
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PARAGRAFO. Suprimase dieciséis (16) empleos de trabajadores oficiales al servicio del instituto Nacional de Cancerologfa.

ARTICULO 2. Planta de Personal. Las funciones propias del instituto Nacional de Cancerologia seran desarrolladas por la planta de personal de
empleados publicos que a continuacion se establece:

No. De Cargos | Denominacién del empleo Codigo Grado
DIRECCION |
Director General de Entidad
1 (Uno) Descentralizada alls A
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 11
1 (Uno) Asesor 1020 11
1 (Uno) Asesor 1020 9
1(Uno) Profesional Especializado 2028 19
3 (Tres) Secretario Ejecutivo 4210 24
PLANTA GLOBAL
1 (Uno) Subgerente de Entidad Descentralizada 0040 23
1 (Uno) Subgerente de Entidad Descentralizada 0040 18
4 (Cuatro) Director Técnico 0100 23
B 3 (Tres) Jefe de Oficina 0137 18
7 (Siete) Profesional Especializado 2028 24
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 23
24 (Veinticuatro) Profesional Especializado 2028 21
29 (Veintinueve) Profesional Especializado 2028 19
16 (Dieciseis) Profesional Especializado 2028 18
16 (Dieciséis) Profesional Especializado 2028 16
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126 (Ciento veintiseis) | Profesional Especializado 2028 15

78 (Setenta y ocho) | Profesional Especializado 2028 14

12 (Doce) | Profesional Especializado 2028 13
2;;;%?;??;:)5 Profesional Universitario 2044 11 |
33 (Treintay tres) | Profesional Universitario 2044 1 |

53 (Cincuenta y tres) | Medico 2085 15

169 (Ciento sesenta y Médico Especialista 2120 24

nueve)

13 (Trece) Médico Especialista 2120 23

1 (Uno) Médico Especialista 2120 22

1 (Uno) Meédico Especialista 2120 21

4 (Cuatro) Médico Especialista 2120 18

2 (Dos) Técnico Administrative 3124 18

2 (Dos) Técnico Administrativo 3124 17

101 (Ciento uno) Técnico Administrativo 3124 16

74 (Setenta y cuatro) | Tecnico de servicios Asistenciales 3128 17

17 (Diecisiete) Técnico Operativo 3132 16

2 (Dos) Técnico Operativo 3132 15

16 (Dieciséis) Auxiliar Administrativo 4044 19

2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 18

11 (Once) Auxiliar Administrativo 4044 16

127 (Ciento veintisiete) | Auxiliar Administrativo 4044 15

32 (Treintay dos) | Auxiliar Area Salud 4046 13

2 (Dos) Auxiliar de Servicios Generales 4064 13

442 (Cuatrocientos | Enfermero Auxiliar 4128 20
cuarenta y dos)

2 (Dos) Secretario Ejecutivo 4210 23

8 (Ocho) Secretario Ejecutivo 4210 20

PARAGRAFO 1. De conformidad con la anterior planta global cinco (5) empleos denominados Médico Especialista cédigo 2120 grado 23, seran de
media tiempo teniendo en cuenta las necesidades de la entidad, caracteristica que sera sefialada en la respectiva ficha del manual especifico de
funciones y competencias laborales.

PARAGRAFO 2. Los seis (6) Trabajadores Oficiales al servicio del instituto Nacional de Cancerologla en condicién de prepensionados se
mantendran temporalmente en la planta de cargos mientras conserven la condicién que les otorga el reunir el supuesto de hecho que generd el
beneficio. Extinguida la condicién de beneficiario par circunstancias sobrevinientes, el cargo quedara automaticamente suprimido.

PARAGRAFO 3. Los empleados publicos en condicién de prepensionados, se mantendran en la planta de cargos, mientras conserven la condicién
que les otorga el supuesto de hecho que generd el beneficio, y extinguida la condicién del beneficiario par circunstancias sobrevinientes, los
empleos que se sefialan a continuacién, se entenderan, automaticamente suprimidos:
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No. De Cargos Denominacion del empleo Cadigo Grado
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 13
1 {Uno) Secretario Ejecutivo 4210 19

ARTICULO 3. PRIMA TECNICA. De acuerdo con la nomenclatura y clasificacién de los cargos los empleados publicos de libre nombramiento y
remocion del instituto Nacional de Cancerologia tendran derecho a recibir las primas técnicas establecidas en el Decreto 1661 de 1991, 2164 de
1991; 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan; ya sea por titulos de formacién avanzada y
experiencia altamente calificada o por evaluaciéon de desempefio, esta Ultima no constituye factor salarial; en ningin caso las dos primas son
concurrentes.

ARTICULO 4. PROVISION DE LOS EMPLEOS. La provisién de los empleos creados deberd hacerse de conformidad con las disposiciones
presupuestales y hasta la concurrencia presupuestal de cada vigencia, cumpliendo con todos los requisitos legales para tal fin.

ARTICULO 5. DISTRIBUCION DE JOS EMPLEOS. El instituto Nacional de Cancerologia distribuira los cargos de la planta global a que se refiere el
articulo 2 del presente decreto, teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio de la entidad.

ARTICULO 6. CONTINUIDAD DE LA REMUNERACION E INCORPORACION. Los empleados del instituto Nacional de Cancerologia a los que se les

suprime el cargo continuaran percibiendo la remuneracién mensual correspondiente a los cargos que desempefian actualmente y cumpliendo
las funciones asignadas a los empleos que ocupan, hasta tanto se produzca la incorporacion directa en los cargos creados en el articulo 2 del

presente decreto o sean nombrados en otros.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el decreto 1083 del 2015, los servidores del instituto Nacional de Cancerologia actualmente vinculados y que
en virtud del presente decreto sean incorporados en los empleos creados en el articulo 2 lo haran a la planta global conforme a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 7. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el Decreto 5018 de 2009, el
Decreto 1106 de 2010, el Decreto 1146 de 2017 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd.D.C. a los 15 dias del mes de Enero de 2026

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GERMAN AVILA PLAZAS

EL MINISTRO DE SALUD Y PROCTECCION SOCIAL,
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GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

MARIELA DEL SOCORRO BARRAGAN DEL BELTRAN

Fecha y hora de creacion: 2026-06-24 22:43:58
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