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Respetada sefiora, reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, y en atencién a su consulta radicada con el nimero de la referencia, mediante la cual presenta varios interrogantes
relacionadas con las inhabilidades para acceder al cargo de contralor territorial y asi mismo, presenta interrogantes relacionados con la duracién
de una comisién en un empleo de libre nombramiento y remocion para el caso de los empleados publicos vinculados en cargos de carrera
administrativa en una contraloria municipal, le indico que se dard respuesta a cada uno de ellos en el mismo orden de su presentacion, previas
las siguientes consideraciones normativas:

De manera preliminar, es oportuno sefalar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestidn publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulaciéon, implementacién,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus
funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales en materia de administracién de personal y, en consecuencia, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.

Ahora bien, en relacién con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, es preciso indicar que de conformidad con lo expuesto por la Corte
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Constitucional’ y el Consejo de Estado®, dichas circunstancias, asi como las demas calidades, exigencias o requisitos que debe reunir quien
aspire a ingresar o0 a permanecer al servicio del Estado, deben estar consagradas en forma expresa y clara en la Constitucién y en Ley.

Conforme lo anterior, las inhabilidades son restricciones fijadas por el legislador para limitar el derecho de acceso al ejercicio de cargos o
funciones publicas, ello quiere decir, que tienen un caracter prohibitivo, y por consiguiente, son taxativas, es decir, estan expresamente
consagradas en la Constitucién o en la Ley y su interpretacién es restrictiva, sin que puedan buscarse analogias o aducirse razones para
hacerlas extensivas a casos no comprendidos por el legislador, pues la voluntad de éste no puede ser suplantada, en detrimento de derechos de
terceros o de intereses sociales que exigen la sujecion estricta al texto de la ley prohibitiva.

Frente a las inhabilidades para ser elegido Contralor Departamental, la Constitucién Politica sefiala:

“ARTICULO 272. La vigilancia de la gestién fiscal de los departamentos, distritos y municipios donde haya contralorias, corresponde a estas en
forma concurrente con la Contraloria General de la Republica.

La vigilancia de los municipios incumbe a las contralorias departamentales, salvo lo que la ley determine respecto de contralorias municipales.

La ley requlara las competencias concurrentes entre contralorias y la prevalencia de la Contraloria General de la Republica.

Corresponde a las asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las respectivas contralorias como entidades técnicas dotadas
de autonomia administrativa y presupuestal, y garantizar su sostenibilidad fiscal.

La Auditoria General de la Republica realizard la certificacién anual de las contralorias territoriales a partir de indicadores de gestion, la cual serd
el insumo para que la Contraloria General de la Republica intervenga administrativamente las contralorias territoriales y asuma competencias
cuando se evidencie falta de objetividad y eficiencia.

Los contralores departamentales, distritales y municipales ejerceran, en el ambito de su jurisdiccidn, las funciones atribuidas al Contralor
General de la Republica en el articulo 268 en lo que sea pertinente, segtn los principios de coordinacion, concurrencia, y subsidiariedad. El
control ejercido por la Contraloria General de la Republica sera preferente en los términos que defina la ley.

Los Contralores departamentales, distritales y municipales serén elegidos por las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y
Distritales, de terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios
de transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podra coincidir
con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde.

Ningun contralor podré ser reelegido para el periodo inmediato.

Para ser elegido contralor departamental, distrital o municipal se requiere ser colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener mas de
veinticinco afios, acreditar titulo universitario y las demds calidades que establezca la ley.

No podra ser elegido quien sea o haya sido en el tltimo afio miembro de la Asamblea o Concejo que deba hacer la eleccidn, ni quien haya
ocupado cargo publico en la rama ejecutiva del orden departamental, distrital o municipal.

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de contralor departamental, distrital o municipal, no podrd desemperiar empleo oficial alguno en el
respectivo departamento, distrito o municipio, ni ser inscrito como candidato a cargos de eleccién popular sino un afio después de haber cesado

Concepto 552071 de 2024 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#272
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#268

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

en sus funciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. La siguiente eleccién de todos los contralores territoriales se haré para un periodo de dos afios.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. En un término no superior a un afio la ley reglamentara el fortalecimiento financiero de las contralorias
departamentales, municipales y distritales con recursos provenientes principalmente de los ingresos corrientes de libre destinacién mas cuota
de fiscalizacién que aportaran los sujetos de control del respectivo departamento, distrito o municipio. Esta ley sera presentada por el Gobierno
y la Contraloria General de la Republica.” (Subrayado por fuera del texto original).

Por su parte, la Ley 330 de 1996°, por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 308 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones
relativas a las Contralorias Departamentales, respecto de las inhabilidades para ser elegido como contralor departamental lo siguiente:

“ARTICULO 6. Inhabilidades. No podré ser elegido Contralor quien:

a) Haya sido Contralor de todo o parte del periodo inmediatamente anterior, como titular o como encargado;

b) Haya sido miembro de los Tribunales que participaron en su postulacidn, dentro de los tres afios anteriores;

¢) Durante el dltimo afio haya ocupado cargo publico del orden departamental, distrital o municipal, salvo la docencia;

d) Sea o haya sido miembro de la Asamblea en el dltimo afio;

e) Estaran igualmente inhabilitados quienes en cualquier época hayan sido condenados penalmente a pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos o culposos.

No se podré nombrar en ningtin cargo de la Contraloria a los Diputados, a los Magistrados que hubieren intervenido en la postulacién, eleccién
del Contralor, ni al cényuge, compariero o compariera permanente de los mismos, ni a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil. La infraccion de lo dispuesto en este articulo constituye causal de mala conducta.

El Contralor sélo asistira a las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden departamental o municipal cuando sea
expresamente invitado con fines especificos y no tendré derecho a votar.

En ningtn caso podran intervenir en la postulacién o eleccion del Contralor quienes se hallen dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil respecto de los candidatos.”

De lo anterior, se tiene que el Legislador se ocupé de establecer las inhabilidades para ser elegido en el cargo de contralor.

Asi las cosas, me permito transcribir sus interrogantes para darles respuesta:

Al evidenciar que sus interrogantes a y b, se relacionan entre si, se dard una Unica respuesta, asf:
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1. (...) a) ¢Existe inhabilidad o impedimento que impida que la servidora publica de la contraloria territorial se postule a convocatoria publica
para ser la Contralora General del Departamento, en razén del cargo que desempefia su madre? ;En caso de ser afirmativa la respuesta, desde
que momento se empieza a contar la inhabilidad o impedimento? b) ;Existe inhabilidad o impedimento que impida que la servidora publica de la
contraloria territorial sea elegida por la Asamblea Departamental para ser la Contralora General del Departamento, en razén del cargo que
desempefia su madre? ;En caso de ser afirmativa la respuesta, desde que momento se empieza a contar la inhabilidad o impedimento?

Teniendo en cuenta que tanto las inhabilidades, asi como las incompatibilidades al ser restricciones para el acceso o el ejercicio de funciones
publicas, deben estar expresamente establecidas en las normas y su interpretacion es restrictiva, sin que sea procedente aplicar analogias o
hacerlas extensivas a casos no comprendidos por el legislador, se considera que no existe inhabilidad que impida que la servidora publica de la
contraloria territorial se postule a convocatoria publica para ser la Contralora General de dicho Departamento, o sea elegida por la Asamblea
Departamental, para ser la Contralora General del Departamento, en razén al cargo que desempefia su madre de Fiscal delegada ante jueces
penales y promiscuos municipales (Fiscalia Local) adscrita a la Direccion Seccional de Fiscalias del mismo Departamento, pues los cargos que
generan inhabilidad se encuentran expresamente determinados en la Constitucién y en la ley, sin que se evidencia que el cargo objeto de su
escrito se encuentre dentro de estos, es decir, no existe norma que lo prohiba.

c) ¢Existe alguna otra situacidn juridica (diferente a inhabilidad o impedimento) que afecte la postulacidn o eleccidn la servidora publica de la
contraloria territorial como Contralora General de dicho Departamento, en razén al cargo que desempefia su madre como Fiscal delegada ante
jueces penales y promiscuos municipales (Fiscalia Local) adscrita a la Direccién Seccional de Fiscalias de mismo Departamento (Putumayo), la
ubicacién del empleo de la fiscal es el Municipio de Valle del Guamuez - Putumayo?

Se reitera la respuesta anterior.

A la segunda parte de su escrito, se considera pertinente manifestar que mediante la expedicién del Decreto Ley 409 de 2020 se establecen
normas que rigen la carrera especial de las contralorias territoriales.

No obstante, y una vez revisada la mencionada norma no se evidencia que se haga alusién a la citada situacién administrativa (comisién en un
empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo), por lo que en aplicacién a lo previsto en el articulo 47 del citado Decreto Ley 409 de
2020, se acudird a la normativa que rige la carrera administrativa del sistema general para dar respuesta a sus interrogantes.

Con ello en mente, es preciso tener presente que la Ley 909 de 2004°, sobe la comisién para desempefiar empleos de Libre Nombramiento y
Remocidén o de periodo, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacién
del desempefio sobresaliente, tendrén derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automaética.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prérroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocidn o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades
se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil. (...)”

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, sobre el mismo tema, sefiala:

«ARTICULO 2.2.5.5.39 Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Cuando un empleado de carrera con
evaluacidn anual del desemperio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo, tendré derecho a que
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el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comisién para el ejercicio del
empleo, con el unico fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera.

La comisién para desempenar un empleo de libre nombramiento y remocién o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las
demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.»

De conformidad con las normas trascritas, se considera que la Comisidn para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién opera como
un derecho para el empleado de carrera cuando su evaluacién del desempefio es sobresaliente; por consiguiente, tiene derecho a que la
autoridad competente le otorgue Comision para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién o de periodo en el que haya sido
nombrado; en el caso que la evaluacién del desempefio sea satisfactoria sera facultativo de dicha autoridad concederle la respectiva comisién.

La Corte Constitucional mediante sentencia C-175 de 2007, al pronunciarse sobre la constitucionalidad del Articulo 26 de la Ley 909 de 2004,
expreso:

“4.1.3. El legislador y las causales de retiro de la carrera administrativa

(...), el Congreso de Republica podia establecer que el empleado de carrera administrativa se expone a ser desvinculado del cargo de carrera
siempre que la comisién o la suma de ellas exceda el término de seis (6) anos. Asi pues, la prevision legal de esta causal tiene sustento
constitucional y, por este aspecto, no se avizoran motivos de contradiccion con los contenidos del Articulo 125 de la Constitucidn.

()

4.2.1. La causal de retiro prevista en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004

(...). Tal como ha quedado apuntado, en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004 se prevé que cuando la comision o la suma de comisiones para el
desempefio de cargos de libre nombramiento y remocién sobrepase el término de seis (6) afios, el empleado de carrera administrativa podré ser
desvinculado, "en forma automatica", del cargo que le corresponda en la carrera.

Como lo hizo la Corte en otra oportunidad, cabe preguntar ahora en cuéles hipétesis y bajo qué condiciones se le confiere comisién a un
empleado de carrera administrativa para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion. A fin de responder a este interrogante, es de
interés puntualizar que también las situaciones administrativas estan determinadas por el criterio del méritol5 y que, de conformidad con el
propio Articulo 26, ahora examinado, cuando el empleado de carrera haya obtenido una calificacion de desempefio sobresaliente le asiste el
derecho a que se le otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, con la posibilidad de prérroga
por un término igual, para que ejerza el cargo de libre nombramiento y remocidn que le haya sido discernido en razén de nombramiento o de
eleccién, mientras que, cuando el empleado de carrera haya obtenido una evaluacién de desempefio satisfactoria, la respectiva entidad le
"podrad" otorgar la comisién por los mismos tres (3) afnos y con idéntica prérroga.

Conforme a la regulacidn vigente, plasmada en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, al finalizar el término de la comisién, el de su prdrroga, o
cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocidn o sea retirado de él antes del vencimiento del término de la comisidn,
"debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera".

Es en el contexto brevemente descrito en el cual ha de entenderse la causal de retiro de la carrera administrativa cuya constitucionalidad
controvierten los actores en esta oportunidad y que conduce a la declaratoria de vacancia del cargo, dado que el Articulo 26 de la Ley 909 de
2004 también sefiala que, al no reintegrarse el servidor ptblico al empleo de carrera cuando expira el término de la comisién o el de su
prorroga, "la entidad declarara la vacancia de éste y lo proveera en forma definitiva".
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()

La causal de retiro prevista en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004 y el procedimiento para su aplicacién

()

A fin de examinar este aspecto, no se puede perder de vista que, segtn el Articulo estudiado, cuando al finalizar el tiempo de la comisién o de su
prorroga el empleado no retorne voluntariamente al empleo de carrera, la entidad declarara la vacancia. En torno a la potestad de la
Administracion de declarar la vacancia en el empleo por abandono del mismo, la Corte expuso consideraciones que ahora resultan
perfectamente aplicables.

()

Y es que el comentado cardcter automatico consiste, basicamente, en que es suficiente verificar el transcurso de los seis afios exigidos y el
hecho de que el empleado no haya retornado a su cargo de carrera para que se activen los mecanismos dirigidos a declarar la vacancia y se
proceda a disponer el retiro, mas no implica la pretermision del acto administrativo pertinente o de la actuacidn anterior a su expedicion, ni de la
comunicacién del inicio de esa actuacién al empleado, ni de la oportunidad de ser oido o de presentar pruebas a su favor, para indicar, por
ejemplo, que no se retinen las condiciones objetivas que, segun la disposicién analizada, justifican la declaracién de vacancia del cargo y el
retiro automatico.

La causal de retiro prevista en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, el principio de legalidad y la libre voluntad del empleado.

Para cerrar este acapite, restan algunas consideraciones acerca de la alegada violacién del principio de legalidad que, en sentir de la Corte, no
se presentan, porque el analizado Articulo 26 prevé las hipdtesis en las cuales tiene lugar el otorgamiento de la comision, prevé la posibilidad de
declarar la vacancia, fija en seis (6) afos, continuos o discontinuos, el término méximo durante el cual el empleado de carrera puede
desempenar en comisién empleos de libre nombramiento y remocion y establece la consecuencia que se deriva de la situacién administrativa
del empleado en comisién, cuando se excede el mencionado término y no se reasume el cargo de carrera.

Por lo demads, a propésito del debido proceso, es de interés destacar que la libre voluntad del empleado de carrera juega un importante papel
tratdndose de esta causal de retiro. Sobre el particular ya la Corte ha anotado que cuando el funcionario se posesiona en el cargo de libre
nombramiento y remocion, pese a no mediar la comisién respectiva, "acepta las consecuencias de su decision" y, dentro de ellas, "la perdida de
los derechos de carrera", a lo cual cabe agregar que lo propio acontece cuando finaliza el término de seis (6) afios en comisidn y el empleado no
asume su cargo de carrera, ya que conociendo la consecuencia que la ley dispone para esa eventualidad, no es desproporcionado ni irrazonable
exigirle un minimo de diligencia para definir su situacién y, si no se reintegra, es factible entender que su decisién voluntaria es, precisamente,
la de no reintegrarse y la de asumir las consecuencias de esa decision, cosa que ha de entenderse, sin perjuicio de que, en garantia de su
derecho al debido proceso, se le comunique la iniciacién de las actuaciones orientadas a declarar vacante el cargo y a producir el retiro, a fin de
que, segun lo apuntado, tenga la oportunidad de controvertir las razones alegadas por entidad, que no pueden ser otras que la superacién del
lapso indicado en la ley y la circunstancia de no haber asumido su cargo de carrera.

La Corte no encuentra, entonces, motivos de inconstitucionalidad en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, por lo que hace a los cargos fundados
en la presunta violacién del derecho al debido proceso.

4.2.2.2. La causal de retiro prevista en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004 y el derecho a la estabilidad laboral del empleado de carrera

tal como sucede tratédndose de la causal de retiro prevista en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, que esté inspirada en propdsitos de interés
general que consisten en la necesidad de darle continuidad al servicio evitando riesgos y traumatismos, asi como en asegurar el predominio de
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la carrera administrativa en cuanto regla general para la vinculacién al servicio publico y la permanencia en él.

La razonabilidad de esta causal a la luz del derecho a la estabilidad resulta nitida si se tiene en cuenta que el término de seis afios, al cabo de
los cuales se le exige al empleado asumir su cargo de carrera, constituye una parte considerable de la vida laboral de una persona y es légico,
entonces, que si la carrera prevalece se busque asegurar que la mayor parte de ese desempefio se cumpla en el cargo que corresponda a este
régimen y que, ademads, no se prolongue una situacién de provisionalidad hasta el punto de hacer de la carrera un sistema excepcional, en
forma contraria a sus principios y fines constitucionales.

No desconoce la Corte que el disfrute de una comision corresponde a un derecho que el empleado obtiene en virtud de la calificacién de su
desempefio, pero es menester fijar una medida adecuada que torne compatible el ejercicio de ese derecho con el régimen de la carrera
administrativa y, en criterio de la Corte, las condiciones establecidas en el examinado Articulo 26 son razonables, ya que permiten satisfacer el
derecho a desempefiar en comision un cargo de libre nombramiento y remocién sin sacrificar los principios y fines constitucionales del régimen
de carrera, al permitirle al empleado publico retornar a su cargo luego de haber disfrutado seis afios de comisidén y al autorizar a la entidad a
desvincularlo de ese cargo y a proveerlo definitivamente si, pasados los seis arios, el empleado se abstiene de asumirlo. (...)”

Es asi como la Corte Constitucional, al pronunciarse sobre la constitucionalidad del Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, deja claramente
establecido que el régimen de carrera esta fundado en el mérito, como en asegurar el predominio de la carrera administrativa en cuanto regla
general para la vinculacion al servicio publico y la permanencia en él; aspecto que conlleva a que sea menester fijar una medida adecuada que
torne compatible el ejercicio de ese derecho con el régimen de la carrera administrativa, ya que permiten satisfacer el derecho a desempefar en
comisién un cargo de libre nombramiento y remocién sin sacrificar los principios y fines constitucionales del régimen de carrera, al permitirle al
empleado publico retornar a su cargo luego de haber disfrutado seis afios de comisidn y al autorizar a la entidad a desvincularlo de ese cargoy a
proveerlo definitivamente si, pasados los seis afios, el empleado se abstiene de asumirlo.

Por consiguiente, el empleado publico de carrera administrativa Unicamente puede estar en comisién para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién o de periodo, por el termino de seis (6) afios, sean estos continuos o discontinuos, en el mismo empleo o en
diferentes empleos, por lo que una vez finaliza dicho termino el empleado podrad permanecer en el empleo de libre nombramiento y remocién,
renunciando al cargo de carrera de que es titular o retornar a este, con el fin de preservar los derechos inherentes a la carrera administrativa.

De lo anteriormente analizado en criterio de esta Direccidn Juridica el empleado publico con derechos de carrera administrativa solo podra
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo mediante comisién hasta el término establecido en la ley, es decir seis
afios continuos o discontinuos, en la misma, o en diferentes entidades publicas.

De lo anterior, se daréa respuesta a sus interrogantes en el mismo orden de su presentacién asi:

2. (...) a) ;Puede salir nuevamente de su empleo de carrera para desempefiar un cargo de periodo de 4 afios? b) ;En caso afirmativo, por cuanto
tiempo puede desempenar el cargo de periodo sin perder sus derechos de carrera administrativa en el cargo de técnico operativo de la
contraloria Territorial?

La norma es clara en sefialar que, el empleado publico de carrera administrativa Unicamente puede estar en comisién para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo, por el término maximo de seis (6) afios, sean estos continuos o discontinuos, en el
mismo empleo o en diferentes empleos.

c) ¢Si sobrepasa los 6 afios para acceder a una comision para desempenfiar el cargo de periodo, tendria que renunciar al empleo de técnico
operativo de la contraloria, en el cual ostenta derechos de carrera administrativa?

Una vez finalizado el término de seis (6) afios, el empleado podrad permanecer en el empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo,
renunciando al cargo de carrera de que es titular o retornar a este, con el fin de preservar los derechos inherentes a la carrera administrativa.
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d)¢;Cuénto es el tiempo maximo que un servidor publico puede estar en comision para desemperiar cargo de libre nombramiento y remocién o
de periodo? ;Este tiempo se cuenta de manera ininterrumpida o también se suman los periodos con interrupciones?

Se reitera la primera respuesta.

Para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Daniela Avila.

Reviso: Maia Borja.

Aprobd: Armando Lépez C.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. ,Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica;.

2. Corte Constitucional en Sentencia No. C-546 de 1993, Magistrado Ponente: Dr. Carlos Gaviria Diaz

3 Sentencia proferida dentro del Expediente N: 11001-03-15-000-2010-00990-00(P1) Demandante: Cesar Julio Gordillo Nufiez.

4, ,Por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 308 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones relativas a las Contralorias
Departamentales.;

5 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
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