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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000563141
Fecha: 09/09/2024 02:43:43 p.m.
Bogotd D.C.
Referencia: PRESTACIONES SOCIALES. Auxilio de Cesantias. Radicacidon: 20242060649992 del 16 de agosto de 2024.
Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica.

En atencién a la radicacion de la referencia, en la cual plantea y consulta: ;Si mi hijo tiene 27 afios y va a hacer una Maestria puedo disponer de
las cesantias para el pago de la matricula? Se da respuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, es importante sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacién y la gestidn, el control interno, la participaciéon ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion, ni sefialar
los procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias.

La resolucién de los casos particulares, como resulta apenas obvio, corresponderd en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora,
en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, ademas, en desarrollo de los
principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Gnico 6rgano llamado a producir una declaracién de
voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho. En consecuencia, solo se dard informacién general respecto del tema objeto de
consulta.

La Ley 1071 de 2006", sefiala como causales para el retiro de cesantias, los siguientes:

«ARTICULO 3. RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS. Todos los funcionarios a los que hace referencia el articulo 2 de la presente norma podrén
solicitar el retiro de sus cesantias parciales en los siguientes casos:
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Para la compra y adquisicién de vivienda, construccion, reparacién y ampliacién de la misma y liberacién de gravamenes del inmueble,
contraidos por el empleado o su cényuge o compariero(a) permanente.

Para adelantar estudios ya sea del empleado, su cényuge o compafiero(a) permanente, o sus hijos.

ARTICULO 4. TERMINOS. Dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la presentacién de la solicitud de liquidacién de las cesantias
definitivas o parciales, por parte de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago de las
cesantias, deberd expedir la resolucidn correspondiente, si retine todos los requisitos determinados en la ley.

PARAGRAFO. En caso de que la entidad observe que la solicitud estd incompleta deberd informarsele al peticionario dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al recibo de la solicitud, sefialandole expresamente los documentos y/o requisitos pendientes.

Una vez aportados los documentos y/o requisitos pendientes, la solicitud debera ser resuelta en los términos sefialados en el inciso primero de
este articulo. [...]»

A su turno, El articulo 102 de la Ley 50 de 19907 establece:

“El trabajador afiliado a un Fondo de Cesantias sélo podra retirar las sumas abonadas en su cuenta en los siguientes casos:

1.- Cuando termine el contrato de trabajo. Enéstecaso la Sociedad Administradora entregara al trabajador las sumas a su favor dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

2.- En los eventos en que la legislacién vigente autoriza la liquidacién y pago de la cesantia durante la vigencia del contrato de trabajo. El valor
de la liquidacién respectiva se descontara del saldo del trabajador desde la fecha de la entrega efectiva.

3.- Para financiar los pagos por concepto dematriculas del trabajador, su cényuge, compafiero o compafiera permanente y sus hijos, en
entidades de educacidn superior reconocidas por el Estado. En tal caso el Fondo giraré directamente a la entidad educativa y descontara del
saldo del trabajador, desde la fecha de entrega efectiva.

Conforme a lo anterior, el articulo en mencidn indica que se podra hacer la liquidacién y pago parcial de cesantias cuando el trabajador las
requiera para financiar los pagos por matriculas en entidades de educacién superior reconocidas por el Estado, del trabajador, su cényuge
(entendiéndose también para su compariero (a) permanente) o sus hijos.

De lo anterior se puede observar que en principio la Ley estima que se hara el pago parcial de cesantias cuando las matriculas correspondan a
estudios de educacién superior, sin embargo, la Ley 1064 de 2006°, estima en su articulo 4 lo siguiente:

"Los empleados y trabajadores del sector publico o privado podréan solicitar el retiro parcial de sus cesantias de las entidades administradoras de
fondos de cesantias para el pago de matriculas en instituciones y programas técnicos conducentes a certificados de aptitud ocupacional,
debidamente acreditados, que impartan educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano del empleado, trabajador, su cényuge, compariera o
compafiero permanente o sus descendientes, conforme a los procedimientos establecidos en la ley."

Asi, se podra hacer pagos parciales de cesantias para fines educativos, haciendo el pago directamente a la entidad educativa y exigiendo los
requisitos contemplados en el articulo 6 del Decreto 2795 de 1991%, que dispone:
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“ARTICULO 6 El trabajador que solicite el pago parcial del auxilio de cesantia para los fines previstos en el literal c) del articulo 2.1.3.2.21 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero es decir, para financiar los pagos por concepto de matriculas del trabajador, su cényuge compafiera o
compafiero permanente y sus hijos, en entidades de educacién superior reconocidas por el Estado, deberd acreditar ante la respectiva Sociedad
Administradora los siguientes requisitos:

1.- Nombre y NIT de la entidad de educacién superior.

2.- Copia de la resolucién o del acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Educacién autorizé su funcionamiento.

3.- Certificacién de la institucion educativa en la que conste la admision del beneficiario, el area especifica de estudio, el tiempo de duracion, el
valor de la matricula y la forma de pago.

4.- La calidad de beneficiario esto es, la condicién de conyuge, compafiera o compafiero permanente o de hijo del trabajador, mediante la
presentacion de los registros civiles correspondientes o partidas eclesidsticas, segln el caso, asi como con declaraciones extrajuicio en el evento
en que el beneficiario sea compafiero o compafiera permanente.

5.- Valor de la matricula,

Conforme a lo anterior, esta Direccién Juridica considera que el retiro parcial de cesantias para estudio opera Unicamente en aquellos casos
relacionados con financiacion de los pagos por concepto de matriculas del trabajador, su cényuge, compafiera o compafiero permanente y sus
hijos, en entidades de educacion superior reconocidas por el Estado a través del correspondiente acto administrativo proferido por el Ministerio
de Educacién y el pago de matriculas en instituciones y programas técnicos conducentes a certificados de aptitud ocupacional, debidamente
acreditados, que impartan educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano del empleado.

Ahora bien, respecto de su interrogante, es necesario tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 100 de 1993 modificado por la Ley
797 de 2003, que establece frente a la dependencia econémica en materia pensional que, dicho derecho solo es predicable de los hijos menores
y hasta los 25 afios, incapacitados para trabajar por razén de estudio y si dependian econémicamente del causante al momento de su muerte, y,
los hijos invélidos si dependian econdmicamente del causante, esto es, que no tienen ingresos adicionales, mientras subsistan las condiciones
de invalidez;

En consonancia con lo anterior, pronunciamientos jurisprudenciales sostienen lo siguiente:

SINTESIS: Esta Corporacidn ha establecido que la dependencia econémica se predica de las personas que necesitan de la proteccion y auxilio de
otra, lo anterior no quiere decir que la persona debe encontrarse en un estado de abandono o indigencia para que pueda predicarse la existencia
de dicha condicién. (...) °

De manera que para el retiro de cesantias en el caso consultado la entidad deberd tener en cuenta que no existe norma que contemple
dependencia econdémica posterior a los 25 afios, por lo que, en criterio de esta Direccién Juridica, no serd procedente el retiro de cesantias para
la situacion objeto de consulta.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Janne Guzman.

Revisé. Maia Borja.

Aprobd: Armando Lépez.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 “Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se regula el pago de las cesantias definitivas o parciales a los servidores
publicos, se establecen sanciones y se fijan términos para su cancelacién”

2 “Por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.”

3 por medio de la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como
educacion no formal en la Ley General de Educacién

4 por el cual se dictan normas en materia del régimen de las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantia.

5 “Sentencia T-125-2016"

Fecha y hora de creacion: 2025-12-18 17:38:49
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