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REF. TEMA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. SUBTEMA: Obligaciones del empleado a quien se le otorga comisién de estudios. RAD.
20249000648912 del 26 de agosto de 2024.

El Decreto 1083 de 2015" establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.31 REQUISITOS PARA OTORGAR LA COMISION DE ESTUDIOS. Las comisiones de estudios se pueden conferir al interior o al
exterior del pais, para que el empleado reciba formacidn, capacitacién o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo
del cual es titular, o en relacién con los servicios o competencias a cargo del organismo o entidad donde se encuentre vinculado el empleado.

1. Para el otorgamiento de la comisién de estudios, el empleado debera cumplir los siguientes requisitos:

2. Estar vinculado en un empleo de libre nombramiento o remocion o acreditar derechos de carrera administrativa.

3. Acreditar por lo menos un (1) afio continuo de servicio en la respectiva entidad.

Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo afio de servicio.

ARTICULO 2.2.5.5.32 DERECHOS EN LA COMISION DE ESTUDIOS. Durante la comisién de estudios el empleado tendré derecho a:

1. Percibir el salario y las prestaciones sociales que se causen durante la comision.
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2. A los pasajes aéreos, maritimos o terrestres.

3. que el tiempo de la comisidn se le cuente como servicio activo.

4. A los demaés beneficios que se pacten en el convenio suscrito entre el empleado publico y la entidad que otorga la comisidn.

5. A ser reincorporado al servicio una vez terminada la comisién de estudios. (Numeral Modificado por el Decreto 051 de 2018, art. 8).

PARAGRAFO 1. La comisidn de estudios al interior del pais que se confiera dentro de la misma ciudad no dard lugar al pago de transporte. La
comision de estudios en ningtn caso dara lugar al pago de viaticos.

PARAGRAFO 2. La comisién de estudios no incluird el pago de inscripcién, matricula y derechos de grado, salvo en casos excepcionales que
determine el jefe del organismo, de acuerdo con las necesidades del servicio. (Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

ARTICULO 2.2.5.5.33 OBLIGACIONES DEL EMPLEADO EN LA COMISION DE ESTUDIOS. El empleado publico que se le confiera comisién de estudios
al interior o al exterior debera suscribir convenio mediante el cual se comprometa a:

1. Prestar sus servicios a la entidad que otorga la comisidn o a cualquier otra entidad del Estado, por el doble del tiempo de duracién de la
comision.

2. Suscribir pdliza de garantia de cumplimiento que ampare la obligacion anterior, por el término sefialado y un (1) mes mds, y por el ciento por
ciento (100%) del valor total de los gastos en que haya incurrido la entidad con ocasién de la comisidn de estudios y los salarios y prestaciones
sociales que el servidor pueda devengar durante el tiempo que dure la comisidn, cuando es de tiempo completo.

3. Suscribir pdliza de garantia de cumplimiento que ampare la obligacién anterior, por el término sefialado en el aparte anterior y un (1) mes
mads, y por el cincuenta (50%) del valor total de los gastos en que haya incurrido la entidad con ocasién de la comisién de estudios y los salarios
y prestaciones sociales que el servidor pueda devengar durante la comision, cuando esta es de medio tiempo.

4. Reintegrarse al servicio una vez termine la comisién. (Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

()

ARTICULO 2.2.5.5.35 DURACION DE LA COMISION DE ESTUDIOS. La duracién de la comisidn de estudios al interior o al exterior no podrd ser
mayor de doce (12) meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces, siempre que se trate de obtener titulo académico y previa
comprobacién del buen rendimiento del comisionado, acreditado con los certificados del respectivo centro académico.

Si se trata de obtener titulo académico de especializacidn cientifica o médica, la prérroga a que se refiere el presente articulo podra otorgarse
hasta por tres (3) veces, bajo las mismas condiciones contempladas en el inciso anterior.

Al vencimiento de la comisién el empleado debera reintegrarse al servicio, de no hacerlo deberd devolver a la cuenta del Tesoro Nacional el
valor total de las sumas giradas por la entidad otorgante, junto con sus respectivos intereses liquidados a la tasa de interés bancario, sin
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perjuicio de las demds acciones previstas, cuando se hubiere otorgado beca a través del ICETEX. De no hacerlo la entidad deberd hacer efectiva
la pdliza de cumplimiento.

Si el empleado comisionado se retira del servicio antes de dar cumplimiento a la totalidad del tiempo estipulado en el convenio, debera
reintegrar a la cuenta del Tesoro Nacional la parte de las sumas pagadas por la entidad, correspondiente al tiempo de servicio que le falte por
prestar, incluidos los intereses a que haya lugar. De no hacerlo la entidad debera hacer efectiva la pdliza de cumplimiento. (Incisos tercero y
cuarto Modificados por el Decreto 051 de 2018, art. 9)

La suscripcién del convenio no implica fuero de inamovilidad del servicio, ni desconocimiento de los deberes y obligaciones que le asisten al
servidor frente a la entidad. (Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)” (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

De acuerdo con lo sefialado, tenemos las siguientes caracteristicas para el otorgamiento de comisién de estudios:

- Las comisiones de estudios se pueden conferir al interior o al exterior del pais, para que el empleado reciba formacién, capacitacién o
perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo del cual es titular, o en relacién con los servicios o competencias a cargo
del organismo o entidad donde se encuentre vinculado el empleado.

- La duracién de la comisién de estudios al interior o al exterior no podra ser mayor de doce (12) meses, prorrogable por un término igual hasta
por dos (2) veces, siempre que se trate de obtener titulo académico y previa comprobacion del buen rendimiento del comisionado, acreditado
con los certificados del respectivo centro académico. Si se trata de obtener titulo académico de especializacion cientifica o médica, la prérroga
podra otorgarse hasta por tres (3) veces, bajo las mismas condiciones sefaladas.

- Durante la comisién de estudios el empleado tendra derecho a los demés 2 beneficios que se pacten en el convenio suscrito entre el empleado
publico y la entidad que otorga la comisidn.

- El empleado publico que se le confiera comision de estudios al interior o al exterior debera suscribir convenio mediante el cual se comprometa
a prestar sus servicios a la entidad que otorga la comisién o a cualquier otra entidad del Estado, por el doble del tiempo de duracién de la
comision.

- Ilgualmente debera suscribir péliza de garantia de cumplimiento que ampare la obligacién anterior, por el término sefialado en el aparte
anterior y un (1) mes mas, y por el cincuenta (50%) del valor total de los gastos en que haya incurrido la entidad con ocasién de la comisién de
estudios y los salarios y prestaciones sociales que el servidor pueda devengar durante la comisién, cuando esta es de medio tiempo.

- Debera reintegrarse al servicio una vez termine la comisién; de no hacerlo debera devolver a la cuenta del Tesoro Nacional el valor total de las
sumas giradas por la entidad otorgante, junto con sus respectivos intereses liquidados a la tasa de interés bancario, sin perjuicio de las demas
acciones previstas, cuando se hubiere otorgado beca a través del ICETEX. De no hacerlo la entidad debera hacer efectiva la péliza de
cumplimiento.

- Si el empleado comisionado se retira del servicio antes de dar cumplimiento a la totalidad del tiempo estipulado en el convenio, debera
reintegrar a la cuenta del Tesoro Nacional la parte de las sumas pagadas por la entidad, correspondiente al tiempo de servicio que le falte por
prestar, incluidos los intereses a que haya lugar. De no hacerlo la entidad debera hacer efectiva la pdliza de cumplimiento.

Ahora, sobre Programas de Formacion tenemos que, el Ministerio de Educacién Nacional® sefialé:

“Programas de Formacién laboral
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Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en dreas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las dreas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que
permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado
el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa
debe corresponder a formacién préctica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia.

Programas de Formacién Académica

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las
matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal basica y media y la preparacion a las
personas para impulsar procesos de autogestion, de participacién, de formacién democratica y en general de organizacién del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas”.

De esta manera, tenemos que, resultara viable el otorgamiento de comisién de estudios para el empleado que, ademas de cumplir los requisitos
sefialados en la norma, curse programas de formacién académica.

Ahora, sobre los niveles de la Educacién Superior encontramos que, la educacién superior se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado’.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacidn:

Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales). Nivel Tecnoldgico (relativo a programas tecnoldgicos).

Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios). La educacién de posgrado comprende los siguientes niveles:

Especializaciones (relativas a programas de Especializacién Técnica Profesional, Especializacion Tecnoldgica y Especializaciones Profesionales).

Maestrias.

Doctorados.

Igualmente, se establece en las disposiciones que, la duracién de la comisién de estudios al interior o al exterior no podra ser mayor de doce
(12) meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces, siempre que se trate de obtener titulo académico; por lo que, no resultara
viable el otorgamiento por un término mayor’.

Asi las cosas y puntualmente frente a su interrogante, resultara viable el otorgamiento de comisiéon de estudios para cursar programas de
formacién académica en la modalidad de posgrado pero teniendo en cuenta los términos maximos de la norma; una vez finalizada la comisién,
el empleado deberd reintegrarse a la entidad que otorga la comision o a cualquier otra entidad del estado, por el doble del tiempo de duracién
de la comisién, en caso de no cumplirse, deberd devolver a la cuenta del Tesoro Nacional el valor total de las sumas giradas por la entidad
otorgante, junto con sus respectivos intereses liquidados a la tasa de interés bancario, sin perjuicio de las demas acciones previstas, cuando se
hubiere otorgado beca a través del ICETEX. De no hacerlo la entidad debera hacer efectiva la pdliza de cumplimiento.
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Si requiere profundizar en otro tema en particular relacionado con las politicas de empleo publico y directrices para integracién de los planes
institucionales y estratégicos al servicio de la Administracion Pablica, le invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el siguiente vinculo de
la internet http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Técnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Maia Borja

Revisé y Aprob6: Armando Lépez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”.

2 Adicionales a los derechos que sefala la norma y que son; el salario y las prestaciones sociales, los pasajes aéreos, maritimos o terrestres y
que el tiempo de la comisién se le cuente como servicio activo.

3 https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-234968.html

4 https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/Sistema-de-Educacion-Superior/231238:Niveles-de-la-Educacion-Superior

5 Salvo si se trata de obtener titulo académico de especializacion cientifica o médica, caso en el cual la prérroga podré otorgarse hasta por tres
(3) veces.

Fecha y hora de creaciéon: 2025-12-15 23:26:38
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