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Ref: BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. Apropiacidn recursos para los programas de bienestar social. RAD.: 20259000291292 de 2 de mayo de
2025.

En atencién a su comunicacién, mediante la cual consulta en relacién con la apropiacion recursos que le permita a las entidades adelantar la
programacioén de bienestar social de sus servidores publicos, y particularmente si las sentencias a favor del municipio deben hacer parte de
estos recursos, le manifiesto lo siguiente:

En relacién con la programacién y apropiacién de recursos que permita a las entidades publicas adelantar los programas de bienestar social de
los empleados publicos, el Decreto Ley 1567 de 1998, determina lo siguiente:

“ARTICULO 25. Proceso de Gestién de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la ejecucién de los programas de bienestar social las
entidades deberan seqguir el proceso de gestion que se describe a continuacion:

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con
los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobierno Nacional

b. Disefo de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura institucional y que incluyan recursos
internos e interinstitucionales disponibles;

c. Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas, o a través de los organismos
encargados de la proteccidn, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica a resolver.

d. Evaluacién y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los mismos y decidir sobre su modificacion o continuidad.
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PARAGRAFO. En el proceso de gestién debe promoverse la participacién activa de los empleados de la identificacidn de necesidades, en la
planeacidn, en la ejecucidn y en la evaluacion de los programas de bienestar social.

(..

ARTICULO 37. Recursos. Las entidades publicas a las cuales se aplica este Decreto - Ley deberdn apropiar anualmente, en sus respectivos
presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o
incentivos que se adopten.

Los recursos presupuestales se ejecutaran de conformidad con los programas y proyectos disefiados.

Los programas de bienestar social que autoricen las disposiciones legales incluirdn los elementos necesarios para llevarlos a cabo, con
excepcidn de bebidas alcohdlicas.”

De acuerdo con lo previsto en la norma, para el disefio y la ejecucién de los programas de bienestar social las entidades deberan seguir el
proceso previsto en la norma, para el efecto, cada entidad u organismo publico debe apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, los
recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o incentivos que se
adopten, sin que en la norma determine el porcentaje del presupuesto que se debe apropiar, ni las fuentes de su financiacién, dicho anélisis y
decisién es propio de cada entidad.

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

HAROLD ISRAEL HERRENO SUAREZ

Director Juridico (E)

Proyecté: Harold Herrefio

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

“Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.”
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