Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 311661 de 2024 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

20246000311661*

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000311661
Fecha: 05/05/2024 03:56:36 p.m.

Bogota D.C.

REFERENCIA: EMPLEO. PRORROGA PARA POSESION - RADICADO:

20249000321252 del 11 de abril de 2024.

Acuso recibo de su comunicacién, a través de la cual consulta: “(...) al respecto me permito solicitarles me informe si cuando la persona que
debe tomar posesién ya se encuentra vinculada en carrera administrativa en la misma entidad nominadora para un cargo en ascenso, para lo
cual se le ha concedido el término de noventa dias (90) habiles adicionales, cuales son las situaciones administrativas que pueden interrumpir
este término, es decir si es posible requerir licencia no remunerada y si mientras se encuentra -la designada- en dicha situacién de licencia se
suspende el conteo del término de los noventa dias (90) para la posesién en el nuevo cargo”.

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016', este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a manera de orientacidn, se le indicard la normatividad aplicable a su inquietud con el objeto que el consultante adopte las
decisiones respectivas sobre el tema.

Respecto a los nombramientos en periodo de prueba, la Ley 909 de 20047, articulo 31, numeral 5°, sostiene:

ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO

()
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PERIODO DE PRUEBA. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis meses, al final de los cuales le serd evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacidn satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente (...) (Subrayado fuera de texto).

De conformidad con las normas citadas, los derechos de carrera los adquiere el empleado publico cuando ha sido nombrado en periodo de
prueba, previo concurso ascenso, y lo ha superado por haber obtenido calificacion satisfactoria al finalizar el mismo.

El Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica, sobre el nombramiento y la posesién, establece:

ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicarg al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicadndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

De acuerdo con lo anterior, la persona designada en un empleo publico tiene 10 dias habiles para aceptar o rechazar el nombramiento contados
a partir del recibo de la comunicacion escrita. Una vez aceptado el nombramiento, la persona debe posesionarse dentro de los 10 dias habiles
siguientes los cuales pueden prorrogarse por hasta 90 dias habiles mds, cuando la persona no resida en el lugar del empleo o por causa
justificada a juicio del nominador; se colige entonces que el legislador no prevé una situacién administrativa que permita interrumpir el plazo de
90 dias solicitado como prérroga para posesionarse en su nuevo empleo.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Por la cual se expiden normas que regulan el
Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones”.
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