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Radicado No.: 20246000308761

Fecha: 03/05/2024 11:40:09 a.m.
Bogota D.C.

REF: PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones de los empleados publicos. RAD. 20242060283012 del 04 de abril de 2024.

Por medio del presente, en atencién a su consulta la cual sefiala: “‘Cordial saludo Sefiores Funcidn Publica; la consulta es respecto al siguiente
caso: Para el afio 2023 se realizaron nombramientos de funcionarios por concurso de méritos adelantado, para lo cual dos de los funcionarios
cumplieron su afio de servicios en el mes de febrero de 2024 y procedieron a solicitar vacaciones para este mismo mes. En la entidad realiza el
pago de las vacaciones de forma anticipada el mes anterior del inicio del disfrute, es decir a los dos funcionarios se les anticipo el pago de las
vacaciones en el mes de enero, mes en el cual no se habia causado la bonificacién por servicios prestados y el valor de las vacaciones no se
calculé tomando como base esta bonificacién, la fecha de bonificacion para ambos funcionarios fue el 1 de febrero y el inicio del disfrute de sus
vacaciones fue el 5 de febrero, en mi concepto es procedente realizar la reliquidacién y escribo a ustedes para solicitar concepto sobre la
procedencia de esta reliquidacién tomando en cuenta la bonificacién por servicios a la cual tenia derecho antes de la fecha de inicio de sus
vacaciones.” me permito manifestarle lo siguiente:

De conformidad con el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la
gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién
de instrumentos técnicos y juridicos, la asesorfa y la capacitacion.

Por esta razdn, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacién, o
seguimiento, ni sefalar los procedimientos o las implicaciones legales derivadas de sus actuaciones.

No obstante, a modo de informacién general, tenemos que, el Decreto 1045 de 19787 sobre las vacaciones sefala:

ARTICULO 8¢°. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince

(15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos

Concepto 308761 de 2024 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813&430
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#1045
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#1045

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sdbado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones. (Negrilla y
subrayado por fuera del texto original).

¢Asi las cosas, se puede afirmar que, los empleados publicos y los trabajadores oficiales, tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio de servicios, las cuales seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o quien él delegue, en este sentido y
como una primera conclusién tenemos que, no resulta viable reconocer ni pagar vacaciones cuando los empleados no han cumplido con el afio
de servicios.

Lo anterior, de acuerdo con el articulo 12 de la misma norma que sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 12. Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Ahora, para efectos de liquidar vacaciones, el articulo 17 de la misma norma, dispuso:

“ARTICULO 17. De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrdn en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo; Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49y 97 del
Decreto-Ley 1042 de 1978; Los gastos de representacion; La prima técnica; Los auxilios de alimentacién y transporte; La prima de servicios; La
bonificacion por servicios prestado.

En caso de interrupcion de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este Decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas
se reajustara con base en el salario que perciba el empleado al momento de reanudarlas. (...)

ARTICULO 18. Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten serd pagado, en su cuantia
total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado. (Negrilla y subrayado por
fuera del texto original).

Asi las cosas, cuando el empleado sale a disfrutar vacaciones, tendra derecho al pago de quince (15) dias habiles por afio de servicios, a quince
(15) dias de salario por concepto de prima de vacaciones, los cuales se liquidaran con los factores salariales que el empleado esté percibiendo a
la fecha del disfrute, y al reconocimiento de los dos (2) dias por bonificaciéon especial de recreacién, los cuales deberdn cancelarse por lo menos
con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el disfrute, en todo caso, el valor correspondiente a las vacaciones que se
disfruten serd pagado, en su cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso
remunerado.

En este orden de ideas y puntualmente frente a la situacién planteada tenemos que, no es procedente conceder las vacaciones hasta tanto no
se hayan causado, igualmente, la bonificacién por servicios solo se paga una vez cumplido el afio de servicio, en consecuencia, no resultarad
viable el reconocimiento en tiempo o en dinero de vacaciones hasta tanto el servidor no haya cumplido el afio de servicio y en todo caso, se
tendran en cuenta todos los factores salariales que contempla la norma para su liquidacién; en caso de no haberse incluido uno de ellos, serd
necesario hacer su reconocimiento, teniendo en cuenta la asignacién del empleado al momento de iniciar el disfrute de su periodo vacacional.

Para méas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector pUblico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccidn Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
Proyect6: Daniela Avila. Reviso: Maia Borja.

Aprobé: Armando Lépez C.

NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.” Por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional.”

Fecha y hora de creacién: 2026-01-30 00:25:45
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