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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares. No obstante, a modo de informacién general respecto de la situaciéon por
usted planteada, le informo lo siguiente:

El Decreto 1545 del 19 de julio de 2013?, dispone:

“ARTICULO 1. PRIMA DE SERVICIOS. Establéese la prima de servicios para el personal docente y directivo docente oficial que presta sus servicios
en las instituciones educativas de preescolar, bésica y media, la cual serd cancelada a partir del afio 2014 en los términos que a continuacion se
sefalan:

1. En el afio 2014, la prima de servicios sera equivalente a siete (7) dias de la remuneracién mensual del docente o directivo a 30 de junio del
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respectivo afio.

2. A partir del afio 2015, y en adelante, la prima de servicios que establece el presente Decreto serd equivalente a quince (15) dias de la
remuneracion mensual del docente o directivo docente a 30 de junio del respectivo afio.

PARAGRAFO. La prima de servicios que se establece en el presente Decreto serd cancelada por las respectivas entidades territoriales
certificadas en educacion en los primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio.”

“ARTICULO 3. PAGO DE LA PRIMA DE SERVICIOS. Para el pago de la prima de servicios, en los términos que sefiala el articulo 1 del presente
Decreto, los docentes y directivos docentes oficiales deberan haber laborado un (1) afio completo.

Cuando a treinta (30) de junio el docente o directivo docente oficial de educacidn preescolar, basica y media no haya trabajado el afio completo,
tendrd derecho al reconocimiento y pago de la prima de servicios, de que trata el presente Decreto, en forma proporcional, siempre que hubiere
prestado sus servicios en la misma entidad territorial certificada en educacién por un término de seis (6) meses.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el docente o directivo docente oficial se retire
del servicio y haya laborado por un término minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la cuantia
de los factores sefialados en el articulo 5 del presente Decreto, causados a la fecha de retiro.”

“ARTICULO 4. Pago de la prima de servicios cuando se presenta cambio de autoridad nominadora En el evento en que el docente o directivo
docente oficial sea trasladado de una entidad territorial certificada en educacién a otra, el pago de la prima de servicios lo realizaran las
entidades territoriales, de origen y receptora, de manera proporcional al tiempo laborado en cada una de ellas. La entidad territorial de origen
debe reconocer en el acto administrativo que decrete el traslado, el valor a pagar por concepto de prima de servicios, el cual debe ser cancelado
dentro de los quince (15) dias siguientes a la expedicién del mismo. La entidad territorial receptora efectuara el pago dentro del término
establecido en el parégrafo del articulo 1 del presente Decreto.

En el evento en que el docente o directivo docente oficial sea nombrado sin solucién de continuidad, en periodo de prueba, en una entidad
territorial diferente a aquella en la cual se encontraba vinculado, el pago de la prima de servicios lo realizardn ambas entidades territoriales, de
manera proporcional al tiempo laborado en cada una de ellas; y la entidad territorial en la cual se encontraba vinculado, debe reconocer en el
acto administrativo que defina la situaciéon administrativa del docente o directivo docente, el valor a pagar por prima de servicios, el cual debe
ser cancelado dentro de los quince (15) dias siguientes a la expedicion del mismo. La entidad territorial que efectie el nombramiento en periodo
de prueba, efectuard el pago dentro del término establecido en el pardgrafo del presente decreto.” (Negrilla y subrayado por fuera del texto).

De acuerdo con lo sefialado, se tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el docente o directivo
docente oficial se retire del servicio y haya laborado por un término minimo de seis (6) meses. De lo contrario no.

Finalmente, para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me
permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema,
que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Cordialmente,
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1 “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”

2 “Por el cual se establece la prima de servicios para el personal docente y directivo docente oficial de las instituciones educativas de
preescolar, basica y media.”
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