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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000319081
Fecha: 09/05/2024 09:42:35 a.m.

Bogota D.C.
REF.: Tema: ACTA DE INFORME DE GESTION. Subtemas: Gerente ratificado. Radicado: 0249000318252 de fecha 11 de abril de 2024.

En atencién a la comunicacién de la referencia, por medio de la cual consulta: “Soy Jefe de Control Interno de la ESE Hospital Regional Sur
Oriental; en dicha entidad; no hubo cambio de gerente en el proceso de cambio de gobierno corporativo; por tal motivo desearia saber cémo se
debe realizar el proceso de empalme, cuéles son los formularios o informes a emitir desde la Oficina de Control Interno; debido a que el gerente
anterior continda su mandato.”

Respecto de su comunicacién resulta pertinente sefialar que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016 este Departamento
Administrativo carece de competencia para pronunciarse respecto del otorgamiento por parte del alcalde municipal, para representar al
municipio, en procesos en los cuales no es demandado

En lo que hace referencia a la presentacién de un acta o informe de entrega del cargo, es de anotar que, las normas que regulan de manera
general el sector de la funcién publica, particularmente en los aspectos atinentes a retiro del servicio; no prevén disposicién alguna que haga
exigible dicha acta o informe, como requisito al momento del retiro del cargo; lo que no obsta para que, en el marco de la implementacién de
sus sistemas de gestién, la entidad pueda definir procedimientos internos, relativos a la entrega de su puesto de trabajo y de todos los bienes y
valores que le fueron encomendados para el buen funcionamiento de su labor; al momento del retiro del servicio, a efectos de verificar que, el
servidor que se retira del servicio, responda por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion.

Ahora bien, la Ley 951 de 2005°, establece la obligacién de presentar el “Acta de Informe de Gestidn”. cuya exigencia se predica Gnicamente,
respecto de los servidores publicos en el orden nacional, departamental, distrital, municipal, metropolitano en calidad de titulares y
representantes legales, asi como los particulares que administren fondos o bienes del Estado. Por su parte, la Contraloria General de la
Republica, expidié la

Resolucién Orgénica 5674 de 24 de junio de 2005, y la Circular 11 de 2006, como instrumentos para ejercer la vigilancia sobre los sujetos de
control de la Contraloria General de la Republica respecto del cumplimiento de la Ley 951 de 2005.

La Ley 951 de 2005, establece las siguientes disposiciones:

“ARTICULO 1o. La presente ley tiene por objeto fijar las normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del
Estado colombiano, establecer la obligacién para que los servidores publicos en el orden nacional, departamental, distrital, municipal,
metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como los particulares que administren fondos o bienes del Estado presenten
al separarse de sus cargos o al finalizar la administracion, segun el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los
asuntos de su competencia, asi como de la gestién de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el
gjercicio de sus funciones”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)
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“ARTICULO 20. La presente ley es aplicable a todas las Ramas del Poder Publico, a saber: Legislativa, Ejecutiva y Judicial en el orden nacional,
departamental, distrital, municipal y metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como los particulares que manejen
fondos o bienes del Estado”.

Articulo 3°. El proceso de entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos debera realizarse:

Al término e inicio del ejercicio de un cargo publico para los servidores publicos descritos en los articulos 1° y 2° de la presente ley o de la
finalizacidén de la administracién para los particulares que administren fondos o recursos del Estado.

Cuando por causas distintas al cambio de administracién se separen de su cargo los servidores publicos a quienes obliga este ordenamiento. En
este caso, la entrega y recepcidn se haré al tomar posesién del cargo por parte del servidor ptblico entrante, previa aceptacién que debera
rendir en los términos de la presente ley. Si no existe nombramiento o designacion inmediata de quien deba sustituir al servidor publico saliente,
la entrega y recepcién se hara al servidor publico que designe para tal efecto el superior jerarquico del mismo.

Articulo 4°. Para computar el término para rendir el informe de que trata la presente ley, debera ser de quince (15) dias habiles luego de haber
salido del cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de ello.

()

Articulo 9° La entrega y recepcién de los recursos publicos es un proceso de interés publico, de cumplimiento obligatorio y formal, que debera
efectuarse por escrito, mediante acta de informe de gestion, en la que se describa el estado de los recursos administrativos, financieros y
humanos, segln se trate, a cargo de la administracién, dependencia o entidad y debera contener los requisitos establecidos por la presente ley,
reglamentos y manuales de normatividad que fijen los érganos de control.

Los requisitos que se mencionan deberan elaborarse mediante reglamentos que concuerden con las caracteristicas particulares de los poderes
del Estado, las entidades del orden nacional, regional, departamental, municipal y demds relacionadas en la presente ley, donde se especifiquen
la forma, términos y alcances de la informacién que deberd proporcionarse, la cual, de ninguna manera, podréa dejar de abarcar los aspectos
minimos que se indican en la presente ley.

Articulo 10. Los servidores publicos responsables al servicio de los poderes y entidades descentralizadas, asi como las empresas de economia
mixta del Estado y demds entes publicos enunciados en los articulos 1° y 2° de esta ley, deberan preparar la entrega de los asuntos y recursos
mediante acta administrativa en la que se incluird en su caso:

El informe resumido por escrito de la gestidn del servidor publico saliente. Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos materiales,
financieros y humanos, asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente actualizados a la fecha de la entrega. Detalle de los
presupuestos, programas, estudios y proyectos. Obras publicas y proyectos en proceso. Reglamentos, manuales de organizacién, de
procedimientos, y En general, los aspectos relacionados con la situacion administrativa, desarrollo, cumplimiento o en su caso desviacién de
programas y demds informacioén y documentacion relativa que sefiale el reglamento y/o manual de normatividad correspondiente.

Pardgrafo 1°. El informe a que se refiere el numeral 1° del presente articulo deberd contener una descripciéon resumida de la situacién del
Despacho a la fecha de inicio de su gestién. También describird las actividades

en proceso, y por ultimo la situacién del Despacho en la fecha de retiro o término de su gestién. {(...)

Articulo 13. La verificacidn del contenido del acta correspondiente debera realizarse por el servidor publico entrante en un término de treinta
(30) dias, contados a partir de la fecha de entrega y recepcién del Despacho. Durante dicho lapso el servidor publico saliente podra ser
requerido para que haga las aclaraciones y proporcione la informacién adicional que le soliciten, salvo que medie caso fortuito o fuerza mayor.

Pardgrafo. En caso de que el servidor publico entrante detecte irregularidades en los documentos y recursos recibidos dentro del término
sefialado en esta ley, deberd hacerlas del conocimiento del érgano de control a que corresponda la dependencia o entidad de que se trate, a fin
de que el servidor publico saliente pueda proceder a su aclaracién dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes o en su caso, se proceda
de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado. Asimismo, se sequira el procedimiento establecido en el
inciso final del articulo 5° de la presente ley.
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Articulo 14. La Contraloria General de la Republica y los demds drganos de control, en el ambito de su competencia, vigilaran el cumplimiento de
las disposiciones y procedimientos a que se refiere esta ley.

Paragrafo 2°. El informe al que se refiere este articulo se presentara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la presente ley.

Articulo 15. Cuando el servidor publico saliente se abstenga de realizar la entrega del informe de los asuntos y recursos a su cargo, en los
términos de esta ley, serd requerido por el érgano de control interno correspondiente, para que en un lapso de quince (15) dias, contados a
partir de la fecha de su separacién, cumpla con esta obligacién.

Pardgrafo. El servidor publico saliente que dejare de cumplir con esta disposicién sera sancionado disciplinariamente en los términos de ley.

Articulo 16. La entrega del Despacho, de recursos y de los asuntos en tramite encomendados al servidor publico saliente, no lo exime de las
responsabilidades disciplinarias correspondientes si las hubiere.

Por su parte, la Resolucién 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica’, sefiala:

Articulo 4°. Acta de Informe de Gestion. Se entiende por Acta de Informe de Gestidn, la descripcién en documento escrito, que comprende todos
los asuntos de competencia, gestién y estado de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados los titulares o
representantes legales y particulares que administren fondos o bienes del Estado para el ejercicio de sus funciones, al separarse del cargo, al
finalizar la administracién por el periodo que estuvieron al frente del mismo o cuando se es ratificado en el cargo al vencimiento del periodo,
segun sea el caso, desagregado por vigencias fiscales.

La entrega y recepcion de los recursos publicos es un proceso de interés publico, de cumplimiento obligatorio y formal que todo sujeto de
vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la Republica, esta en el deber de presentar, conforme a los requisitos establecidos en la
Ley 951 de 2005 y la presente resolucion.

Articulo 5°. Obligatoriedad en la presentacion y términos. Los sujetos de vigilancia y control fiscal de la Contraloria General de la
Replblica, estan en la obligacién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la dejacidn, retiro del cargo o finalizacién de su
administracién y quienes al término de su periodo fueren ratificados, de presentar a quienes los sustituyan legal o reglamentariamente en el
gjercicio de sus funciones, a la Oficina de Control Interno de la Entidad y a la Contraloria General de la Republica, el Acta de Informe de Gestion
de los asuntos de su competencia, que deberd contener la gestiéon de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron
asignados durante el desarrollo de sus funciones, conforme a las formalidades previstas en la Ley 951 de 2005 y la presente resolucidn.

(..

Articulo 7°. Omisidn en la presentacién del Acta de Informe de Gestién. Cuando el servidor publico saliente se abstenga de realizar la entrega del
informe de gestion de los asuntos y recursos a su cargo, en los términos y formalidades de la Ley 951 de 2005 y la presente Resolucion, sera
requerido por la dependencia de Control Interno o quien haga sus veces, para que en un lapso de quince (15) dias, contados a partir de la fecha
de

General de la Republica.

Pardgrafo. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el articulo 8° de esta resolucion, cuando el requerimiento no sea atendido y de las sanciones
de que trata el articulo 101 de la Ley 42 de 1993 y la Resolucion Orgéanica 5554 de 2004 o las normas que las sustituyan, modifiquen o
adicionen.

()

Articulo 10. Verificacidn y acciones. El servidor publico o particular que maneje fondos o bienes del Estado, que recibe y asume sus funciones,
esta obligado a realizar una revisién y verificacion del contenido del Acta de Informe de Gestidn, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
a la entrega y recepcion del despacho; periodo durante el cual el funcionario saliente puede ser requerido para que haga las aclaraciones y
proporcione la informacion adicional que le soliciten, salvo que medie caso fortuito o fuerza mayor.

Sin perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica, en el evento que el servidor publico entrante detecte irregularidades
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en los documentos y recursos recibidos, debe de inmediato informar a los drganos de control, para que ejerzan las acciones de su competencia.

Articulo 11. Contenido del Acta de Informe de Gestidn. El Acta de Informe de Gestién elaborado por los sujetos de control fiscal de la Contraloria
General de la Republica cuando se dé la separacién del cargo, la finalizacidén de la gestion o ratificacidn por término del periodo, se presentara
por escrito y contendra la siguiente informacién:

Informe resumido o ejecutivo sobre la gestion del servidor publico saliente. Es decir, una descripcién resumida de la situacién del despacho,
entidad u drgano, desde la fecha de inicio de la gestidn del funcionario saliente; las actividades, programas o proyectos y resultados obtenidos
durante la gestion (resaltando su culminacién o en proceso de ejecucidn); y la situacién del despacho, entidad u érgano en la fecha de retiro o
término de la gestién. Detalle pormenorizado sobre la situacidon de los recursos materiales, financieros; asi como los bienes muebles e inmuebles
a su cargo, debidamente actualizados a la fecha de la entrega, con los correspondientes inventarios y responsables. Detalle pormenorizado
sobre la Planta de Personal de la Entidad, su comportamiento durante toda la gestién, desagregada por cargos de Carrera Administrativa y de
libre nombramiento y remocién, trabajadores y empleados oficiales. Detalle por vigencias de los programas, estudios y proyectos ejecutados y
en ejecucidn. Obras publicas y proyectos en proceso o ejecucion. Ejecucién Presupuestal por vigencias fiscales. Contratacién Publica ejecutada y
en ejecucion, agrupada por objetos contractuales y vigencias fiscales. Reglamentos, manuales de organizacién, de procedimientos, y En general,
los aspectos relacionados con la situacidn administrativa, desarrollo, cumplimiento o en su caso desviacién de programas y demas informacidn y
documentacion relativa que sefiale el reglamento interno y la presente resolucién.

Parégrafo. La forma, detalles y soportes de la informacién relacionada en el presente articulo, serd la contenida en el Formato Unico "Acta de
Informe de Gestidén", anexo a la presente Resolucion, en el que se prevén los requisitos aplicables segtn la estructura o naturaleza juridica del
sujeto de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloria General de la Republica.

(..)

Articulo 13. Imposicién de sanciones. El incumplimiento de lo previsto en la Ley 951 de 2005 y la presente resolucidn dara lugar a la imposicion
por la Contraloria General de la Reptblica de las sanciones de que trata el articulo 101 de la Ley 42 de 1993 y la Resolucién Organica 5554 de
2004 o las normas que las sustituyan, modifiquen o adicionen.

De acuerdo con lo anterior, y dando respuesta a la inquietud planteada en su consulta, esta Direccién Juridica considera que, conforme a lo
previsto en el articulo 4° de la Ley 951 de 2005 y el articulo 5° de la Resolucién 5674 de 2005 de la CGR, el Informe de Acta de Gestion, quienes
al término de su periodo fueren ratificados, tienen la obligacion de presentar a la Oficina de Control Interno de la Entidad y a la Contraloria
General de la Republica, el Acta de Informe de Gestién de los asuntos de su competencia, que deberd asignados durante el desarrollo de sus
funciones, conforme a las formalidades previstas en la Ley 951 de 2005 y la citada resolucién; dicho informe debera presentarse dentro de los
15 dias hébiles siguientes a la dejacidn, retiro del cargo o finalizacién de su administracién

El contenido del Acta de Informe de Gestidn se encuentra definido en el articulo 11 de la Resolucién 5674 de 2005 de la CGR, arriba citado; dicha
acta se debe diligenciar en el FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION, que se encuentra en el Anexo de la citada Resolucién.

En caso de que el funcionario ratificado no presente el informe de acta de gestion dentro del término establecido; la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, deberd requerirlo, para que, cumpla con esta obligacidn; de dicho requerimiento se deberd enviar copia a la Contraloria
General de la Republica.

Si requiere profundizar en otro tema en particular relacionado con las politicas de empleo publico y directrices para integracién de los planes
institucionales y estratégicos al servicio de la Administracién Publica, le invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el siguiente vinculo de
la internet http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Técnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto: Gustavo Parra Martinez Revisd. Maia Borja.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Por la cual se crea el acta de informe de gestién. Por
la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestién y se modifica parcialmente la Resolucién Organica 5544 de 2003.
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