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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000314201
Fecha: 06/05/2024 09:32:08 p.m.

Bogota D.C.

REF:SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Permisos

Remunerados RAD 20242060288232 del 4 de abril del 2024.
En atencién a su comunicaciéon mediante de la cual consulta:

¢Cual es la cantidad maxima de dias que se le pueden otorgar a un servidor publico como permiso remunerado por calamidad doméstica?
¢Cual es la cantidad maxima de permisos remunerados que se pueden otorgar a un servidor publico en el afio?
¢Existe definicién normativa sobre la calamidad doméstica, su alcance y término de duracién?

Me permito manifestarle lo siguiente en cada uno de sus interrogantes:
;Existe definicién normativa sobre la calamidad doméstica, su alcance y término de duraciéon?

Sea lo primero aclarar, que la norma consagra el permiso remunerado, como aquella situacién administrativa en la cual se puede encontrar el
empleado publico para atender, entre otras una calamidad doméstica. Con relacién al permiso, el Decreto 1083 de 2015", sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.5.17 Permiso. El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias, cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado debera informar inmediatamente la situacién y, una vez se reincorpore
al ejercicio de sus funciones, justificar ante el nominador o su delegado el motivo que la originé con los soportes necesarios para demostrarla,
quien determinara si existié mérito suficiente para la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente se procederd a descontar los salarios por el
dia o dias no laborados.”

De acuerdo con la norma, el empleado que lo requiera podra solicitar por escrito a la administracién permiso remunerado hasta por tres (3) dias,
y le corresponderd al jefe del organismo respectivo, o a quien este haya delegado la facultad, de valorar la justa causa y, en consecuencia,
autorizar o negar el permiso.
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En el evento en el que la causa sea una calamidad doméstica, el empleado deberd informarle inmediatamente al nominador la situacién y una
vez se reincorporé a sus funciones, deberd motivar su ausencia.

Asi mismo, cabe aclarar, que la norma no sefiala qué eventos constituyen una justa causa, ni tampoco el nimero de permisos que se pueden
conceder a un empleado, dejando en cabeza del jefe del organismo o su delegado la competencia para analizar y decidir en cada caso lo
pertinente.

Por otra parte, es necesario aclarar que la norma no establece el significado de calamidad doméstica, por lo anterior, la definicién y criterios
para su otorgamiento han sido desarrollados por la Corte Constitucional, principalmente en la Sentencia C-930 de 2009, magistrado ponente Dr.
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, que frene al particular sefiald lo siguiente:

“...ha de ser entendida como todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador, en la cual pueden
verse amenazados derechos fundamentales de importancia significativa en la vida personal o familiar del mismo, como por ejemplo una grave
afectacidn de la salud o la integridad fisica de un familiar cercano -hijo, hija, padre, madre, hermano, cényuge o compariero-, el secuestro o la
desaparicién del mismo, una afectacion seria de la vivienda del trabajador o de su familia por caso fortuito o fuerza mayor, como incendio,
inundacién o terremoto, para citar algunos ejemplos. Todas estas situaciones, u otras similares, pueden comprometer la vigencia de derechos
fundamentales de los afectados, o irrogarles un grave dolor moral, y los obligan a atender prioritariamente la situacién o la emergencia personal
o familiar, por lo cual no estan en condiciones de continuar la relacién laboral prestando su servicio personal, existiendo un imperativo de rango
constitucional para suspender el contrato de trabajo....

...Asl las cosas, la Corte encuentra que los deberes constitucionales de solidaridad y respeto a la dignidad del trabajador exigen de parte del
empleador un minimo de consideracién y apoyo en aquellas circunstancias que para aquel constituyen “grave calamidad doméstica
debidamente comprobada”, como la grave situacién de salud de un familiar cercano, la desaparicién o secuestro del mismo, la importante
afectacion de la vivienda por fuerza mayor o caso fortuito, etc. Por lo anterior, estima que durante un lapso razonable, estos eventos deben dar
lugar a licencia obligatoria remunerada, de manera que el trabajador pueda superar la situacion sin ver afectado su derecho fundamental e
irrenunciable a percibir el salario, o ser afectado en su derecho al descanso, justamente cuando mds necesidad tiene de lo uno y de lo otro. En
todo caso, la Corte aclara que por calamidad doméstica deben ser entendidas aquellas situaciones de caracter negativo sobre las condiciones
materiales o morales de vida del trabajador.

Ahora bien, para determinar cudl es el lapso durante el cual la licencia por calamidad doméstica debe ser remunerada, la Corte acude ahora al
principio de razonabilidad. No siendo posible establecer de manera previa, general y abstracta cudl es el espacio de tiempo durante el cual debe
concederse al trabajador la licencia remunerada para atender la calamidad doméstica que lo aqueja en cada caso concreto, la Sala entiende que
dicha duracién debe ser convenida entre el empleador y el trabajador en cada evento, atendiendo al mencionado principio de razonabilidad.
Este principio remite a métodos de razonamiento Iégico, que buscan esclarecer si las medidas legislativas o los acuerdos juridicos son
necesarios y adecuados para conseguir los fines que persiguen, y si no son desproporcionados de manera que irroguen sacrificios exorbitantes
sobre los derechos fundamentales de las personas.

Ahora bien, la utilizacién del principio de razonabilidad, a efectos de establecer la extensién temporal durante la cual la licencia por calamidad
doméstica debe ser remunerada, implica sopesar las circunstancias y particularidades de la situacion concreta: de un lado, debe valorarse la
gravedad de la calamidad doméstica en si misma considerada, la posibilidad de conjurarla en determinado plazo estimado dependiendo del
caso, la presencia o ausencia de otros familiares o amigos que contribuyan a superarla, la disponibilidad de recursos materiales en los que
pueda apoyarse el trabajador, etc. Y de otro lado, debe tenerse en cuenta también el grado de la afectacién del trabajo y de la empresa
ocasionada por la suspension de la relacién laboral, la posibilidad factica en que esté el empleador de reemplazar temporalmente al trabajador,
etc. Asi pues, la ponderacién de las circunstancias que rodean el caso debe llevar a establecer, bajo criterios de razonabilidad, cuél el lapso
minimo durante el cual debe remunerarse la licencia por grave calamidad doméstica debidamente comprobada.”

De acuerdo con los postulados de la Corte Constitucional, se debe entender por grave calamidad doméstica todo suceso familiar cuya gravedad
afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador, en la cual pueden verse amenazados derechos fundamentales de importancia
significativa en la vida personal o familiar del mismo, como por ejemplo una grave afectaciéon de la salud o la integridad fisica de un familiar
cercano - hijo, hija, padre, madre, hermano, cényuge o compafiero-, el secuestro o la desaparicién del mismo, una afectacion seria de la
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vivienda del trabajador o de su familia por caso fortuito o fuerza mayor.

¢Cual es la cantidad maxima de dias que se le pueden otorgar a un servidor publico como permiso remunerado por calamidad doméstica?

Al respecto, esta Direccion Juridica considera que el objetivo del permiso remunerado es que el empleado pueda separarse temporalmente de
las funciones a su cargo para atender situaciones de orden personal o familiar que se encuentren justificadas, por consiguiente, se entiende que
se pueden otorgar en el afio tantos permisos remunerados de tres (3) dias como sean necesarios, siempre que concurran las dos condiciones
sefialadas en la norma, es decir, que haya justa causa y que el jefe del organismo los autorice.

¢Cudl es la cantidad maxima de permisos remunerados que se pueden otorgar a un servidor publico en el afio?
En relacién con el permiso, el articulo 21 del Decreto Ley 2400 de 19687, dispone:

«Los empleados, cuando medie justa causa, pueden obtener permisos con goce de sueldo hasta por tres (3) dias.» (Destacado nuestro.)

Ahora bien, teniendo encuenta las normas trascritas el empleado que lo requiera podrd solicitar por escrito a la administracién permiso
remunerado hasta por tres (3) dias, y le correspondera al jefe del organismo respectivo, o a quien este haya delegado la facultad, el valorar la
justa causa y en consecuencia, autorizar o negar el permiso.

Frente al particular, Ley 1952 de 2019°, Cédigo Unico Disciplinario, establece:

“ARTICULO 33. Derechos. Ademds de los contemplados en la Constitucién, la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley. (...)

ARTICULO 34. Deberes. Son deberes de todo servidor ptblico:
(...)

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desemperio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales...”

De acuerdo con lo anterior, el permiso es un derecho del empelado, por medio del cual se busca que los servidores publicos se desvinculen
transitoriamente de la prestacién de sus funciones para que puedan atender situaciones de orden personal o familiar que se encuentren
justificadas, con goce de sueldo, hasta por tres (3) dias.

De las normas contenidas en los Decretos 2400 de 1968 y 1083 de 2015, se concluye que el permiso se consagra como un derecho del
empleado, por medio del cual se busca que los servidores publicos se desvinculen transitoriamente de la prestacién de sus funciones para que
puedan atender situaciones de orden personal o familiar que se encuentren justificadas, con goce de sueldo, hasta por tres (3) dias.

El permiso debe ser concedido por el Jefe del organismo o su delegado, quien evaluara si es viable autorizarlo o negarlo. No obstante, se aclara
que la norma no sefiala qué eventos constituyen una justa causa, dejando en cabeza del jefe organismo o su delegado la competencia
para analizar y decidir en cada caso lo pertinente. El nimero de permisos que se pueden conceder a un empleado tampoco se encuentra
determinado por la legislacidn.

En todo caso se reitera que el objetivo del permiso remunerado es que el empleado pueda separarse temporalmente de las funciones a su cargo
para atender situaciones de orden personal o familiar que se encuentren justificadas. Como quiera que las normas precisan que este permiso
puede concederse cuando medie justa causa, se infiere que en cada caso le corresponde al Jefe del organismo o su delegado analizar si concede
o no el permiso remunerado hasta por tres (3) dias, y puede negarlo si considera que no se configura una justa causa.
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En este orden de ideas, no existe una situacién administrativa denominada permiso remunerado por un lapso de tiempo mayor a tres dias.

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté: Mayerly caro
Reviso: Maia Borja
Aprobd: Armando Lépez C.
NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. Por el cual se modifican las normas que regulan la
administracién del personal civil y se dictan otras disposiciones.” Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”.

Fecha y hora de creacién: 2025-12-05 07:44:33
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