Departamento Administrativo de la Funcion Publica

L

)’Lf
'.\':_/'.

Funcion Publica

Concepto 526481 de 2024 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20246000526481*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000526481
Fecha: 16/08/2024 11:36:03 a.m.
Bogota D.C
Referencia: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Sancién disciplinaria. Radicado No.: 20249000568682 del 22 de julio de 2024.

De conformidad con el Decreto 430 de 2016', modificado por el Decreto 1603 de 20237 este Departamento Administrativo le compete formular
las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del talento humano, la
gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la planeaciény la
gestion, el control interno, la participaciéon ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por la cual no es de
nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion, ni sefialar los
procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias.

La resolucién de los casos particulares, como resulta apenas obvio, correspondera en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora,
en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, ademas, en desarrollo de los
principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Unico érgano llamado a producir una declaracién de
voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho.

Por lo anterior, se deduce que esta entidad no es un organismo de control o vigilancia y no cuenta con la facultad legal para determinar
derechos individuales, ni tiene la potestad legal para dictaminar si una persona en particular se encuentra inhabilitado para acceder a cargos
publicos, dicha competencia es propia de los Jueces de la Republica; por consiguiente, las manifestaciones dadas mediante conceptos tienen la
finalidad de dar orientacién general de las normas de administracién de personal en el sector publico en el marco del alcance que determina el
articulo 28 de la Ley 1437 de 2011; es decir, no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucién y no comprometen a la entidad publica.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.

En primer lugar, resulta menester analizar los parametros legales y jurisprudenciales que han de tenerse en cuenta a la hora de estudiar y
aplicar el régimen general de inhabilidades.
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Respecto a las inhabilidades para desempefiar cargos publicos por sancién disciplinaria o fiscal, la Ley 1952 de 2019% Cédigo General
Disciplinario, sefala:

“ARTICULO 42. OTRAS INHABILIDADES. También constituyen inhabilidades para desempefiar cargos pUblicos, a partir de la ejecutoria del fallo,
las siguientes:

(..

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o mas veces en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta
inhabilidad tendra una duracidn de tres afios contados a partir de la ejecutoria de la Ultima sancién.

(.)”

De acuerdo con el texto legales expuestos, quien haya sido sancionado disciplinariamente tres o0 mas veces en los Ultimos 5 afios por faltas
graves o leves dolosas o por ambas no podra desempefiar cargos publicos, a partir de la ejecutoria del fallo. Debe anotarse que para que se
configure la inhabilidad en mencién, es indispensable que se trate de fallos disciplinarios en firme, lo que excluye investigaciones que no han
llegado a término.

Con base en los argumentos expuestos, esta Direccién Juridica reitera la posicion emitida mediante concepto No. 249201 de 2022, esto es, quien
se encuentre en la situacién descrita en su consulta (haya sido sancionado disciplinariamente tres veces o mas veces en los Ultimos 5 afios Sl o
NO puede ejercer el cargo publico), no podra ejercer cargos publicos.

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Direccién Juridica.

Proyect6: Yvonne L. Villarreal G.

Revisé y aprobd: Armando Lépez Cortes.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.”

2 “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”

3 “Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.”

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 02:11:06
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