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REFERENCIA.: PRESTACIONES SOCIALES - CESANTIAS. ;Cuéando se deben reconocer y pagar las cesantias anualizadas junto con sus intereses?
Radicacién No. 20242060279212 de fecha 2 de abril de 2024

En atencién al escrito de la referencia, mediante el cual consulta cuando se deben reconocer y pagar las cesantias anualizadas junto con sus
intereses, me permito informarle que:

Sea lo primero sefialar que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016', modificado por el Decreto 1603 de 2023’, este
Departamento Administrativo le compete formular las politicas generales de Administracidon Publica, en especial en materias relacionadas con
empleo publico, la gestién del talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones pulblicas por los particulares, la organizacién
administrativa del Estado, la planeacién y la gestion, el control interno, la participaciéon ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el
servicio al ciudadano, razén por la cual no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de
control, investigacion, ni sefialar los procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias.

La resolucién de los casos particulares, como resulta apenas obvio, correspondera en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora,
en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, ademas, en desarrollo de los
principios de la especializacién presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Unico érgano llamado a producir una declaracién de
voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho.

No obstante, nos pronunciaremos de manera general sobre el tema consultado asi:

Sobre el régimen de cesantias anualizadas de forma general aplicable a los empleados del orden nacional, fue creado para los trabajadores del
sector privado con la Ley 50 de 1990° pero con la entrada en vigencia de la Ley 344 de 1996, se extendié a los publicos del orden territorial y
consiste en que el empleador el 31 de diciembre de cada afio debe liquidar las cesantias por anualidad o fraccién, consignando el valor
correspondiente al fondo de cesantias al que se encuentre afiliado el empleado, lo cual cobija a las personas vinculadas a partir del 31 de
diciembre de 1996, en el orden territorial, como ya se dijo.
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En cuanto a su liquidacién, el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 establece:

El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra las siguientes caracteristicas:

El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por la fraccidn correspondiente, sin perjuicio de la
que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacidn del contrato de trabajo.

El empleador cancelard al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccidn, en los términos de las normas vigentes
sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el afio o en la fraccién que se liquide definitivamente.

El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre del
trabajador en el fondo de cesantia que él mismo elija. El empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada dia
de retardo.

Si'al término de la relacién laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador que no hayan sido entregados al Fondo, el empleador se
los pagara directamente con los intereses legales.

[.]

Todos los aspectos que no se modifiquen especificamente por esta Ley, continuardn regulados por las normas vigentes del régimen
tradicional relativas al auxilio de cesantia. (Se subraya)

Los empleados con régimen de liquidacién anualizado de cesantias afiliados a fondos privados de cesantias, tienen derecho al pago de intereses
sobre las cesantias a cargo del empleador en virtud de la Ley 50 de 1990 por remisién de la Ley 344 de 1996 y su decreto reglamentario 1582
de 1998. De esta manera, los funcionarios vinculados a fondos privados de cesantias, tendran derecho a que cada 31 de diciembre, el
empleador liquide y consigne el auxilio de cesantias, de la anualidad correspondiente, al Fondo Privado al que se afilien y ademds, les reconozca
y pague intereses sobre las cesantias, a partir de la anualidad correspondiente al afio de 1998.

Respecto de las cesantias consignadas en fondos privados, tenemos que el Decreto 1160 de 1947° dispone:

ARTICULO 6. De conformidad con lo dispuesto por el Decreto nimero 2567, de 31 de agosto de 1946, para liquidar el auxilio de cesantia a que
tengan derecho los asalariados nacionales, departamentales, intendenciales, comisariales, municipales y particulares, se tomard como base el
ultimo sueldo o jornal devengado, a menos que el sueldo o jornal haya tenido modificaciones en los tres (3) Gltimos meses, en cuyo caso la
liquidacién se hara por el promedio de lo devengado en los ultimos doce (12) meses o en todo el tiempo de servicio, si este fuere menor de doce
(12) meses. [...]

Conforme a la disposicion anterior, la liquidacion de cesantias anualizada se efectta teniendo en cuenta el Gltimo sueldo o jornal devengado, a
menos que el mismo haya tenido modificaciones en los Ultimos tres meses, caso en el cual se hard teniendo en cuenta el percibido en los tres
Ultimos meses.

En este orden de ideas, el empleado, tendrd derecho al auxilio de cesantias desde la fecha de su posesién y hasta la terminacion de la
respectiva vinculacién y a un porcentaje de intereses a las cesantias del 12% anual o fraccidn si la vinculacién fue menor a 12 meses.

Por lo tanto, el valor liquidado por concepto de cesantias se consignard antes del 15 de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre
del trabajador en el fondo de cesantia que él mismo elija. El empleador que incumpla el plazo sefialado deberd pagar un dia de salario por cada
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dia de retardo.

Conforme a lo anterior, los intereses a las cesantias deberdn ser cancelados antes del 15 de febrero de cada afio por el empleador directamente
al empleado y son totalmente independientes de los rendimientos generados por el fondo privado,

Por otro lado, en cuanto a los servidores publicos afiliados al Fondo Nacional del Ahorro tienen derecho al reconocimiento de intereses a las
cesantias en los términos de los articulos 11y 12 de la Ley 432 de 1998°, modificado por el articulo 224 de la Ley 1955 de 2019, asi:

“ARTICULO 11°- Proteccién contra la pérdida del valor adquisitivo de la moneda. A | Fondo Nacional de Ahorro reconocerd y abonaréd en la
cuenta individual de cesantias de cada afiliado, como minimo un interés equivalente a la variacién anual de la Unidad de Valor Real (UVR),
certificada por el Banco de la Republica, sobre su saldo acumulado de cesantias a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, y
proporcional por la fraccién de afio que corresponda al momento de retiro, sobre el monto parcial o definitivo de la cesantia pagada.

Para el efecto, los saldos de Cesantias que administre el Fondo Nacional del Ahorro (FNA) se denominardn en UVR y se reexpresaran en pesos de
acuerdo con el valor de la UVR, certificado por el Banco de la Republica, con base en la fecha de consignacion de cada una de las fracciones.

ARTICULO 129 Intereses sobre cesantias. El Fondo Nacional del Ahorro reconocerd y abonard en la cuenta de cesantias de cada servidor publico
afiliado, un interés equivalente a la variacién anual de la Unidad de Valor Real (UVR), certificada por el Banco de la Republica, sobre las
cesantias liquidadas por la entidad nominadora correspondientes al afio inmediatamente anterior o proporcional por la fraccién de afio que se
liquide definitivamente. No obstante, el calculo del interés tendra en cuenta las fechas en las que fue consignada cada fraccidn.

Para el efecto, los saldos que administre el Fondo Nacional del Ahorro por este concepto se denominaran en UVR y se reexpresaran en pesos de
acuerdo con el valor de la UVR, certificado por el Banco de la Republica, con base en la fecha de consignacidn de cada una de las fracciones.

PARAGRAFO. El reconocimiento de intereses de que trata el presente articulo no aplicard a los servidores de las entidades publicas empleadoras
del orden departamental y municipal, a quienes aplica el régimen establecido en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, en lo relacionado con las
fechas de transferencia de cesantias, intereses y demas normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.

De acuerdo con lo anterior, el Fondo Nacional de Ahorro reconocerd y abonard en la cuenta de cesantias de cada servidor publico afiliado, un
interés equivalente a la variacién anual a la Unidad de Valor Real (UVR), sobre las cesantias liquidadas por la entidad nominadora
correspondiente al afio inmediatamente anterior o proporcional por la fraccién de afio que se liquide definitivamente, es decir, los intereses de
las cesantias consignadas por el Fondo Nacional de Ahorro serdn acumulados por esta Ultima entidad y abonados directamente en la cuenta del
afiliado.

Asi las cosas, los intereses a las cesantias de los afiliados, en el caso del Fondo Nacional del Ahorro, seran acumulados por esta Ultima entidad y
abonados directamente en la cuenta del afiliado, dado que, tal y como se establece en el articulo 13 de la Ley 432 de 1998, es responsabilidad
del Fondo Nacional del Ahorro, el pago de cesantias a los afiliados de acuerdo al monto de los aportes efectivamente consignados, los intereses
sobre las cesantias y el porcentaje de qué trata el articulo 11.

Por otro lado, es importante sefialar que los servidores plblicos con régimen de cesantias retroactivo no tienen derecho al reconocimiento de
intereses a las cesantias, en razén a que no existe norma que establezca este beneficio para estos funcionarios.

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto: Sandra Barriga Moreno
Revisé: Maia Borja

Aprobdé: Dr. Armando Lépez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica Por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones.” Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacién del gasto publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se
expiden otras disposiciones. Sobre auxilio de cesantia Por el cual se reorganiza el Fondo Nacional de Ahorro, se transforma su naturaleza juridica
y se dictan otras disposiciones Por El Cual Se Expide El Plan Nacional De Desarrollo 2018-2022 Pacto Por Colombia, Pacto Por La Equidad.
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