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REF: EMPLEQS- Evaluacién del Desempefio laboral. RADICADO: 20249000204532 de fecha 4 de marzo de 2024.
En atencién a la comunicacién de la referencia, en la cual manifiesta lo siguiente:

“Estaba en incapacidad desde el dia 11 de enero de 2024 hasta el dia 29 de febrero de 2024, con dos incapacidades, una desde el 11 de enero
hasta el 29 de enero en ese lapso me calificaron por un periodo de treinta dias y la evidencia dice que solo trabaje 10 dias. quiero saber si eso es
correcto o se debe hacer solo por los dias laborados (10)”

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo, efectla la
interpretacién general de la normatividad vigente, por lo tanto, la resolucién de los casos concretos, corresponde a cada entidad, razén por la
cual solo se dard informacién general, respecto del tema objeto de consulta.

Ahora bien, respecto de la evaluacién del desempefio de los empleados, la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, dispone:

“Articulo 38. Evaluacién del desemperio. El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con
base en pardmetros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al
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cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacién y calificacién del desempefio de los empleados se
disefiaran en funcién de las metas institucionales.

El resultado de la evaluacion seréd la calificacion correspondiente al periodo anual, establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberan
incluir dos (2) evaluaciones parciales al aflo. No obstante, si durante este periodo el jefe del organismo recibe informacién debidamente
soportada de que el desempefio laboral de un empleado es deficiente podra ordenar, por escrito, que se le evallen y califiquen sus servicios en
forma inmediata.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, reglamentario del sector Funcién Publica establece:

“Articulo 2.2.8.1.1 Definicién. La evaluacion del desempefio laboral es una herramienta de gestiéon que, con base en juicios objetivos sobre la
conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo de
prueba en el desempefio de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenten su permanencia y
desarrollo en el servicio.

(...) Articulo 2.2.8.1.7. Responsables de evaluar. En el sistema tipo de calificacién que disefie la Comisién Nacional del Servicio Civil, se
determinaré el o los empleados responsables de evaluar el desempefo de los empleados de carrera, dentro de los cuales, en todo caso, habra
un empleado de libre nombramiento y remocién”

De igual forma, en cuanto a la evaluacién parcial, el Acuerdo 20181000006176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, dispone:

“Articulo 1. Finalidad de la evaluacion del desempefo. Es una herramienta de gestiéon objetiva y permanente, encaminada a valorar las
contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las metas institucionales.
Esta evaluacién de tipo individual permite asi mismo medir el desempefio institucional.

Articulo 2. Fases. El proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral para el periodo anual y el periodo de prueba se desarrollaré de acuerdo con
las siguientes fases:

PRIMERA Concertacién de Compromisos
SEGUNDA Seguimiento
TERCERA Evaluaciones parciales

CUARTA Calificacién definitiva

(...) Articulo 5. Evaluaciones parciales y eventuales en el periodo anual. Durante el periodo anual de Evaluacién del Desempefio Laboral se
deberén efectuar las siguientes evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando asf se requieran:

Evaluacion parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (10) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de
cada afio. La evaluacién debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluacion parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (10) de agosto y el treinta y uno (31) de enero
del afio siguiente. La evaluacién deberd producirse a més tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.
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Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del segundo semestre, el evaluador deberd tener en cuenta el
resultado de las evaluaciones parciales eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien deberd evaluar a sus colaboradores antes de retirarse del empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o reubicacién del empleo.

¢) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por suspensién o por asumir por encargo las
funciones de otro cargo o con ocasién de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de duracién de estas situaciones sea
superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la Ultima evaluacién, si la hubiere, y el final del

periodo semestral a evaluar.

e) Por separacion temporal del empleado publico con ocasidén de un nombramiento en periodo de prueba, la cual surtird efectos sélo en los
eventos en que el servidor regrese a su empleo o no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes, contados a partir del momento en que se
presente la situacién que las origina, con excepcién de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes del retiro de éste.

(...) Articulo 8. Calificaciéon definitiva del periodo anual. Comprende el periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente,
correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales. Esta calificacion deberd producirse dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Pardgrafo. En el caso de los sistemas especificos, la calificacién definitiva se llevarad a cabo conforme a los términos establecidos en las normas
que los rigen” (Destacado nuestro)

Conforme al acuerdo que establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa,
durante el periodo anual de Evaluaciéon del Desempefio Laboral se deberan efectuar evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando asf
se requieran.

La Evaluacién parcial del primer semestre, comprende al periodo comprendido entre el primero de febrero y el treinta y uno de julio de cada
afio, y la evaluacién parcial del segundo semestre comprende el periodo comprendido entre el primero de agosto y el treinta y uno de enero del
afio siguiente, cada evaluacién parcial del semestre deberd producirse a mas tardar dentro de los quince dias habiles siguientes a su
vencimiento.

Asi mismo indica el acuerdo que, tanto en las evaluaciones del primero como del segundo semestre, el evaluador deberd tener en cuenta el
resultado de las evaluaciones parciales eventuales que se generen, cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las
funciones del cargo por suspensién o por asumir por encargo las funciones de otro cargo o con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones,
en caso de que el término de duracién de estas situaciones sea superior a treinta dias calendario.

En virtud de lo anterior, se precisa entonces que el desempefio se evaluara segun el sistema que adopte cada entidad, debera tenerse en cuenta
la reglamentacién interna de la misma, con respecto a la evaluacién del desempefio de sus servidores publicos.
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En consecuencia, en criterio de esta Direccién Juridica, si en la entidad en la cual labora adopto el sistema tipo de avaluacién del desempefio, se
deberd hacer evaluacién parcial

cuando el servidor publico se separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo con ocasién a la licencia de enfermedad mayor a
90 dias.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podréd encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
Proyecté: Luis Fernando Nufiez Rincén.

Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero.
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