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Al respecto, es oportuno sefialar que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como
objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestidn publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situaciéon planteada le manifiesto:
Sea lo primero sefalar, que, sobre la jornada laboral, el Decreto Ley 1042 de 1978’ establece, lo siguiente:

ARTICULO 33. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. {(...)

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningtn caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.
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El trabajo realizado en dia sébado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso se
aplicara lo dispuesto para las horas extras.

De acuerdo a lo anterior, la jornada maxima legal para los empleados publicos de los niveles nacional y territorial, es de 44 horas semanales, en
donde, dentro del limite fijado en dicho articulo y teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el jefe de la respectiva entidad puede
establecer el horario de trabajo y si es el caso, compensar la jornada del sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ninglin caso
dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

Por otra parte, la Ley 2101 de 2021* “por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de
los trabajadores y se dictan otras disposiciones” fue concebida para promover la productividad empresarial y dentro de su articulado no fueron
previstos los servidores publicos. En efecto, la exposicién de motivos del proyecto de ley fue publicada en la Gaceta 973 del 2 de octubre de
2019y en la misma se puede leer lo siguiente:

La productividad empresarial estd relacionada con las actividades que se deben ejecutar, el clima laboral, la calidad de los recursos necesarios
para efectuar el trabajo, la motivacién y los resultados obtenidos. Existen factores asociados a la productividad empresarial dentro de los cuales
se encuentra la motivacién, un empleado motivado puede llegar a ser mas productivo y no puede existir productividad sin motivacién. (EAE,
2016). Trabajar jornadas largas es agotador y puede aumentar el riesgo de que los trabajadores cometan errores, ademas causa fatiga fisica y
mental que podria dar lugar a que los trabajadores padezcan problemas de salud. (OIT, 2016). Por tal razén se propone incentivar la
productividad a través de la reduccién de la jornada laboral, asi mismo flexibilizar la contratacién laboral, para darle mayor dinamismo al
mercado laboral, fomentando la formalidad y haciendo mas flexibles no solo la contratacidn laboral, sino también los aportes al sistema de
seguridad social.

En ese orden de ideas, la Ley 2101 de 2021, fue concebida para promover la productividad empresarial del sector privado, es decir, dentro del
ambito de aplicacién de la misma no se incluyeron a las Empresas Sociales del Estado, ni a las entidades publicas, por lo tanto, tampoco
incluyeron a los servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales).

De conformidad con lo anterior, y dando respuesta a su consulta, esta Direccién Juridica considera, que lo dispuesto en la Ley 2101 de 2021
sobre jornada laboral, solo es para

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Daniela Avila. Reviso: Maia Borja.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1,,Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica;.

2 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.

3 “por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras
disposiciones.”

4 GACETAS DEL CONGRESO (imprenta.gov.co) aquellos trabajadores cuyas relaciones laborales estén reguladas y supeditadas a lo dispuesto en
el Cédigo Sustantivo de Trabajo.
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