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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Remuneracion prima de servicios. Empleados publicos del orden territorial. RAD. 20242060547702 del 11 de
julio de 2024.

Es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, no tiene dentro de sus
competencias resolver situaciones particulares, no es un érgano de control y tampoco tiene la facultad de pronunciarse sobre la legalidad de las
actuaciones de las entidades, competencia atribuida a los jueces de la Republica; tampoco tiene dentro de sus funciones la de efectuar
liquidaciones de elementos salariales y prestacionales ni elaborar, revisar, o determinar cudl es la férmula de liquidacién de las mismas.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares ni pronunciarse sobre la legalidad de las actuaciones internas de las
entidades publicas.

Ahora bien, frente al reconocimiento y pago de la prima de servicios para los empleados publicos del orden territorial, es preciso indicar que
aplica lo dispuesto en el Decreto 2351 de 2014, modificado por el Decreto 2278 de 2018° que sefiala:

“ARTICULO 1. Todos los empleados ptiblicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.

(..)
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“ARTICULO 2 . La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidard sobre los factores de salario que se determinan a continuacién:

a) La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desemperia el empleado al momento de su causacion b) El auxilio de transporte

El subsidio de alimentacion

La bonificacién por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacién por servicios prestados constituiran factor para la liquidacién
de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.

Para los alcaldes y gobernadores, ademas de los factores sefialados en el presente articulo, se tendrd en cuenta como factor para liquidar la
prima de servicios los gastos de representacion, siempre y cuando los perciban,”

ARTICULO 3. La prima de servicios que se crea en el presente decreto es incompatible con cualquier otra bonificacién, prima o elemento salarial
que perciban los empleados de la Rama Ejecutiva del nivel territorial por el mismo concepto o que remuneren lo mismo, independientemente de
su denominacion, origen o su fuente de financiacidn.”

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagara a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978, en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014 y en los decretos salariales
anuales.

Al respecto, el Decreto Ley 1042 de 1978, sobre la prima de servicios, establece lo siguiente:

ARTICULO 58.- LA PRIMA DE SERVICIO. Los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendrdn derecho a una prima de servicio anual
equivalente a quince dias de remuneracion, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Esta prima no se regird para los funcionarios que con anterioridad tengan asignada esta contraprestacion cualquiera que sea su nombre.
(Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

ARTICULO 59.- DE LA BASE PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE SERVICIO: La prima a que se refiere el articulo anterior se liquidard sobre los factores
de salario que se determinan a continuacion:

a) El sueldo bésico fijado por la ley para el respectivo cargo.

b) Los incrementos salariales por antigliedad a que se refieren los articulos 49 y 97 de este Decreto.

¢) Los gastos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacién y transporte.
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e) La bonificacidn por servicios prestados.

Para liquidar la prima de servicio, se tendrd en cuenta la cuantia de los factores sefialados en los ordinales precedentes a 30 de junio de cada
afo.

(...) (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

De acuerdo a lo anterior, para liquidar la prima de servicios, se debera tener en cuenta los factores sefialados y a su vez estos son
complementados por los decretos anuales salariales, teniendo como Ultimo, el Decreto 0301 de 2024°.

En el anterior sentido, el articulo 7 del Decreto 0301 de 2024, sobre el pago proporcional de la prima de servicios, establece:

ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio

el empleado no haya trabajado el afio completo, tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de
servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042 de 1978. También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de
esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en este evento la liquidacidn se efectuara, teniendo en cuenta la cuantia de los factores
sefalados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978, causados a la fecha de retiro. (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

De conformidad con la anterior disposicién, la prima de servicios es un elemento de salario que se paga a los empleados publicos de las
entidades publicas, la cual se reconoce y paga en los primeros 15 dias del mes de julio, con el salario devengado por el empleado a 30 de junio
de cada afo. De igual manera, cuando el empleado no hubiera laborado durante la vigencia completa tiene derecho al reconocimiento y pago
proporcional de la prima de servicios por el tiempo efectivamente laborado.

En este orden de ideas, y dando respuesta a su consulta, la prima de servicios para los empleados publicos del orden Territorial, estd contenida
en el Decreto 2351 de 2014, el cual también remite al Decreto 1042 de 1978 y en todo caso, tanto para empleados del orden nacional, como
para los del orden territorial, se deberd acudir a los Decretos Salariales anuales (Decreto 0301 de 2024, actual), el cual nos habla del
reconocimiento proporcional de la prima cuando el empleado no haya trabajado todo el afio, que se pagara en los primeros quince dias del mes
de julio de cada afio.

Por Ultimo, es importante reiterar que, este Departamento Administrativo, no tiene dentro de sus funciones la de efectuar liquidaciones de
elementos salariales y prestacionales ni elaborar, revisar, o determinar cudl es la férmula de liquidacién de las mismas.

Para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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Proyecté: Daniela Avila.

Reviso: Maia Borja.

Aprobd: Armando Lépez C.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica”.

2 “Por el cual se regula la prima de servicios para los empleados publicos del nivel territorial.;

3 ,.,Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 2351 de 2014.;

4 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.

5 Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.
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