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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430" de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares. No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién por
usted planteada le informo lo siguiente:

El Decreto Ley 1045° de 1978 en su articulo 8, sefiala:

“ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados plblicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.”

Asi mismo, en el articulo 15, establece:

“ARTICULO 15. DE LA INTERRUPCION DE LAS VACACIONES. El disfrute de las vacaciones se interrumpird cuando se configure alguna de las
siguientes causales:
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Las necesidades del servicio;

La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de
prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de prevision;

La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en los términos del ordinal anterior;

El otorgamiento de una comision;

El llamamiento a filas.”

De acuerdo con lo sefialado, el disfrute de las vacaciones se interrumpird cuando se configure alguna de las causales expresamente sefialadas
en la norma.

Ahora, frente al dfa civico el Decreto 880° de 2024, determiné:

“ARTICULO 1. DIA CIVICO. Declarar como "Dia Civico de la Convivencia y la Celebracién Deportiva" el dia 15 de julio de 2024.

ARTICULO 2. ALCANCE. Las entidades publicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional, tanto del nivel central como descentralizado, impartiran
y adoptaran las instrucciones pertinentes que permitan a sus servidores publicos suspender las diferentes actividades laborales y de atencién al
publico, de manera que el dia 15 de julio de 2024 sea considerado como un dia No Habil, laboralmente.” (Subrayado fuera de texto).

Como puede observarse, se declaré como "Dia Civico de la Convivencia y la Celebracién Deportiva" el dia 15 de julio de 2024.

De la normatividad en cita, puede concluirse que la interrupciéon del disfrute del periodo de vacaciones ocurrird en tanto se configure alguna de
las causales expresamente sefialadas en el Decreto Ley 1045 de 1978, dentro de las cuales no se encuentra la declaratoria de un dia civico. A su
turno, el Decreto 880 de 2024, declaré dia civico, no dia festivo, entendiéndose, que la declaratoria de dia festivo opera por ministerio de la ley.

Por lo tanto, al no operar la interrupcién de las vacaciones por dia civico, no habria lugar a correr la fecha de terminacién del periodo de su
disfrute.

Respecto a las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los
mismos, en el link https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

2 Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional.

3 Por el cual se decreta un dia civico.

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 07:58:38

Concepto 484111 de 2024 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



