Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 456731 de 2024 Departamento Administrativo de
Servicio Civil
*20246000456731*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000456731
Fecha: 09/07/2024 11:38:32 a.m.
Bogoté D.C
Referencia: REMUNERACION. Prima técnica. Radicacién: 20242060468182 del 7 de junio de 2024.

En primer lugar, se precisa que este Departamento Administrativo en ejercicio de las funciones descritas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, asi mismo se precisa que dadas las competencias asignadas a este Departamento
Administrativo, no resulta procedente realizar, verificar o indicar la forma como debera realizarse la liquidacion de las prestaciones sociales de
los servidores publicos, dichas operaciones deberan hacerse al interior de las entidades de acuerdo con las competencias sefialadas para tal fin.

El Decreto 1498 de 20227 respecto de los elementos salariales para los empleados publicos vinculados o que se vinculen al Sector Central de la
Administracién Distrital de Bogotda D.C., establece:

ARTICULO 1. CAMPO DE APLICACION. El presente decreto fija los elementos salariales para los empleados publicos vinculados o que se vinculen
al Sector Central de la Administracion Distrital de Bogoté D.C., y a los de sus entidades descentralizadas, a los de la Personeria, la Contraloria, la
Veeduria y el Concejo del Distrito Capital, con las excepciones previstas en el presente decreto.

ARTICULO 2. ELEMENTOS SALARIALES. Los empleados publicos vinculados o que se llegaren a vincular a las entidades y organismos de que trata
el articulo 1 del presente decreto, tendran derecho a que se les reconozca y pague los siguientes elementos salariales, de acuerdo con la
regulacion y excepciones previstas en el presente decreto, asi:

1. Gastos de representacion

2. Prima técnica distrital

3. Prima técnica distrital de direccion.

4. Prima semestral distrital

5. Prima de servicios distrital

6. Bonificacion distrital por servicios prestados

7. Prima de antigtiedad distrital

8. Prima secretarial
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9. Reconocimiento por coordinacion

10. Prima de riesgo distrital

11. Reconocimiento por permanencia

12. Recargo nocturno, reconocimiento por horas extras y por trabajo en dominicales y/o festivos.
13. Auxilio de transporte, subsidio de alimentacidon y viaticos.

De conformidad con lo anterior, se tiene que el Decreto previamente referido ha definido los elementos salariales a que tienen derecho los
empleados publicos vinculados o que se vinculen al Sector Central de la Administracién Distrital de Bogoté D.C., respecto de la prima técnica
dicho Decreto establece:

“ARTICULO 4. PRIMA TECNICA DISTRITAL. La prima técnica distrital es un reconocimiento mensual para los empleados publicos del Distrito
Capital que desempefian empleos en los niveles directivo, asesor y profesional, se otorga mediante acto administrativo expedido por el jefe de la
entidad u organismo y por regla general a peticién del interesado y, se reconoce a partir de la fecha de solicitud, conforme a las reglas que a
continuacion se definen, y constituye factor salarial para todos los efectos.

Sector Central de Bogota, Distrito Capital y de sus entidades descentralizadas: la prima técnica distrital para los empleados ptblicos de tiempo
completo del sector central de Bogota, Distrito Capital y de sus entidades descentralizadas podra reconocerse hasta en un Cincuenta por ciento
(50%) de la asignacidn basica mensual del respectivo empleo para los niveles directivo y asesor y hasta en un cuarenta por ciento (40%) de la
asignacion basica mensual del respectivo empleo para el nivel profesional. Para su reconocimiento se tendrén en cuenta los siguientes criterios
y porcentajes:

1. Para los empleados de los niveles directivo y asesor de tiempo completo de la Alcaldia Mayor de Bogotd y de sus entidades descentralizadas:
Un 14% por el titulo de formacidn universitaria a nivel profesional o de licenciatura.

Un 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacion acreditada hasta completar el 16%, o el 16% por un titulo de especializacion o postgrado
no inferior a un afio, o titulo universitario adicional al acreditado para el desempefio del empleo a nivel profesional o de licenciatura.

Un 4% adicional, hasta completar el 20%, por cada afio de experiencia profesional o docente universitaria o en el campo de la investigacién
técnica o cientifica en calidad de investigador, acreditada por el titular.

2. Para los empleados del nivel profesional tiempo completo del sector central del Distrito Capital y de sus entidades descentralizadas:
Un 11.5% por el titulo de formacion universitaria de nivel profesional o de licenciatura.

Un 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacion acreditadas hasta completar el 12.5%, o el 12.5% por un titulo de especializacién o
postgrado no inferior a un afio, o titulo universitario adicional al acreditado para el desemperio del empleo a nivel profesional o de licenciatura.

Un 3.2% adicional, hasta completar el 16%, por cada afio de experiencia profesional o docente universitaria o en el campo de la investigacién
técnica o cientifica en calidad de investigador o coinvestigador, acreditada por el titular.

3. Para los empleos de medio tiempo correspondientes a las denominaciones de Médico Especialista y Odontdlogo Especialista la prima técnica
distrital podré reconocerse hasta en un veintiuno punto cinco por ciento (21.5%) de la asignacién basica mensual del respectivo empleo:

Un 6.2% por el titulo de formacién universitaria del nivel profesional. Un 6.7% por titulo de especializacion o postgrado no inferior a un ario.

Un 1.72% adicional, hasta completar un 8.6e/0, por cada afio de experiencia profesional o docente universitaria o en el campo de la
investigacion técnica o cientifica en calidad de investigador o coinvestigador acreditado por el titular. {(...)

PARAGRAFO. Las certificaciones de formacién, capacitacion y experiencia acreditadas para el reconocimiento de la prima técnica distrital de que
trata este articulo, deberdn estar relacionadas con las funciones del empleo del cual es titular y cumplir con los requisitos exigidos en las normas

Concepto 456731 de 2024 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Servicio Civil


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=191486#4
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=191486#4.1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=191486#4.2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=191486#4.3
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=191486#4.3p

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

legales vigentes sobre la materia.

El titulo de posgrado exigido para el reconocimiento de la prima técnica distrital no podra reemplazarse por experiencia, excepcién hecha en la
Veeduria Distrital, en la Personeria de Bogota y en la Contraloria de Bogotd, conforme las siguientes reglas:

En la Veeduria Distrital, el titulo de especializacion podra compensarse con tres afios de experiencia en el ejercicio profesional o en la
investigacion cientifica o técnica, en dreas relacionadas con las funciones propias del cargo.

En la Personeria de Bogota y en la Contraloria de Bogota, el titulo de especializacién podré reemplazarse con dos afios de experiencia en el
ejercicio profesional.

Es necesario tener en cuenta que el Decreto 1498 de 2022, entrd en vigencia el 3 de agosto de 2022, en consecuencia, la prima objeto de
consulta, deberd ajustarse a la nueva normatividad, es decir, la misma se debera otorgar en los términos antes indicados.

Ahora bien, respecto de su interrogante, se hace necesario referirse a las normas que regulan el reconocimiento u homologacién de los titulos
obtenidos en el exterior para el desempefio de empleos publicos, se encuentra el Decreto 1083 de 2015°. que sefiala:

ARTICULO 2.2.2.3.4 TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
requerirdn para su validez, de la homologacidn y convalidacidn por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesién de un empleo publico que exija
para su desempefio estas modalidades de formacidn, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicard lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley 190 de 1995
y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Esta disposicién no prorroga el término de los tradmites que a la fecha de expedicién del presente Decreto se encuentren en curso. (Subrayado
fuera de texto)

Conforme con esta disposicién, se tiene que los titulos de educacidn superior obtenidos en el exterior deben ser convalidados en el territorio
colombiano para que puedan tener validez en el pais.

Por su parte, la Ley 1955 de 2019 dispone respecto de la convalidacién de los titulos de educacién superior, lo siguiente:

ARTICULO 191. Reconocimiento de titulos en educacion superior. El Ministerio de Educacién Nacional disefiaré e implementara un nuevo modelo
de convalidaciones, de acuerdo con las distintas tipologias existentes en la materia, cuya duracién no podra exceder en ningun caso los seis (6)
meses, a partir de la fecha de inicio del trémite.

Es asi como mediante la Resolucién Nro. 010687 del 9 de octubre de 2019, Por medio de la cual se regula la convalidacién de titulos de
educacion superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucién 20797 de 2017(SIC), expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
reguld el proceso de convalidacién y se estableci:

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de aplicar la presente resolucion, se acogen las siguientes definiciones: (...)

“11. Convalidacidn: Proceso de reconocimiento que el Ministerio de Educacién Nacional efectia sobre un titulo de educacion superior otorgado
por una institucién legalmente autorizada por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de educacion superior, de tal
forma que, con dicho reconocimiento, se adquieren los mismos efectos académicos y juridicos que tienen los titulos otorgados por las
instituciones de educacidn superior colombianas. (Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, la mencionada Resolucién en su Articulo 3 indic6 cudles son los documentos generales que se deben anexar para el proceso de
convalidacion de titulos de educacién, entre los cuales se encuentra, en el numeral 3 lo siguiente:

3. Diploma del titulo que se presenta para convalidacidn, con sello de apostilla o legalizacién por viadiplomatica segtn corresponda a la
normativa del pais emisor del titulo y su traduccidn en los términos del Articulo 251 de la Ley 1564 de 2012, “Por medio de la cual se expide el
Cddigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones” y la Ley 455 de 1998(SIC), “Por medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre la
abolicidn del requisitos para documentos publicos extranjeros”, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961. La traduccién no requiere apostilla o
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legalizacién por via diplomatica.

Es decir que, para la convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional de un titulo de educacién obtenido en el exterior se requiere,
entre otros, hacer entrega del diploma del titulo, debidamente apostillado o legalizado por via diplomatica, segun el caso.

Significa lo anterior, una vez convalidado el titulo mediante resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, se considera vélido en
el pais y tiene los mismos efectos académicos y juridicos de los titulos otorgados por instituciones de educacién colombianas.

En consecuencia, en criterio de esta Direccién Juridica, el 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacién acreditada, procedera siempre y
cuando las certificaciones aportadas se encuentren certificadas por el Ministerio de Educacion en desarrollo de sus competencias, es decir, solo
podran ser tenidos en cuenta los estudios que hayan sido sujeto de acreditacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisd: Maia Valeria Borja Guerrero.

Aprobd: Armando Lopez Cortés.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica”.

2 “Por el cual se dictan normas en materia salarial para los empleados publicos de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., sus entidades
descentralizadas, la Personeria, Contraloria, Veeduria y del Concejo Distrital y se dictan disposiciones para su reconocimiento”.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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