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En atencién a su comunicacién, mediante la cual consulta “...Yo Yanneth Amparo Velasquez Castarieda, identificada con cédula de ciudadania
41.932.270, Gerente de la ESE Hospital San Camilo de Buenavista (Q), presenté la prueba de competencia para el cargo, la cual fue aprobada en
febrero de 2023. Ingrese a la ESE el 11 de febrero de 2023 a 31 de marzo de 2024.

Si, el Alcalde me va a postular para el nuevo periodo comprendido del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo 2028, debo volver a presentar la
prueba de competencia? En caso que el Alcalde de otro municipio o departamento, me postule para el cargo, debo presentar de nuevo la
prueba?...” [Sic], me permito manifestarle lo siguiente:

De acuerdo con el Decreto 430 de 2016, modificado por el Decreto 1603 de 2023", el objeto del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica consiste en el: “fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su
organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacidn,
implementacién, sequimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion”.
Por lo tanto, este departamento no tiene competencia de resolver situaciones de caracter particular.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.

1.- En atencion a la primera parte de su escrito, mediante el cual consulta: “Si, el Alcalde me va a postular para el nuevo periodo comprendido
del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo 2028, debo volver a presentar la prueba de competencia?”, le manifiesto lo siguiente:

Atendiendo su requerimiento, de conformidad con el Articulo 2.5.3.8.5.3. del Decreto 1427 de 2016, el cual sefiala:

Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental,
distrital o municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, serédn evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo
cual se dejara evidencia.

Articulo 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcién Publica en la evaluacién de competencias.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) adelantara de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo solicite, la
evaluacién de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel
departamental, distrital o municipal.

Cuando la Funcidn Publica adelante el proceso de evaluacién de las competencias indicara al gobernador o alcalde si el aspirante cumple o no
con las competencias requeridas y dejara evidencia en el respectivo informe.

Lo anterior en concordancia con el articulo 20 de la ley 1797 de 2016, y segln la Resolucién 680 de 2016 por la cual se sefialan las
competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado y para su caso en
particular, le corresponde al alcalde nombrar a los directores o gerentes de las Empresas sociales del Estado E.S.E. para lo cual debera
seleccionar la hoja de vida del candidato a ocupar el cargo de Gerente del Hospital, una vez identificado el candidato, el jefe de recursos
humanos de la Alcaldia o del Hospital verificara si el candidato postulado cumple con los requisitos de experiencia y educacion fijados en el
manual de funciones y requisitos para el desempefio del cargo, sobre el cual debera expedir el respectivo certificado.
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Terminada la etapa de seleccién y la verificaciéon de requisitos del candidato, el alcalde en su calidad de nominador, mediante oficio dirigido a la
Direccidon General del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, solicita la evaluaciéon de competencias del candidato que cumple con
los requisitos de estudios y experiencia definidos en la normativa vigente para el cargo en el respectivo territorio. La solicitud debe radicarse en
el correo eva@funcionpublica.gov.co

El oficio de solicitud debe indicar:

El nivel de atencién de la E.S.E. para la que aspira el candidato; La denominacién, cédigo y grado del empleo; Los datos de contacto del
nominador, Jefe de gestion humana Los datos de contacto del candidato, proporcionar una direccién de correo electrénico activo, y el nimero de
celular. Certificado cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia.

Al oficio se le debe adjuntar el Formato Unico de Hoja de Vida del SIGEP II, copia de la cédula de ciudadania certificado de cumplimiento de
requisitos con dicha documentacidn, la Funcién Publica procederd a programar la prueba a través de la plataforma psigmacorp, y contactara al
aspirante para que presente las pruebas de competencias laborales de manera virtual, posteriormente, el informe con el resultado de la
evaluacién se remite mediante oficio al nominador correspondiente.

En consecuencia, dando respuesta a su pregunta y en criterio de esta Direccion Juridica, los resultados de las valoraciones realizadas bajo estos
pardmetros tienen una vigencia para su uso e interpretacién minima de 6 (seis) meses y maxima de un afio, lo que en caso de que el candidato
sea postulado para el nuevo periodo, debe tener en cuenta que la prueba se encuentre vigente, siempre y cuando corresponda al mismo nivel
de atencidn, en caso de que sea diferente se programara la prueba para el nivel correspondiente.

2.- En atencién a la segunda parte de su escrito, mediante el cual consulta: “En caso que el Alcalde de otro municipio o departamento, me
postule para el cargo, debo presentar de nuevo la prueba?”, le manifiesto lo siguiente:

Es importante mencionar que la prueba aplicada al candidato es un instrumento de medicién y evaluacién de la conducta que permite identificar
el grado de desarrollo de la capacidad para desempefiar un cargo. Dicha capacidad esta determinada por las destrezas, habilidades y aptitudes
que debe poseer el aspirante de acuerdo con las competencias comportamentales descritas en la Resolucién 680 de 2016 “por la cual se
senalan las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado”. Cabe
resaltar que los resultados de las valoraciones realizadas bajo estos pardmetros tienen una vigencia para su uso e interpretacién minima de 6
(seis) meses y méxima de un afio, lo que en caso de que el candidato se presente a mas de una ESE debe tener en cuenta que si la prueba esta
vigente se le entregara al segundo municipio una actualizacién siempre y cuando corresponda al mismo nivel de atencién, en caso de que sea
diferente se programara la prueba para el nivel correspondiente.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el Gestor Normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema,
que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Direccion Juridica.

Proyect6: Julian Garzén L.

Revisé: Harold Israel Herrefio Suarez.

Aprobd: Armando Lopez Cortes

NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto nimero 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
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