Departamento Administrativo de la Funcion Publica

"Funcion Publica

Concepto 203581 de 2024 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20246000203581*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20246000203581
Fecha: 10/04/2024 11:45:24 a.m.
Bogotd D.C.
REF: RAD 20249000184702 del 28 de febrero del 2024.

En atencién a su comunicaciéon mediante de la cual consulta, “;Cudl es el termino de prescripcién que es apacible al auxilio funerario, si el del
articulo 50 del Decreto 758 de 1990, el cual es de un (1) afio o el del articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo, que es de tres (3) afios.?”
(sic) Me permito manifestarle lo siguiente:

Sea lo primero sefalar lo dispuesto en el Decreto 758 de 1990, en el articulo 1, en relacién con el campo de aplicacién de la norma:

ARTICULO 1. Afiliados al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. Salvo las excepciones establecidas en el articulo 2 del presente Reglamento,
estardn sujetos al seguro social obligatorio contra los riesgos de invalidez, vejez y muerte de origen no profesional:

1. En forma forzosa u obligatoria:
a) Los trabajadores nacionales o extranjeros que presten sus servicios a patronos particulares mediante contrato de trabajo o de aprendizaje;
b) Los funcionarios de seguridad social del Instituto de Seguros Sociales y,

¢) Los pensionados por jubilacién cuyas pensiones vayan a ser compartidas con las pensiones de vejez a cargo del Instituto de Seguros Sociales
0 asumidas totalmente por él.

2. En forma facultativa:
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a) Los trabajadores independientes;

b) Los sacerdotes diocesanos y miembros de las Comunidades Religiosas y,

c) Los servidores de entidades oficiales del orden estatal que al 17 de julio de 1977 se encontraban registradas como patronos ante el ISS.

3. Otros sectores de poblacién respecto de quienes se amplie la cobertura del régimen de los seguros sociales obligatorios.

ARTICULO 2 Personas excluidas del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. Quedan excluidos del Sequro Social Obligatorio de Invalidez, Vejez y
Muerte:

a) Los trabajadores dependientes que al inscribirse por primera vez en el Régimen de los Seguros Sociales, tengan 60 o mas afios de edad;

b) Los trabajadores independientes que se afilien por primera vez con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es
varén;

¢) Los trabajadores dependientes que al momento de iniciarse la obligacién de asegurarse se encuentren gozando de una pension de jubilacion a
cargo de un patrono o que de conformidad con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, tengan adquirido el derecho a la pension de jubilacion:

d) Las personas que se hayan pensionado por el Régimen de los Seguros Sociales Obligatorios o hubieren recibido la indemnizacion sustitutiva
de la pensidn de vejez o de invalidez por riesgo comdn, salvo para el caso de invalidez, que ésta hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto;

e) Las personas que ejecuten trabajos ocasionales, accidentales y transitorios, cuya duracion sea inferior a un (1) mes;

f) Los trabajadores por cuenta propia.

PARAGRAFO. La indemnizacién sustitutiva de la pensién de invalidez podrd llegar a convertirse en pensién de invalidez previos los estudios
actuariales.

g) Salvo lo previsto en tratados internacionales, los extranjeros que ingresen al pais en virtud de un contrato de trabajo de duracidn fija no
mayor de un afio y mientras esté vigente este contrato y los que por depender de empresas subsidiarias o filiales de organizaciones extranjeras
que cubran varios paises, estén sujetos a ser trasladados al exterior en cualquier tiempo, siempre que dichas organizaciones los tengan
protegidos con algtin Régimen de Seguro por los mismos riesgos.

La excepcién en cada caso deberd ser solicitada al Instituto, adjuntdndose las pruebas correspondientes;

h) Las demaés personas, grupos o sectores de poblacion que de conformidad con reglamentos especiales, hubieren sido excluidos de este seguro.

PARAGRAFO. Salvo el caso de afiliacién fraudulenta, los afiliados que exceptuados expresamente por este articulo, cotizaren para los riesgos
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respecto de los cuales se encontraren exonerados, tendran derecho a la devolucién de los aportes patrono - laborales de conformidad con el
Reglamento General de Registro, Inscripcion, Afiliacién y Adscripcion.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 de la precitada norma, la misma hace referencia a trabajadores privados y facultativamente
(discrecionalmente segun las partes) Los servidores de entidades oficiales del orden estatal que al 17 de julio de 1977 se encontraban
registradas como patronos ante el ISS., por lo cual, las disposiciones alli sefialadas no son aplicables a los servidores plblicos de manera
general.

De acuerdo con lo anterior, los términos que la misma disposicién establece en cuanto a la prescripcion, resultaran de aplicacién a los
trabajadores que se rijan por la misma.

De otra parte y a modo de informacién general respecto al auxilio funerario de los servidores publicos tenemos que, el articulo 16 de la Ley 776
de 20027, establece:

«ARTICULO 16. AUXILIO FUNERARIO. La persona que compruebe haber sufragado los gastos de entierro de un afiliado o de un pensionado por
invalidez del Sistema de Riesgos Profesionales, tendra derecho a recibir un auxilio funerario igual el determinado en el articulo 86 de la Ley 100
de 1993.

El auxilio debera ser cubierto por la respectiva entidad administradora de riesgos profesionales. En ningtn caso puede haber doble pago de este
auxilio.»

De la misma manera, el articulo 86 de la Ley 100 de 1993°, indica:

«ARTICULO 86. AUXILIO FUNERARIO. La persona que compruebe haber sufragado los gastos de entierro de un afiliado o pensionado, tendré
derecho a percibir un auxilio funerario equivalente al tltimo salario base de cotizacion, o al valor correspondiente a la Ultima mesada pensional
recibida, segtn sea el caso, sin que pueda ser inferior a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, ni superior a diez (10) veces
dicho salario.

El auxilio debera ser cubierto por la respectiva administradora o aseguradora, segun corresponda.

Las administradoras podran repetir contra la entidad que haya otorgado el seguro de sobrevivientes respectivo, en el cual se incluiré el
cubrimiento de este auxilio.

La misma accién tendran las compariias de seguros que hayan pagado el auxilio de que trata el presente articulo y cuyo pago no les
corresponda por estar amparado este evento por otra pdliza diferente.»

Conforme a la normativa citada, tiene derecho al auxilio funerario la persona que compruebe haber sufragado los gastos de entierro de un
afiliado o de un pensionado por invalidez del Sistema de Riesgos Profesionales, tendré derecho a recibir un auxilio funerario conforme a lo que se
hubiere determinado en el articulo 86 de la Ley 100 de 1993, el cual deberd ser cubierto por la respectiva entidad Administradora de

Riesgos Profesionales, sin que en este caso se pueda presentar un doble pago de este auxilio.

En este orden de ideas, es preciso concluir que el auxilio funerario es una prestacién social que se reconocera en virtud de las normas de
seguridad social anteriormente sefialadas y bajo los términos y condiciones en ellas establecidos.
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Ahora bien, sobre la prescripcién de los derechos de los empleados publicos es por regla general de tres (3) afios contados a partir de la fecha
en que se haya hecho exigible la obligacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

La aplicacién de la anterior norma se fundamenta en lo expresado en la sentencia de la Corte Constitucional C-745 de 1999, referente a la
demanda del primer inciso del articulo 4 de la Ley 165 de 1941 (que consagraba el término que venia rigiendo para la prescripcioén de salarios),
fallo en el cual se precisa que dicha norma se encuentra derogada tacitamente por la nueva legislacién laboral y da paso a la aplicacién del
articulo 151 del Cédigo de Procedimiento Laboral.

En tal sentido, el Cédigo de Procedimiento Laboral, aplicable en este punto a los empleados del Estado, sefiala: EI Cddigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en su Articulo 151.- dispone: “Prescripcidn. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres afios, que
se contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el patrono, sobre un
derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpiré la prescripcién, pero sélo por un lapso igual”.

No obstante, sobre las acreencias laborales cabe precisar que esta Direccién, acogiendo los criterios planteados por la Corte Constitucional en
sentencia C-745 de 1999, ha considerado que el término de prescripcion de los derechos laborales de los servidores publicos es de tres (3) afos.
Para mayor ilustracién se transcribe un aparte de la citada sentencia:

“En efecto, la interpretacién que, en reiteradas oportunidades’, ha realizado el Consejo de Estado, también sostiene que el término de
prescripcién para el cobro de salarios e indemnizaciones por accidentes de trabajo para los trabajadores al servicio del Estado es el que
consagran los articulos 488_del CST, 151 _del CPL y 41 del Decreto 3135 de 1968, esto es, un término de tres afios para todos los casos, pues “la
prescripcion establecida en el citado articulo 151 [del Cédigo de Procedimiento Laboral] se refiere a las acciones que emanen de las leyes
sociales, en un sentido general, lo que quiere decir que comprende no sélo las acciones que se refieren a los trabajadores particulares sino
también a los que amparan a los servidores oficiales™. En otro pronunciamiento, la Seccién Segunda del Consejo de Estado dijo:

“No es vélida la argumentacién que hacen algunos en el sentido de que el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo no es aplicable a los
empleados publicos, especialmente por lo dispuesto en el articulo 4_del Cédigo Sustantivo del Trabajo, pues esta norma se refiere nicamente a
las disposiciones del mismo estatuto en lo concerniente a las relaciones laborales de carécter individual; ademads, la exclusién que hace
comprende también a los trabajadores que se encuentren respecto del Estado en situacidn de indole contractual, los cuales estdn totalmente
sometidos a las nhormas del Cédigo Procesal del Trabajo. Por su parte, el articulo 2 de este Cédigo se limita a sefalar los asuntos de que conoce
la jurisdiccion del trabajo en forma tal que excluye ciertamente los que conciernen a empleados publicos; pero no los deja completamente al
margen de las disposiciones de dicho estatuto, pues se les aplican las que regulan la ejecucidn de obligaciones a cargo del estado y a favor de
ellos, de conformidad con el inciso segundo del mismo articulo, como también del articulo 100 ibidem, que hablan genéricamente de
“obligaciones emanadas de la relacién de trabajo” “originadas en ella, sin circunscribirse a las de tipo contractual. En suma, las normas del
Decreto 2159 no fueron instituidas exclusivamente para lograr la efectividad de los derechos consagrados en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
expedido, ademas, con posterioridad al citado estatuto procesal. Por Ultimo, ya se indicé que sin que importe la ubicacidn fisica de la norma, la
del articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo es de naturaleza sustancial y no de carécter adjetivo o procedimental”

De acuerdo con la sentencia anteriormente transcrita y en lo que a la prescripcion de derechos laborales se refiere, por regla general, el término
es de tres (3) afios. Este término se interrumpe mediante la solicitud escrita del reconocimiento del derecho, con excepcidn de la prescripcién
del derecho a vacaciones prevista en el articulo 23 del Decreto 1045 de 1978, que contempla un término de 4 afios que se contaran a partir de
la fecha en que se haya causado el derecho.

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Mayerly caro

Reviso: Maia Borja

Aprobd: Armando Lépez C.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. por el cual se aprueba el Acuerdo nimero 049 de febrero 1 de 1990 emanado del Consejo Nacional de Seguros Sociales Obligatorios.

2. Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

3. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones.
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