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Referencia: PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones. Radicacién: 20249000207662 del 5 de marzo de 2024.

En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta: ;Puede un trabajador solicitar el disfrute de dos periodos de vacaciones que
tiene acumulados? O la entidad puede negarle la solicitud al empleado y solo establecer el disfrute de uno de ellos?

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo, efectua la
interpretaciéon general de la normatividad vigente, por lo tanto, la resolucién de los casos concretos corresponde a cada entidad, de manera que
no sera posible reconocer ningun derecho, dicha potestad es propia del operador judicial, razén por la cual solo se dara informacién general,
respecto del tema objeto de consulta.

Sobre el disfrute y la interrupcién de las vacaciones, el Decreto 1045 de 19787 dispone:

“ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. - Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se
desarrolle entre lunes y viernes, el dia sabado no se computarad como dia habil para efecto de vacaciones.

ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas. {(...)

De acuerdo con la norma transcrita, los servidores publicos tienen derecho a 15 dias de vacaciones al cumplir un afio de servicios, las cuales
deben ser concedidas mediante acto administrativo de manera oficiosa o a peticién del interesado, en todo caso y teniendo como precepto que
la prestacién del servicio debe prevalecer, se recomienda que las mismas sean concertadas entre la entidad y el funcionario para determinar si
puede salir a disfrutar de los dos periodos.
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En todo caso debe tener en cuenta que la administracién cuenta con la potestad de interrumpir las vacaciones concedidas, entre otras causales
por las necesidades del servicio.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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1. Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2. por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional.
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