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En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta si la persona que estd nombrada como profesional universitario de
contratacion puede autodenominarse o hacerse llamar como secretario ejecutivo del alcalde, el cual es otro cargo de planta, aclarando que el
cargo de profesional universitario de contratacién y el cargo de secretario ejecutivo son cargos de libre nombramiento, me permito manifestarle
lo siguiente:

El articulo 122 de la Constitucién Politica, en relacién con el concepto de asignacién de funciones, establece:

“No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. y para proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. “(Subrayado fuera de texto)

A su vez, la Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”, sefiala:

“ARTICULO 19.- El empleo publico.

1. El empleo publico es el nlcleo bésico de la estructura de la funcién publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:
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a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien
sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del
contenido del empleo;

) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.”

En ese sentido, el empleo debe ser entendido no solo como la denominacién, el grado y el cédigo que se asignan para su identificacién sino
como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo,
con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. Por tanto, y atendiendo lo dispuesto en el
articulo 122 de la Carta Politica, cada empleo debe tener definidas sus funciones claramente, sus competencias, requisitos de estudio y
experiencia y otras condiciones para el acceso al cargo, incluyendo, por supuesto, los empleos de la Rama Legislativa.

Adicionalmente, la Carta sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 128.- Nadie podra desempefiar simultdneamente méas de un empleo publico ni recibir més de una asignacién que provenga del
tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la
ley. Entiéndase por tesoro publico el de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.”

Es claro entonces que a los servidores publicos les esta prohibido desempefiar mas de un empleo publico.

Ahora bien, conforme al Decreto 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, los cargos de Profesional
Universitario y Secretario Ejecutivo, pertenecen a los Niveles Profesional y Asistencial, respectivamente.

Con base en los argumentos expuestos, esta Direccion considera que si, efectivamente, la persona objeto de la consulta, se encuentra
ejerciendo dos cargos dentro de la misma entidad, sin que medie acto administrativo para ello, estard desatendiendo la prohibicién de
desempefiar dos empleos publicos, situacién que puede originar una investigacién disciplinaria y su respectiva sancién, no sélo a la persona en
cuestidn, sino a los demas servidores que han permitido esta irregularidad.

El consultante deberd verificar si la situacién sélo estd basada en afirmaciones de la empleada, o si, efectivamente, hay una transgresién de la
norma, pues en caso de ser la segunda, la administraciéon debera adoptar una solucién inmediata.

Las afirmaciones de un empleado, como seria auto denominarse Secretario Ejecutivo, ejerciendo efectivamente otro empleo, considera esta
Direccién que no tienen la fuerza para catalogarlo como infraccién disciplinaria.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la padgina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestornormativo, donde podra encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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