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Bogota D.C.
Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Licencia por Luto. Radicado: 20259000144952 del 26 de febrero de 2025

“Consulta sobre computo de dias para la entrega de soportes de licencia por luto Por medio de la presente, me permito elevar la siguiente
consulta con el propésito de obtener claridad sobre la correcta aplicacién de la normativa vigente en materia de licencias por luto,
especificamente en lo relacionado con el plazo para la entrega de los soportes documentales que justifican la ausencia del servidor publico.

En particular, solicito orientacién sobre si el término de treinta (30) dias concedido para la entrega de estos documentos debe contarse en dias
hébiles o calendario, en concordancia con lo dispuesto en la normatividad laboral y administrativa aplicable.

Agradezco su orientacién con base en la normativa y los criterios interpretativos que puedan ser aplicables al caso. Quedo atento a su respuesta
y agradezco de antemano su atencion y colaboracién.”

Me permito manifestarle lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016" este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

Asi mismo, la resolucién de los casos particulares, correspondera en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la
instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, y, ademads, en desarrollo de los principios de la
especializacion presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Gnico drgano llamado a producir una declaracion de voluntad con
efectos vinculantes en el mundo del derecho.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

En primer lugar, la Ley 1635 de 2013’ acerca de la licencia por luto para los servidores publicos, establece:

Concepto 148831 de 2025 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53411#1635

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

“ARTICULO 1. Conceder a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles.

La justificacién de la ausencia del empleado deberd presentarse ante la jefatura de personal correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a
la ocurrencia del hecho, para lo cual se adjuntaran:

1. Copia del Certificado de Defuncion expedido por la autoridad competente.

2. En caso de parentesco por consanguinidad, ademds, copia del Certificado de Registro Civil en donde se constate la relacidn vinculante entre
el empleado y el difunto.

3. En caso de relacién conyuge, ademas, copia del Certificado de Matrimonio Civil o Religioso.

4. En caso de compafiera o compariero permanente, ademas, declaracién que haga el servidor publico ante la autoridad, la cual se entendera
hecha bajo la gravedad del juramento, donde se manifieste la convivencia que tenian, segun la normatividad vigente.

5. En caso de parentesco por afinidad, ademas, copia del Certificado de Matrimonio Civil o Religioso, si se trata de conyuges, o por declaracién
que haga el servidor publico ante la autoridad, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad del juramento, si se trata de comparieros
permanentes, y copia del Registro Civil en la que conste la relacién del cényuge, compariero o companera permanente con el difunto.

6. En caso de parentesco civil, ademas, copia del Registro Civil donde conste el parentesco con el adoptado.” (Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015° indica:

ARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por luto. Los empleados publicos tendrén derecho a una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias hébiles,
contados a partir del fallecimiento de su cényuge, compariero o compariera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifiquen o
adicionen.

Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el empleado deberd informarlo a la jefatura de personal o a la que haga sus veces, la
cual debera conferir la licencia mediante acto administrativo motivado. El servidor deberd presentar ante la jefatura de personal o ante la
instancia que haga sus veces, dentro de los 30 dias siguientes, la documentacion que la soporta en los términos del articulo 1 de la Ley 1635 de
2013.

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

ARTICULO 2.2.5.5.16 Cémputo y remuneracién del tiempo en la licencia por luto. El tiempo que dure la licencia por luto es computable como
tiempo de servicio activo y el empleado tendra derecho a la remuneracién del empleo que esté desemperiando.

La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas. Una vez cumplida la misma, se reanudaran las diferentes situaciones administrativas en la que
se encontraba el servidor.
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(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)” (Subrayado fuera de texto)

Con base en lo anterior, en el evento del fallecimiento del cdnyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado
segundo de consanguinidad (padres, hijos, abuelos, nietos), primero de afinidad (suegros) y segundo civil (hijo adoptivo, padre adoptante,
hermano adoptivo), el servidor publico tiene derecho al otorgamiento de una licencia remunerada por luto de cinco (05) dias habiles, que se
contaran a partir del fallecimiento del pariente.

Asi mismo, cuando ocurra el evento que justifique la licencia por luto, el empleado debera notificarlo al jefe de Talento Humano, para que se
otorgue la licencia a través de un acto administrativo debidamente fundamentado.

Igualmente, el empleado deberd entregar al drea de Talento Humano, la documentacién justificativa dentro de los 30 dias posteriores, conforme
a lo establecido en el articulo 1 de la Ley 1635 de 2013.

De otro lado, en atencién al objeto de su consulta se considera importante tener en cuenta que la Ley 4 de 1913*, que al regular lo relacionado
con el concepto de “dias habiles” establecié:

“ARTICULO 62. En los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos
de expresarse lo contrario. Los de meses y afios se computan segun el calendario; pero si el tltimo dia fuere feriado o de vacante, se extendera
el plazo hasta el primer dia habil.” (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, de manera general los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entenderadn habiles, en el
evento de que se trate de dias calendario, tal circunstancia deberd ser expresa.

Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia de marzo 28 de 1984, se pronuncié sobre el alcance de la previsién contenida en el
articulo 62 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal, de la siguiente manera:

"Si el sobredicho articulo 62 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal, en forma genérica y sin discriminacidn o especificacion alguna, estatuye
la manera de computar los plazos de dias "que se sefialen en las leyes", no puede afirmarse, sin restringir su alcance, que tal disposicién

se aplica exclusivamente a las leyes reguladoras del régimen politico y municipal y no en las que gobiernan las relaciones de los particulares
entre si.” (Subrayado fuera de texto)

De igual forma, sobre dias hébiles e inhabiles, el Consejo de Estado en Sentencia de abril 29 de 1983, expuso:

“La Sala considera ésta una buena oportunidad para precisar el alcance de las disposiciones sobre los dias habiles e inhabiles. Por regla general
los sabados son dias habiles, pero si la administracion ha dictado alguna norma general que considera inhabiles los sabados éstos no pueden
contarse en los términos de la ejecutoria. Es pues regla de excepcidn que se aplica en caso de autos”.

De lo anterior se colige que, en términos generales, cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden habiles, para lo cual se suprimen
los feriados, entre los cuales se encuentran los domingos, festivos y los sébados cuando la administracién ha dictado una norma que los
considere inhabiles, en ese sentido, en el evento de que se trate de dias calendario, tal circunstancia deberd ser expresa.

En conclusién, dando respuesta a su consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, el término de los treinta (30) dias habiles para entregar los
documentos que justifiquen la ausencia por licencia por luto se cuenta en dias habiles conforme a la jornada laboral definida para el servidor
publico.
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Para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector piblico y demas temas de competencia de este
Departamento Administrativo, le invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el siguiente vinculo de la pagina web de la

entidad: http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podra encontrar, entre otros documentos, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

CARLOS JAVIER MUNOZ SANCHEZ

Director Juridico (E)

Proyect6: Anee Vargas

Revisd: Maia Valeria Borja

Aprob6: Carlos Javier Mufioz Sdnchez
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

”

1. “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

2. “Por medio de la cual se establece la licencia por luto para los servidores publicos.”

3. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

4. “Sobre régimen politico y municipal.”
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