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Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

CIRCULAR CONJUNTA No. 100-002-2025

PARA: REPRESENTANTES LEGALES, SECRETARIOS GENERALES, JEFES DE TALENTO HUMANO DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL, TODAS LAS DEL ORDEN TERRITORIAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES.

DE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
ASUNTO: REPORTE DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA.
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C., 31 DE MARZO DE 2025.

De conformidad con lo sefialado en el literal d) del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, corresponde al Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica, "Elaborar y aprobar el Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar
traslado del mismo a la Comisién Nacional del Servicio Civil".

En ese sentido, el Plan Anual de Vacantes se define como un instrumento técnico de medicién que permite conocer cuantos cargos de carrera
administrativa se encuentran disponibles en el sector publico y cudles se encuentran en procesos de seleccién meritocratica.

Para la presente vigencia, se ha dispuesto llevar a cabo la recoleccién de la informacién de los empleos de carrera administrativa que se
encuentran en vacancia definitiva, a través de una encuesta en linea que deberan diligenciar las entidades destinatarias de la presente circular,
en el periodo comprendido entre el 03 de abril y el 30 de mayo de 2025, por medio del siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=plan-anualde-vacantes-2025.

Asi mismo, es importante precisar que el diligenciamiento de este instrumento, no exime a las entidades del cumplimiento de los lineamientos
impartidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC en materia de reporte de vacantes en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO vy la inscripcién y/o actualizacién del Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA.

Para facilitar el diligenciamiento de este reporte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través de sus canales institucionales
de comunicacién, brindard la asesoria que las entidades publicas destinatarias de la presente circular requieran.

Finalmente, cabe resaltar que el cumplimiento sobre el diligenciamiento de este instrumento debera ser verificado por el Jefe de Control Interno
o quien haga sus veces en las entidades objeto de esta Circular, y, deberan reportar el incumplimiento u omisién del mismo a la Direccién de
Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la CNSC.

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones".
ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ
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