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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Interrupcién y reanudaciéon de las vacaciones de los empleados publicos. RAD. 20249000167372 del 22 de
febrero de 2024.

‘Acudo a Ustedes porque en mi calidad de servidor publico vinculado a la planta de personal de la E.S.E Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva considero vulnerado mis derechos laborales por presunta violacién a las normas que rigen a la funcién publica en
nuestro pais. Los hechos a los que hago referencia se relacionan a continuacién: 1. Mediante Resolucion No. 1080 de 2023, la gerente de la E.S.E
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo ordena el disfrute de 15 dias habiles de vacaciones a partir del 03/01/2024. 2. Teniendo
como antecedente la reanudacién de vacaciones en el afio 2021 en el que mediante resolucién 0737 de 2021 igualmente, se me ordena el
disfrute de 4 dias calendario pendientes por disfrutar con la que no estuve de acuerdo debido a que los dias pendientes por disfrutar se deben
expresar en dias habiles acorde con la resolucién que ordena el disfrute, el 12 de enero de 2024 mediante correo electrénico envié a la
funcionaria de talento humano la cartilla de modelos y minutas del DAFP para que se guiara en la expedicién del acto administrativo. 3. Por
necesidad del servicio, la gerente mediante resolucién 0006 del 10 de enero de 2024 interrumpe el disfrute del periodo de vacaciones.
Resolucién que me fue notificada el 31 de enero de 2024. 3. La resolucién 0006 de 2024, en su articulo primero hace referencia a que quedan
pendiente por disfrutar 15 dias calendario, expresién que considero inadecuada y que no comparto por no estar acorde al ordenamiento juridico
de la administracién publica. 4. Mediante comunicacion del 31 de enero de 2024 interpuse los recursos de ley ante la resolucién 0006 de 2024
con el objetivo de que los dias pendientes por disfrutar de vacaciones se expresaran en dias habiles y no en dias calendario. 5. Mediante
resolucidn 0116 del 20 de febrero de 2024, por medio de la cual se resuelve un recurso y se niega el recurso de apelacion, se confirma en todas
sus partes la resolucion 0006 de 2024 y se niega el recurso de apelacién del acto administrativo. Por considerar que las actuaciones
administrativas del equipo de talento humano y la gerente de la E.S.E Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo al expedir la
resolucién 0006 y resoluciéon 0116 de 2024 violan los principios de la administracién publica, de una buena administracién y con ello vulneran el
derecho al debido proceso acudo a Ustedes como garantes y autoridad en funcion publica para que se investigue sobre el asunto y se emitan las
recomendaciones a que haya lugar.” me permito manifestarle lo siguiente:

De conformidad con el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la
gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién
de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Por esta razén, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control, investigacion, o
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seguimiento, ni sefialar los procedimientos o las implicaciones legales derivadas de sus actuaciones.

No obstante, a modo de informacién general, tenemos que, el Decreto 1045 de 19787 sobre las vacaciones sefiala:

ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el sébado no se computaréd como dia habil para efecto de vacaciones. (subrayado por fuera del texto original).

ARTICULO 9. DE LA COMPETENCIA PARA CONCEDER VACACIONES. Salvo disposicidn en contrario, las vacaciones seran concedidas por resolucion
del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes él delegue tal atribucion.

Asi las cosas, se puede afirmar que, los empleados publicos y los trabajadores oficiales, tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
por cada afio de servicios, las cuales seran concedidas por resolucion del jefe del organismo o quien él delegue.

Sobre el disfrute de vacaciones, en el mismo estatuto se dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 12. Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Ahora bien, respecto al aplazamiento de las vacaciones, la norma sefiala:

ARTICULO 14. DEL APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podrdn aplazarlas por
necesidades del servicio. El aplazamiento se decretard por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hard constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador. (subraya por fuera del texto original).

De conformidad con lo previsto en la norma, la autoridad facultada para conceder las vacaciones a favor de los empleados publicos podra
aplazarlas por necesidades del servicio. El aplazamiento se decretara por resoluciéon motivada.

Por otra parte, sobre las causales de interrupcion de las vacaciones el citado decreto en su articulo 15, establece lo siguiente:

ARTICULO 15. DE LA INTERRUPCION DE LAS VACACIONES. El disfrute de las vacaciones se interrumpird cuando se configure alguna de las
siguientes causales:

a._Las necesidades del servicio;

b. La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de
prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de prevision;

¢. La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acredite en los términos del ordinal anterior;
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d. El otorgamiento de una comision;

e. El llamamiento a filas. (subrayado por fuera del texto original).

En el evento que el empleado, haya dado inicio al disfrute de sus vacaciones y sobrevenga una circunstancia que impida el pleno disfrute de
estas, la entidad podrd interrumpirlas, para ello se deberd tener presente las causales de interrupciéon anteriormente expuestas, igualmente en
lo que tiene que ver con el reanude del descanso la norma sefiala:

ARTICULO 16. DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES INTERRUMPIDAS. Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
sefiale para tal fin. La interrupcién, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberdn decretarse mediante resolucién motivada expedida por
el jefe de la entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.

Asi las cosas, en caso de presentarse alguna situacién prevista en la norma, la entidad podrd interrumpir el disfrute de las vacaciones del
empleado publico, evento en el cual deberd realizarse mediante acto administrativo motivado, en el que se determinard igualmente, la fecha en
la que se reanuda el disfrute de los dias pendientes de vacaciones.

De conformidad con lo anterior, y dando respuesta a su consulta, esta Direccién Juridica considera, que tal como lo cita la norma los empleados
publicos y trabajadores oficiales, tienen derecho a guince (15) dias habiles de vacaciones, y la administracién, es quien puede aplazar o
interrumpir las vacaciones de un empleado publico, atendiendo las diferentes circunstancias que se presenten al interior de la entidad y
dependiendo de la situacion particular de sus empleados publicos. En todo caso, el aplazamiento o la interrupcién de las mismas, asi como su
reanude de disfrute, deberan estar precedidos de un acto administrativo debidamente motivado que asi lo determine.

En consecuencia, el empleado tendra derecho a disfrutar de los dias habiles que queden pendientes de las vacaciones que le fueron
interrumpidas. Entendiéndose, que las vacaciones son en dias habiles y por esta razon, el reanude se deberd conceder igualmente, en dias
habiles.

Para finalizar, se reitera que este Departamento Administrativo, no es competente para intervenir en situaciones internas, actuar como ente de
control y vigilancia, investigacién, o seguimiento, ni sefalar los procedimientos o las implicaciones legales, derivadas de las actuaciones de otras
entidades publicas.

Para més informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Daniela Avila.
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Reviso: Maia Borja.

Aprobé: Armando Lépez C.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

““Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”

““Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional”'.

Fecha y hora de creacién: 2025-12-18 10:57:13
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