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“De la manera mds atenta acudo a ustedes con el fin de solicitar informacién respecto a algunas inquietudes que tengo. Me encuentro
trabajando en una entidad publica en provisionalidad, pase concurso de méritos en otra entidad publica. Quisiera tener claro si tengo que
renunciar a la entidad en dénde estoy trabajando actualmente y si es asi cuanto tiempo tiene la entidad para la aceptacién de la renuncia, o si
puedo ir en comision al periodo de prueba en la otra entidad. También si es posible pasar la renuncia en el periodo que me encuentro de
vacaciones.”

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016", este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Una vez precisado lo anterior, tenemos en primer lugar, que, la Constitucion Politica al regular la naturaleza de los empleos publicos y su forma
de provisién, dispone:

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determinan la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serd nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismo, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
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El retiro se hard por calificacion no satisfactoria en el desemperfio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucién o la ley.

En ningtn caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.
(Negrilla fuera del texto)

Ahora bien, la Ley 909 de 2004°, en su articulo 31, establece:

“ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso.

El proceso de seleccién comprende:

[...]

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso
contrario, regresard al empleo que venia desemperfiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO. En el reglamento se establecerén los pardmetros generales para la determinacion y aplicacion de los instrumentos de seleccién a
utilizarse en los concursos.

«ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, segtin lo establecido en el Titulo V de esta ley.» (Subrayas y negrillas fuera de texto)

«ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.» (Subrayas fuera del
texto)

Respecto a la figura de Vacancia Temporal, el Decreto 1083 de 2015°, sefiala:
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ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

ARTICULO 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacién legal y reglamentaria se puede encontrar en las
siguientes situaciones administrativas:

7. En periodo de prueba en empleos de carrera.

De acuerdo con lo anterior, el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, asi las cosas, y dando una respuesta puntual a su inquietud,
la figura de la vacancia temporal se encuentra establecida Unicamente para los empleados con derechos de Carrera administrativa, por lo que,
en caso de tener un nombramiento provisional, para ocupar un empleo en periodo de prueba serd necesario que se presente la renuncia, en el
entendido que todo aquel que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciar libremente.

Sobre el particular, el Decreto 1083 de 2015¢, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
dispone:

ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, deberé solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin
incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio
del empleo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o quien mediante
cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacidén de una renuncia no constituye obstdculo para ejercer la accién disciplinaria en razon de hechos que no hubieren
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sido revelados a la administracidn, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpe la accién disciplinaria ni la fijacién de la sancion.

Asi mismo, el articulo 27 del Decreto Ley 2400 de 1968° dispone:

“ARTICULO 27. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepta la renuncia deberd determinar la fecha de retiro y el empleado no podré dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha que se determine
para el retiro no podra ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podra separarse
de su cargo sin incurrir en abandono del empleo.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante
cualesquiera otras circunstancias pongan con anticipacién en manos del jefe del organismo la suerte del empleado.

”

Cuando el empleado estuviere inscrito en el escalafén, la renuncia del cargo conlleva la renuncia a su situacion dentro de la carrera respectiva.
(Subrayado fuera del texto)

Dando respuesta a su segunda inquietud, “Quisiera tener claro si tengo que renunciar a la entidad en dénde estoy trabajando actualmente y si
es asi cuanto tiempo tiene la entidad para la aceptacion de la renuncia”

De acuerdo con lo establecido en la norma, toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptaciéon puede renunciarlo libremente en
cualquier tiempo. La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decisiéon de
separarse del servicio, ahora una vez presentada la renuncia ante la entidad, esta cuenta con 30 dias, para su respectiva aceptacién, término
que no podra superior al establecido.

Para finalizar y en atencién a este punto, “También si es posible pasar la renuncia en el periodo que me encuentro de vacaciones” se reitera lo
manifestado en el punto anterior por lo que es de autonomia del funcionario presentar la renuncia libremente en cualquier tiempo teniendo la
entidad los 30 dias para su aceptacion.

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Por el cual se modifican las normas que regulan la administracién del personal civil y se dictan otras disposiciones.

Fecha y hora de creacién: 2025-08-26 14:17:40
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