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REF: EMPLEO_ Reubicacién de Cargo Inspector de Policia RAD. 20239000626772 del 16 de junio del 2023.

En atencién a su comunicacién de la referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

En cuanto a la naturaleza juridica del empleo de Inspector de Policia, se tiene que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que el sistema
de nombramiento de los servidores publicos estd determinado en la misma Carta y en la ley; y los empleos en los érganos y entidades del
Estado por regla general son de carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demds que determine la ley.

Por su parte, en el articulo 5 de la Ley 909 de 2004", se establece la clasificacién de los empleos, en donde, por regla general, los empleos de

los organismos y entidades regulados por la citada ley son de carrera y exceptla los de eleccién popular, los de periodo fijo, conforme a la
Constitucién Politica y la ley, los que ejercen funciones en las comunidades indigenas, conforme con su legislacién y los de trabajadores oficiales,
asi como los de libre nombramiento y remocién que corresponden a uno de los criterios establecidos en dicho articulo.

Igualmente, el Decreto 785 de 2005, establece:

“ARTICULO 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerdrquicos de que trata el articulo anterior, les
corresponden las siguientes funciones generales:

(-.)

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda
corresponder funciones de coordinacién, supervisién y control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y
de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia. (...)

ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la categorizacién establecida para los
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Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberdn
fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi: (...)

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijardn con sujecién a los siguientes minimos y maximos:

(..)

13.2.3. Nivel Profesional
Para los empleos del orden Departamental, Distrital y Municipal:
Minimo: Titulo profesional.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

13.2.4. Nivel Técnico

2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias:
Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica y experiencia o terminacidn y
aprobacion del pénsum académico de educacidn superior en formacién profesional y experiencia.

13.2.4.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta quinta y sexta:

Minimo: Terminacién y aprobacidn de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta (60) horas
relacionado con las funciones del cargo.

Méximo: Al fijar el requisito especifico podra optar por titulo de formacién tecnoldgica y experiencia o terminacidén y aprobacion del pensum
académico de educacién superior en formacion profesional y experiencia.

(.)"

Seguidamente, los articulos 18 y 19 del Decreto Ibidem, establecen la nominacién del empleo de Inspector de policia asi:

“ARTICULO 18. Nivel profesional. El Nivel Profesional estd integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacién especifica de empleos.

Cdd. Denominacién del empleo

(...)

232 Director de Centro de Institucién Técnica Profesional

233 Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria
234 Inspector de Policia Urbano 22 Categoria

206 Lider de Programa

ARTICULO 19. Nivel Técnico. El nivel técnico estd integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacion especifica de empleos.

Céd. Denominacién del empleo

335 Auxiliar de Vuelo

303 Inspector de Policia 32 a 62 Categoria
306 Inspector de Policia Rural

(Negrilla nuestra)”

Lo contenido en los anteriores articulos fue modificado con la Ley 1801 de 2016", que establece:
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“Articulo 206. Atribuciones de los inspectores de Policia rurales, urbanos y corregidores.

(..)

PARAGRAFO 3°. Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacién profesional para el desempefio de los
cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 12 Categoria y 22 Categoria, sera unicamente la de abogado, y la formacidn técnica
para el desemperio de los cargos de Inspector de Policia 32 a 62 Categoria e Inspector de Policia Rural requerird la terminacién y aprobacion de
los estudios de la carrera de derecho”.

Conforme lo anterior, el articulo 206 de la Ley 1801 de 2016 modificé los requisitos para el desempefio del cargo de Inspector de Policia Urbano
Especial 12 y 22 categoria, quienes deberdn acreditar la calidad de abogados y para los cargos de Inspector de Policia 32 y 42 categoria e
Inspector de Policia Rural requerira la terminacién y aprobacién de los estudios de la carrera de derecho.

En relacién a los requisitos para el desempefio del empleo, sefialamos que a partir de la vigencia de la Ley 1801 de 2016, para desempefiar el
cargo de inspector de policia, se deberd acreditar formacién profesional y experiencia que se establece en la norma, y por tanto los manuales de
perfiles y competencias de cargos de inspectores de policia que sean convocados a concurso deberdn contemplar los requisitos que modifico la
Ley 1802 de 2016.

De lo anterior, se evidencia que el cargo de inspector de policia se encuentra clasificado como un empleo de carrera administrativa, por lo que
dichos cargos deben proveerse de manera definitiva haciendo uso de la lista de elegibles que se conforme tras adelantar un concurso publico de
méritos.

En ese sentido, el empleo debe ser entendido no solo como la denominacién, el grado y el cédigo que se asignan para su identificacién sino
como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo,
con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. Por lo tanto, y atendiendo lo dispuesto en el
articulo 122 de la Carta Politica, cada empleo debe tener definidas sus funciones claramente.

Por consiguiente, la entidad a su interior debe establecer el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en donde se identifiquen
los perfiles requeridos y las funciones propias de cada empleo que se encuentre en la planta de personal, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Este es el soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos de la entidad.

Asi mismo, respecto de las funciones atribuidas a los inspectores de policia, la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de
Policia y Convivencia” establece:

ARTICULO 206. Atribuciones de los inspectores de Policia rurales, urbanos y corregidores. Les corresponde la aplicacion de las siguientes
medidas:

Conciliar para la solucién de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de
reunion, proteccién a los bienes y privacidad, actividad econémica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacién.

Ejecutar la orden de restitucidn, en casos de tierras comunales.
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Las demds que le sefialen la Constitucidn, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

Conocer, en Unica instancia, de la aplicacidn de las siguientes medidas correctivas:

Reparacién de dafios materiales de muebles o inmuebles;

Expulsién de domicilio;

Prohibicién de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de ptblico complejas o no complejas;

Conocer en primera instancia de la aplicacién de las siguientes medidas correctivas:

Suspensién de construccién o demolicion;

Demolicién de obra;

Construccion, cerramiento, reparacién o mantenimiento de inmueble;

Reparacién de dafios materiales por perturbacién a la posesién y tenencia de inmuebles;

Restitucion y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral 17 del articulo 205;

Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios materiales;

Remocidn de bienes, en las infracciones urbanisticas;

Multas;

Suspensién definitiva de actividad.

Ahora bien, respecto de la reubicacion o traslado de los servidores publicos dentro de la planta de personal, tenemos el Decreto 1083 de 2015,
que sobre el particular consagra:

“ARTICULO 2.2.5.4.2. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones
afines al que desemperia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desemperien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el
presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberén autorizarlos mediante acto administrativo.
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Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.”

En este sentido, para efectos de un traslado en la misma entidad o de una entidad a otra, se deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Que los dos empleos tengan funciones y requisitos similares entre si.

Que la permuta no implique condiciones menos favorables para los empleados; entre ellas, que la remuneracién sea igual; asi mismo se
conservan los derechos de carrera y de antigliedad en el servicio.

Ambos cargos deben tener la misma naturaleza.

Que las necesidades del servicio lo permitan.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, la providencia debera ser autorizada por los jefes de las entidades en donde se
produce.

Respecto de la reubicacidn, el Decreto 1083 de 2015, dispone:

«ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podré dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos
términos sefialados para el traslado» (Subrayado por fuera del texto original).

En cuanto a la reubicacién es el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo, la cual debe responder a necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta lo sefialado y de acuerdo con los interrogantes de su escrito, no procederian las hipétesis plantadas por usted, ya que, los
inspectores de policia, asi como los comisarios de familia, cuentan con funciones expresamente establecidas en la Ley y no resultaria viable que,
la persona nombrada y posesionada como tal, ejerza funciones distintas a las anotadas.

Para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Mcaro

Reviso: Maia Borja
Aprobd: Armando Lépez C.

NOTAS DE PIE DE PAGINA

[1] Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pUblica y se dictan otras disposiciones > Por
el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales
que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004

2 por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia
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