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Puede la entidad utilizar como primer criterio de desempate la antigliedad en la entidad para dirimir los empates, desconociendo la
normatividad vigente existente en esta materia?

¢Solicito que de fondo se de claridad en mi caso particular con la solucion de continuidad referida en el articulo 10 de Decreto Ley 1045 de
1978?

En dicho sentido y a manera de orientacién se indica que, respecto de la forma de proveer vacancias temporales o definitivas de empleos de
carrera administrativa, el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, "por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones", establece:

“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las més altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.
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Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

De acuerdo con lo anterior, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio contenidos en el manual especifico de funciones
y de competencias laborales que tenga adoptado la entidad, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

En consecuencia, corresponde a la entidad determinar con fundamento en el procedimiento sefialado en el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, el
empleado con derechos de carrera que mejor derecho tenga para ser nombrado en encargo.

Ahora bien, en el evento en que varios empleados retnan los requisitos y el perfil del empleo que va a ser provisto, se considera que la
administracién puede acudir a mecanismos objetivos para decidir el empate, como son la evaluacién del desempefio, las contribuciones
especiales del empleado al servicio prestado o al desarrollo de los objetivos de la entidad, o quien haya realizado el proyecto de mayor
trascendencia. Si aplicando criterios objetivos de desempate, éste persiste el Jefe del organismo determinara el criterio de desempate.

Nos permitimos dar respuesta a sus inquietudes de la siguiente manera:

JPuede la entidad utilizar como primer criterio de desempate la antigiiedad en la entidad para dirimir los empates, desconociendo la
normatividad vigente existente en esta materia?

En Criterio de esta Direccidn Juridica la Administracién tiene la autonomia para establecer los criterios de desempate en las convocatorias
internas para proveer un empleo mediante encargo. En ese entendido, correspondera a la entidad acudir a los mecanismos que ella misma
establezca para surtir dicho proceso, en el marco de las disposiciones del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y del Decreto 1083 de 2015.

¢Solicito que de fondo se de claridad en mi caso particular con la solucion de continuidad referida en el articulo 10 de Decreto Ley 1045 de
1978?

Para dar respuesta a su inquietud, nos permitimos informarle que la normatividad mencionada en su comunicacién hace referencia es al tiempo
de servicios para adquirir el derecho a vacaciones y no a la solucién de continuidad.

Para més informacién respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector publico y aplicables a su consulta, me permito
indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han
sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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