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“...solicito se me indique si es procedente para un servidor publico en periodo de prueba como es mi caso que me encuentro como comisaria de
familia en Toribio cauca desde el 1 de febrero del 2023 de en periodo de prueba, me encuentro en embarazo de alto riesgo tal como se lo he
manifestado y aportando documentacidn a la alcaldia municipal como soporte, solicite suspensién temporal del periodo de prueba por temas de
salud fuerza mayor, solicito se me indique si la misma seria procedente estando el estado en que me encuentro.” Me permito manifestarle lo
siguiente:

De conformidad establecido en el Decreto 430 de 2016" este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacion de la gestién plblica y el servicio ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

El presente concepto se enmarca dentro de la funcién de asesoria y se funda en la presentacidn y analisis de las disposiciones legales y
reglamentarias, lo mismo que en la jurisprudencia relativa a la materia objeto de consulta.

A efectos de atender los cuestionamientos planteados, resulta pertinente citar las siguientes disposiciones:
Respecto de la proteccién a la mujer en estado de embarazo, la Constitucion Politica de Colombia sefala, entre otros aspectos:

“ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de
discriminacién. Durante el embarazo y después del parto gozard de especial asistencia y proteccién del Estado, y recibird de este subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.
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El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

De otra parte, la Corte constitucional en Sentencia C-005/17%, desarrolla los Fundamentos y alcance de la proteccién constitucional a la
maternidad y la lactancia, en los siguientes términos:

“4.1. La jurisprudencia de esta Corte ha reconocido que la proteccion a la mujer durante el embarazo y el periodo de lactancia tiene multiples
fundamentos en nuestro ordenamiento constitucional colombiano.

4.1. Primer Fundamento. El articulo 43 contempla un deber especifico estatal en este sentido cuando sefiala que la mujer “durante el embarazo
y después del parto gozard de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibird de este subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada”.

(..

4.2.- El segundo fundamento constitucional es la proteccidn de la mujer embarazada o lactante de la discriminacion en el dmbito del trabaj(SIC),
habitualmente conocida como fuero de maternidad. El fin de la proteccién en este caso es impedir la discriminacidn constituida por el despido, la
terminacidn o la no renovacién del contrato de trabajo por causa o con ocasién del embarazo o la lactancia.

El fundamento constitucional inicial del fuero de maternidad, es el derecho a la igualdad y la consecuente prohibicién de la discriminacién por
razones de sexo, prescritas en los articulos 13 y 43 de la Constitucion, en el articulo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(PIDCP)y en los articulos 1 y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (CADH). Del mismo modo se funda en los articulos 2 y 6
del Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales (PIDESC) y en los articulos 3 y 6 del Pacto de San Salvador, que en su
conjunto consagran el derecho a trabajar para todas las personas sin distinciones de sexo. De forma mds concreta, la Convencién para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),

()

4.3. Un tercer fundamento de la proteccién especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que califican a la
vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el Preambulo y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida,
como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacién, es un bien juridico de méxima relevancia. Por ello la mujer en estado de
embarazo es también protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que es.

(..

4.4. En cuarto lugar, la especial proteccién a la mujer gestante y a la maternidad se justifica, igualmente, por la particular relevancia de la
familia en el orden constitucional colombiano, ya que ésta es la institucion bdsica de la sociedad que merece una proteccién integral de parte de
la sociedad y del Estado (CP art. 5 y 42), pues como ha sostenido esta Corte “si la mujer que va a tener un hijo, o la madre que acaba de tenerlo,
no recibieran un apoyo especifico, los lazos familiares podrian verse gravemente afectados.”

En conclusidn, los multiples fundamentos constitucionales que concurren a proveer justificacién a la especial proteccién que la sociedad y el
Estado deben prodigar a la mujer en periodo de gestacién y de lactancia tiene una consecuencia juridica importante: “el ordenamiento juridico
debe brindar una garantia especial y efectiva a los derechos de la mujer que va a ser madre, o que acaba de serlo. Se trata de un deber de
proteccién que vincula a todas las autoridades publicas, debe abarcar todos los ambitos de la vida social, y aunque adquiere una particular
relevancia en el ambito laboral (fuero de maternidad) comoquiera que, debido a la maternidad, la mujer ha sido y sigue siendo objeto de graves
discriminaciones en las relaciones de trabajo, involucra también otros ambitos como la preservacién del valor de la vida, la proteccion de la
familia, la asistencia y la seguridad social y el interés superior del menor.
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En lo que tiene que ver con la interrupcién del periodo de prueba, el Decreto 1083 de 2015%establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.49 Periodo de prueba en empleo de carrera. El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso
para un empleo de carrera sera nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.

ARTICULO 2.2.6.30 Prérroga del periodo de prueba. Cuando por justa causa haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a
veinte (20) dias continuos, este sera prorrogado por igual término.

ARTICULO 2.2.6.31 Situacién especial de embarazo. Cuando una empleada en estado de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en
periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito al
jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

()

De otra parte, la Ley 909 de 2004, en relacién con la proteccién reforzada prevista para las mujeres en embarazo, sefialé lo siguiente:

ARTICULO 51. PROTECCION A LA MATERNIDAD.

No procedera el retiro de una funcionaria con nombramiento provisional, ocurrido con anterioridad a la vigencia de esta ley, mientras se
encuentre en estado de embarazo o en licencia de maternidad.

Cuando un cargo de carrera administrativa se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con una empleada en estado de
embarazo, dicho periodo se interrumpird y se reiniciard una vez culminé el término de la licencia de maternidad.

()

PARAGRAFO 2. En todos los casos y para los efectos del presente articulo, la empleada deberd dar aviso por escrito al jefe de la entidad
inmediatamente obtenga el diagndstico médico de su estado de embarazo, mediante la presentacidn de la respectiva certificacién.”

Con base en los fundamentos constitucionales, jurisprudenciales y legales citados, se evidencia la especial proteccién que el ordenamiento
juridico brinda a la maternidad en el dmbito laboral; estableciendo mecanismos para garantizar la proteccién efectiva de los derechos de la
mujer, durante la gestacién y después del parto.

Conforme a lo hasta aqui expuesto y, para dar respuesta puntual a su consulta, esta Direccién Juridica considera que, de acuerdo con lo previsto
en las normas citadas, para el caso de la mujer en estado de embarazo que se haya vinculado en periodo de prueba, cuando no se considere
procedente continuar prestando el servicio; lo cual deberd ser certificado por el médico con la correspondiente incapacidad, este periodo se
podra suspender, a partir de la fecha en que dé aviso por escrito al jefe de la unidad de personal y continuara al vencimiento de los tres (3)
meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

Si requiere profundizar en otro tema en particular relacionado con las politicas de empleo publico y directrices para integracién de los planes
institucionales y estratégicos al servicio de la Administracién Publica, le invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el siguiente vinculo de
la internet http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Técnica.

Concepto 252951 de 2023 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.49
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.30
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.31
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#51
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#51p2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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Corte Constitucional, Sentencia C-005/17, Expediente D-11474 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
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