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“La Gobernacién de Caldas realizé en el afio 2001 un proceso de restructuracién administrativa suprimiendo varios cargos. Al momento de la
supresidn de algunos empleos de empleados con derechos de carrera solicitaron el derecho a ser incorporados en la nueva planta. En algunos
casos pasaron entre 6 y hasta 11 para reincorporar efectivamente a los empleados de carrera que reclamaron

Se pregunta
El tiempo superior a los 6 meses y hasta los 9 meses deben contabilizarse para efectos prestacionales

La incorporacién se debe entender que pese a que fue entre 6 y 11meses posteriores a la supresién de los cargos que realiza sin solucién de
continuidad

La incorporacién que se realizé a dichos empleados de carrera a los 6 y 11 meses posteriores a la supresion de su empleo se tiene como un
nuevo ingreso y por ende puede perder la retroactividad de sus cesantias.”

Inicialmente es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar el reconocimiento de derechos; tampoco funge como
ente de control ni es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado o de los servidores publicos;
competencias atribuidas a los jueces de la republica.

Tampoco es competente para pronunciarse sobre las reestructuraciones que se realizaron en el afio 2001, ni sobre sus efectos, ni sobre el
reconocimiento de los presuntos derechos de los empleados publicos a los cuales se les suprimié los empleos. Situacién que le corresponde
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valorar a los jueces de la republica. Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales vigentes
relacionadas con la materia de su consulta.

En primer lugar, frente al tema de la reestructuracién, reforma o modificacién de la planta de personal, a partir del afio 2004, fecha en la cual se
expidié la Ley 909 ?, la norma establecid lo siguiente en cuanto a la supresién de un empleo cuyos titulares ostentan derechos de carrera
administrativa, el articulo 44 de la ley 909 de 2004:

«ARTICULO 44. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso de supresién del cargo.

Los empleados publicos de carrera administrativa, que como consecuencia de la liquidacién, reestructuracion, supresion o fusién de entidades,
organismos o dependencias, o del traslado de funciones de una entidad a otra, o por modificacién de planta de personal, se les supriman los
cargos de los cuales sean titulares, tendrdn derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta de
personal, y de no ser posible podran optar por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacion. El Gobierno
Nacional reglamentara el proceso de reincorporacién y el reconocimiento de la indemnizacion.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de reconocimiento y pago de las indemnizaciones de que trata el presente articulo, el tiempo de servicios
continuos se contabilizard a partir de la fecha de posesién como empleado publico en la entidad en la cual se produce la supresion del empleo.

(...)»

(Subrayado fuera del texto)

ARTICULO 45. Efectos de la incorporacién del empleado de carrera administrativa a las nuevas plantas de personal. Cuando la incorporacién se
efectie en un empleo igual no podrédn exigirse requisitos distintos a los acreditados por los servidores al momento de su inscripcién o
actualizacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa en el empleo suprimido. Cuando la incorporacién se realice en un empleo
equivalente, deberan acreditarse los requisitos exigidos por la entidad que esté obligada a efectuarla, de conformidad con el manual especifico
de funciones y requisitos de la misma.

ARTICULO 46. Reformas de plantas de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
érdenes nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica adoptara la metodologia para la elaboracién de los estudios o justificaciones técnicas, la
cual debera cefiirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional, debera ser
aprobada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

En armonia con lo anterior, el Decreto 1083 de 2015, establece:

«ARTICULO 2.2.11.2.1 Derechos de los empleados de carrera por supresién del empleo. Los empleados de carrera a quienes se les supriman los
cargos de los cuales sean titulares como consecuencia de la supresion o fusion de entidades o dependencias o del traslado de funciones de una
entidad a otra o de modificacidn de planta, tendrdn derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta y,
de no ser posible, a optar por ser reincorporados o a percibir la indemnizacion de que trata el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, conforme a las
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reglas previstas en el decreto-ley que regula el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones.

Mientras se produce la reincorporacion, el registro de inscripcién en carrera del ex empleado continuara vigente con la anotacion sobre la
situacion. Efectuada dicha reincorporacién, sera actualizada la inscripcién y el empleado continuard con los derechos de carrera que ostentaba
al momento de la supresion del empleo.

De no ser posible la reincorporacién dentro del término sefialado en el decreto ley el ex empleado tendra derecho al reconocimiento de la
indemnizacion y sera retirado del Registro Publico de Carrera.

PARAGRAFO. Producida la reincorporacion, el tiempo servido antes de la supresién del cargo se acumulard con el servido a partir de aquella,
para efectos de causacion de prestaciones sociales, beneficios salariales y demdas derechos laborales.» (Subrayado fuera del texto)

Conforme lo sefialado anteriormente, los empleados inscritos en carrera administrativa a quienes se les supriman los cargos de los cuales sean
titulares, tendran derecho:

Preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta de personal.

De no ser posible la incorporacion, pueden optar por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes de otras entidades del estado o0 a
recibir indemnizacion.

De no ser posible la reincorporacién, el empleado sera indemnizado.

El derecho preferencial es una regla en beneficio de los empleados de carrera y una obligacién para la Administraciéon de incorporar en los
empleos de la nueva planta de personal a quienes se les ha suprimido su cargo, asi como de reincorporar, después del retiro, cuando el
empleado opte por ello o de realizar la correspondiente indemnizacion.

Cuando se trata de incorporaciones a cargos de una nueva planta de personal adoptada dentro de un proceso de reestructuracién, es necesario
acudir a lo dispuesto en el Decreto Ley 1042 de 1978, sobre movimientos de personal con ocasién de las reformas en las plantas:

«ARTICULO 81. Del movimiento de personal con ocasién de las reformas en las plantas. Siempre que se reforme total o parcialmente la planta de
personal de un organismo, la incorporacién de sus empleados a los nuevos cargos establecidos en ella se sujetard a las siguientes reglas:

1) No sera necesario el cumplimiento de requisitos distinto al de la firma del acta de posesion:

a) Cuando los nuevos cargos sean iguales a los de la planta anterior en su denominacién y grado, y tengan, por consiguiente, las mismas
funciones e idénticos requisitos para su ejercicio.

b) Cuando los nuevos cargos solo se distingan de los de la antigua planta por haber variado su grado de remuneracién, como efecto de un
reajuste de salarios ordenado por la ley.

¢) Cuando los nuevos cargos tengan funciones similares a los de la planta anterior, pero para su desempefio se exijan los mismos requisitos.
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En este caso la incorporacion se tomara como traslado.

2) La incorporacion se considera como nuevo nombramiento o como ascenso segun se trate de empleados de libre nombramiento y remocién o
de empleados de carrera, respectivamente y deberd estar precedida en todo caso de la comprobacidn del lleno de los requisitos exigidos para el
ejercicio del nuevo cargo:

a) Cuando se haya dispuesto la supresién de cargos fijados en la planta anterior, y la creacion de nuevos empleos con diferentes funciones y
requisitos minimos para su ejercicio.

b) Cuando la reforma de la planta tenga por objeto reclasificar los empleos de la planta anterior, para fijar otros de mayor jerarquia dentro de
una misma denominacidn.

En toda incorporacion de funcionarios de carrera a cargos de superior jerarquia y responsabilidad, que de acuerdo con lo dispuesto en el
presente articulo se considera ascenso, sera indispensable, ademas, el cumplimiento de las disposiciones que sobre movimiento de personal
escalafonado se establezcan en el estatuto de servicio civil y carrera administrativa.

La incorporacion no implica solucién de continuidad en el servicio para ningun efecto legal. En ningun caso la incorporacién podra implicar
desmejoramiento en las condiciones laborales salariales de los funcionarios que ocupaban empleos de la planta anterior.»

De acuerdo con lo anterior, la incorporacién en un empleo como consecuencia de un proceso de reestructuracién deberd efectuarse mediante
resolucion expedida por el jefe del organismo, el cual no implica un nuevo nombramiento, ni solucién de continuidad en el servicio para ningin
efecto legal, siempre y cuando se efectle en empleos equivalentes; no obstante, los empleados incorporados a la nueva planta de personal
deben tomar posesidn del empleo (firma del acta de posesién), en razén a que el acto administrativo de creacién de la nueva planta de personal
deroga la anterior.

De acuerdo con las normas en cita, solo el empleado a quien le supriman el empleo como consecuencia de una reestructuracién, que en ese
momento acredite sus derechos de carrera y no pueda ser incorporado en la nueva planta de personal; tiene derecho a optar por la
reincorporacién en otro empleo igual o equivalente, o por la indemnizacién.

En este punto, es necesario precisar que de conformidad con el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 del 2015, un empleo es equivalente a otro
cuando: «tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los
dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion
bésica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.»

Al respecto, el Decreto Ley 760 de 2005, dispone:

“ARTICULO 28. Suprimido un empleo de carrera administrativa, cuyo titular sea un empleado con derechos de carrera, este tiene derecho
preferencial a ser incorporado en un empleo igual o equivalente al suprimido de la nueva planta de personal de la entidad u organismo en donde
prestaba sus servicios.

De no ser posible la incorporacién en los términos establecidos en el inciso anterior, podra optar por ser reincorporado en un empleo igual o
equivalente o a recibir una indemnizacion, de acuerdo con lo dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y con la
reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.
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Para la reincorporacion de que trata el presente articulo se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

28.1. La reincorporacidn se efectuara dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que el Jefe de la entidad comunique a la Comisidn
Nacional del Servicio Civil que el ex empleado optd por la reincorporacién, en empleo de carrera igual o equivalente que esté vacante o provisto
mediante encargo o nombramiento provisional o que de acuerdo con las necesidades del servicio se creen en las plantas de personal en el
siguiente orden:

28.1.1. En la entidad en la cual venia prestando el servicio.

28.1.2. En la entidad o entidades que asuman las funciones del empleo suprimido.

28.1.3. En las entidades del sector administrativo al cual pertenecia la entidad, la dependencia o el empleo suprimido.

28.1.4. En cualquier entidad de la rama ejecutiva del orden nacional o territorial, segun el caso.

28.1.5. La reincorporacion procederd siempre y cuando se acrediten los requisitos exigidos para el desempefio del empleo en la entidad obligada
a efectuarla.

De no ser posible la reincorporacion dentro del término sefialado, el ex empleado tendrd derecho al reconocimiento y pago de la indemnizacion.

PARAGRAFO . Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad u organismo, no tendrd el cardcter de nuevo
nombramiento la incorporacién que se efecttie en cargos iguales a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de provisionales.

(Ver Art. 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015)

ARTICULO 29. De no ser posible la incorporacién en la nueva planta de personal de la entidad en donde se suprimié el empleo, ya sea porque no
existe cargo igual o equivalente o porque aquella fue suprimida, el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces deberad comunicar por
escrito esta circunstancia al ex empleado, indicdndole, ademds, el derecho que le asiste de optar por percibir la indemnizacién de que trata el
parégrafo 2 del articulo 44 de la Ley 909 de 2004 o por ser reincorporado a empleo de carrera igual o equivalente al suprimido, conforme con las
reglas establecidas en el articulo anterior, o de acudir a la Comisién de Personal para los fines previstos en los literales d) y e) del articulo 16 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30. El ex empleado deberd manifestar su decisién de aceptar la indemnizacién u optar por la revinculacién, mediante escrito dirigido
al jefe de la entidad u organismo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacién de que trata el articulo anterior.

Si no manifestare su decisién dentro de este término se entenderd que opta por la indemnizacidn.

ARTICULO 31. La Comisién de Personal de la entidad en la que se suprimid el cargo conocerd y decidird en primera instancia sobre las
reclamaciones que formulen los ex empleados de carrera con derecho preferencial a ser incorporados en empleos iguales o equivalentes de la
nueva planta de personal por considerar que ha sido vulnerado este derecho o porque al empleado se le desmejoraron sus condiciones laborales
por efecto de la incorporacidn.
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La reclamacién deberd formularse con el lleno de los requisitos establecidos en el presente decreto, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
comunicacion de la supresion del cargo.

La Comisién de Personal decidird, una vez comprobados los hechos que dieron lugar a la reclamacién, mediante acto administrativo motivado en
un término no superior a ocho (8) dias. Contra esta decisidn procede el recurso de apelacién para ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

Si la decisidn es que no procede la incorporacion, el ex empleado debera manifestar por escrito, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha
en que esta quede en firme, al jefe de la entidad su decisién de optar por la reincorporacién en empleo igual o equivalente en el plazo que
sefiala la ley o a percibir la indemnizacién.

Si el ex empleado hubiere optado por la reincorporacion, el jefe de la entidad dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo del escrito que asi
lo manifiesta, deberd poner dicha decisién en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil, para que inicie la actuacién administrativa
tendiente a obtener la reincorporacion del ex empleado en empleo igual o equivalente al suprimido, de conformidad con lo dispuesto en el
presente decreto.

NOTA: (Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-318 de 2006)

ARTICULO 32. El jefe de la entidad, mediante acto administrativo motivado, deberd reconocer y ordenar el pago de la indemnizacién a que tiene
derecho el ex empleado dentro de los diez (10) dias siguientes a la ocurrencia de alguno de los siguientes hechos:

32.1. Cuando el ex empleado hubiere optado expresamente por la indemnizacion.

32.2. Cuando el ex empleado no hubiere manifestado su decision de ser reincorporado.

32.3. Cuando al vencimiento de los seis meses para ser reincorporado, no hubiere sido posible su reincorporacién en empleo igual o equivalente
al suprimido.

La decisién se notificard al interesado y contra ella procede el recurso de reposicién. En dichas actuaciones se observaran las formalidades
establecidas en el Cédigo Contencioso Administrativo.”

De acuerdo con la norma en cita, en caso de optar por la indemnizacion, ésta se liquidara teniendo en cuenta el tiempo de servicio continuo a
partir de la fecha de posesién como empleado publico en el érgano o en la entidad en la cual se produce la supresién del empleo, lo que tiene
como consecuencia que se configura una de las causales de retiro del servicio consistente en la supresién del empleo.

En este sentido tenemos que el exempleado, al optar por la indemnizacién, perderd los beneficios por su vinculacién con su entidad empleadora,
pues como se indicé su vinculacion legal y reglamentaria se termind como consecuencia de optar por la indemnizacion al suprimir su empleo de
la planta.

En consecuencia, de acuerdo con la normativa vigente citada y, en criterio de esta Direccién Juridica, cuando se supriman empleos como
resultado de la reestructuracion, modificaciéon o reforma de la planta de personal y los titulares tengan derechos de carrera administrativa, la
entidad deberd analizar si es posible la incorporacién en un empleo igual o equivalente; de no ser posible, se comunicara al empleado que podra
optar por la reincorporacién o por la indemnizacién en los términos que se han dejado sefialados en el presente concepto. En el evento en que el
empleado prefiera la reincorporacién y esta no sea posible, el empleado serd indemnizado.
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Ahora bien, con relacién a su primera inquietud en la cual pregunta si el tiempo superior a los 6 meses y hasta los 9 meses deben contabilizarse
para efectos prestacionales, frente a lo anterior, y con base en la normativa antes citada en el evento que se suprima un empleo como
consecuencia de una restructuraciéon administrativa, me permito manifestarle que con las normas vigentes sobre la materia; es decir el Decreto
Ley 760 de 2005, en su articulo 28 establece que suprimido el empleo de carrera administrativa cuyo titular sea un empleado con derechos de
carrera administrativa este tiene derecho preferencial a ser incorporado y de no ser posible podra optar por ser reincorporado en otra entidad y
de no ser posible la reincorporacion dentro del término sefialado ( 6 meses), el ex empleado tendra derecho al reconocimiento y pago de la
indemnizacion. Es decir en nuestra legislacion vigente pasados 6 meses luego de suprimido el empleo deberd ser indemnizado.

En consecuencia, lo sucedido en el 2001, afio en el cual no existia la normativa vigente, este Departamento Administrativo no es competente
para pronunciarse sobre el particular toda vez que seran los jueces de la republica quienes se pronuncien sobre situaciones particulares que se
hayan presentado para la época de los hechos.

Ahora bien, frente a su inquietud relacionada con la procedencia de continuar con el régimen de cesantias retroactivo cuando se realizé un
nuevo ingreso, le informo que:

El régimen de cesantias retroactivas es aquel que cobija a los empleados del sector publico vinculados antes de 30 de diciembre de 1996 y a los
del sector de la salud vinculados antes del afio 1993, se denomina de esta manera debido a que se tiene en cuenta el Ultimo sueldo devengado
por el servidor publico para liquidar la prestacién por todo el tiempo de servicios prestados. Su fundamento legal se encuentra establecido en los
articulos 17 de la Ley 6 de 1945 1 del Decreto 2767 de 1945%, 1y 2 de la Ley 65 de 1946°, 2 y 6 del Decreto 1160 de 1947°y 2 del Decreto
1252 de 20027, lo cual es aplicable a aquellos trabajadores vinculados antes del 30 de diciembre de 1996.

De conformidad con lo anterior para los empleados publicos del nivel territorial, las cesantias en régimen retroactivo se constituyeron como un
derecho hasta el dia 31 de diciembre de 1996, fecha de publicacién de la Ley 344 de 1996, a partir de esa fecha, los empleados que ingresaron
al servicio de las entidades publicas se encontraban en el régimen de cesantias con liquidacién anualizada.

Frente a la forma de liquidar las cesantias retroactivas, de acuerdo con el Decreto 1160 de 1947, sobre auxilio de cesantia, establece:

«ARTICULO 1. Los empleados y obreros al servicio de la Nacién en cualquiera de las ramas del Poder Publico, héllense o no escalafonados en la
carrera administrativa, tienen derecho a un mes de sueldo por cada afio de servicios continuos o discontinuos, y proporcionalmente por las
fracciones de afio, cualquier que sea la causa de su retiro y a partir del 1 de enero de 1942.

ARTICULO 2. Lo dispuesto en el articulo anterior se extiende a los trabajadores de los Departamentos, Intendencias, Comisarias y Municipios,
teniendo en cuenta respecto de éstos lo dispuesto por el Decreto 2767 de 1945. Pero si la entidad correspondiente no hubiere obtenido su
clasificacidn, estara obligada a la cancelacién de las prestaciones sociales en su totalidad, sin atender a las limitaciones establecidas en el
Decreto mencionado.

(..)

ARTICULO 6. De conformidad con lo dispuesto por el decreto nimero 2567, del 31 de agosto de 1946, para liquidar el auxilio de cesantia a que
tengan derecho los asalariados nacionales, departamentales, municipales y particulares, se tomard como base el tltimo sueldo o jornal
devengado, a menos que el sueldo o jornal haya tenido modificaciones en los tres (3) ultimos meses, en cuyo caso la liquidacién se hara por el
promedio de lo devengado en los ultimos doce (12) meses o en todo el tiempo de servicio, si éste fuere menor de doce (12) meses.

PARAGRAFO 1. Ademéds, el cémputo se hard teniendo en cuenta no sélo el salario fijo, sino todo lo que reciba el trabajador a cualquier otro titulo
y que implique directa o indirectamente retribucion ordinaria y permanente de servicios, tales como las primas, sobresueldos y bonificaciones;
pero no las sumas que ocasionalmente se den por mera liberalidad del patrono». (Subrayado fuera del texto).
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De conformidad con la norma anteriormente transcrita, el régimen de liquidacién de cesantias se caracteriza por su reconocimiento con base en
el Ultimo salario realmente devengado, o el promedio de lo percibido en el Ultimo afio de servicios, en caso de que durante los Ultimos tres
meses de labores el salario devengado hubiera sufrido modificaciones.

Ahora bien, resulta procedente resaltar que a partir de la Ley 344 de 1996, “Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacién del
gasto publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras disposiciones.” en su articulo 13 indica:

“ARTICULO 13. Sin perjuicio de los derechos convencionales, y lo estipulado en la Ley 91 de 1989, a partir de la publicacién de la presente Ley,
las personas que se vinculen a los Organos y Entidades del Estado tendrén el siguiente régimen de cesantias:

a) El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantias por la anualidad o por la fraccidn correspondiente, sin perjuicio
de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacién de la relacién laboral;

b) Les seran aplicables las demds normas legales vigentes sobre cesantias, correspondientes al érgano o entidad al cual se vinculen que no sean
contrarias a lo dispuesto en el literal a) del presente articulo.” (Resaltado fuera del texto)

Como se observa, la Ley 344 de 1996, establecié un régimen de liquidacién anual de cesantias para aquellos empleados publicos que se
vinculen a los 6rganos y entidades del Estado después de la expedicién de dicha ley; las principales caracteristicas de este régimen de cesantias
son la obligatoriedad de consignar los dineros en un Fondo Administrador, la liquidacién anualizada y el pago de intereses del 12% sobre el valor
de las cesantias.

Por tanto, esta Direccidn Juridica considera que el empleado que fue reincorporado en el afio 2001, pertenece al régimen anualizado de
cesantias en virtud de la Ley 344 de 1996 sin que exista fundamento legal para continuar con el régimen de cesantias que poseifa en una
relacion laboral extinta.

Se reitera, que conforme a los hechos plateados es su consulta en el afio 2001, no existia la normativa vigente, por tanto, que seran los jueces
de la republica quienes se pronuncien sobre situaciones particulares que se hayan presentado para la época de los hechos.

Para mas informacidn respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Luis Fernando Nufiez Rincon.

Revisd: Maia Valeria Borja Guerrero.

Concepto 232131 de 2023 Departamento 8 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=345#344
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=345#13
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=345#13
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=299#91
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=345#344
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=345#344
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Aprobé: Armando Lépez Cortés.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 del 2012,

Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccién especial
de trabajo.

Por el cual se determinan las prestaciones sociales de los empleados y obreros al servicio de los Departamentales y Municipios

Por la cual se modifican las disposiciones sobre cesantia y jubilacién y se dictan otras

Sobre auxilio de cesantia.

Por el cual se establecen normas sobre el régimen prestacional de los empleados publicos, los trabajadores oficiales y los miembros de la fuerza
publica.

Fecha y hora de creacion: 2026-01-29 22:23:05
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